Kiserdei Ovoda

® « GDPR

("24* g ‘;"
anuan

Kiserdei Ovoda

9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos utca 92.

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI
SZABALYZAT

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérsl
(altalanos adatvédelmi rendelet) szerint

érvényes:
2025.04.22.

jovahagyta:

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, v1.01 1/64



Kiserdei Ovoda

Tartalomjegyzék

Vezetdi nyilatkozat 5

Adatkezel6/adatfeldolgozd adatai 6

A személyes adatok kezelésére vonatkozo altalanos elvek 7

Attekintés az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletérsl 7
Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat célja 7

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat hatalya 8

Kapcsolddo jogforrdsok, eqgyéb szabalyzatok 8

A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek 9

Az adatkezelés jogszeriisége 9

Kulonleges adatok (a személyes adatok kiilonleges kategoriainak) kezelése 10
Bizonyithatd hozzajarulas 11

Az érintett jogai 12

Feleldsségi korok, Szervezet vezetbjének feladatai 14

= |z
o

- - -— - -— — Do 9 . § -—
o e g e g e

1.10. Adatvédelmi tisztviselé 14

1.11. Kepzés 15

1.12. Az adatvédelmi audit15

1.13. A szervezeti egységek miikddtetéséhez kapcsolodd altaldnos adatvédelmi szabalyok 16
1.14.  Foglalkoztatotti felel0sség az adatkezelésért, adatvédelemért 17

2. A szervezet adatvédelmi feladatai 17

24, Adatvédelmi tisztviseld kijeldlése 17

2.2, Adatkezelési, adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa 19

2.3. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacio és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozo

intézkedések 20

2.3.1. Tajékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés joga 20

2.3.2. Az érintett hozzaférési joga 22

2.3.3. Az érintett helyesbitéshez valo joga 23

2.3.4. Atorléshez, elfeledtetéshez valo jog 23

2.3.5. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog 23

2.3.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy tériéséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség 24

2.3.7. Az adathordozhatésaghoz valo jog 24

2.3.8. Atiltakozashoz vald jog 24

2.3.9. Automatizalt dontéshozatal egyedi Gigyekben, profilalkotas 25

2.3.10. A személyes adatokkal 6sszefliggd jogok érvényesitése az érintett haldlat kovetéen 25

24. Az érintetti kérelmek kezelése 26

2.5, Az adatkezelés biztonséga, technikai és szervezési intézkedések végrehajtasa 28

2.6. Az adatvédelmi incidensek 29

2.6.1. Incidensek belsé nyilvantartasa 29

2.6.2. Incidens NAIH bejelentése 29

2.6.3. Erintettek tajékoztatasa az incidensrél 30

2.6.4. Adatvédelmiincidensek kezelése 30

2.7.  Erdekmérlegelés31

2.8 Adatkozlés, adattovabbitas, nyilvanossagra hozatal 32
2.8.1. Adattovabbitas harmadik orszagokba 33
2:9: Adatfeldolgozés, adatfeldolgozdi garancianyuijtas 33

2.10. Kotelezd adatkezelések fellilvizsgalata 35
2.11.  Adatvédelmi hatasvizsgalat 35

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, v1.01 2/64



Kiserdei Ovoda

3. Személyes adatok kezelése, nyilvantartasa 37
3.1. Munkavallalok adatkezelései 37
3:2. Gyermekek adatainak kezelésére vonatkozo kiilénds rendelkezések 40
3:3. Cselekvoképességében részlegesen vagy teliesen korlatozott nagykorura vonatkozo
adatkezelés 41
3.4. Ugyfelekkel, szakfeladatokkal kapcsolatos adatkezelések 41
3.4.1. Okmanymasolas42
4. Technikai és szervezési intézkedések 42
4.1. Adminisztrativ védelmi intézkedések 43
4.2. Fizikai védelmi intézkedések 45
4.3. Logikai védelmi intézkedések 46
Fogalomtar 49
1. szamu melléklet — Hozzaférés iranti kérelem (minta)
2. szamu melléklet — Helyesbités iranti kérelem (minta)
3. szamu melléklet — Torlés iranti kérelem (minta)
4. szamu melléklet — Adatkezelés korlatozasa iranti kérelem (minta)
5. szamu melléklet — Tiltakozasra vonatkozo nyilatkozat (minta)
6. szédmu melléklet — Erintetti tajékoztatas adatvédelmi incidensrél (minta)
7. szamu melléklet — Bemutatott okmanyrol készllt feliegyzés (minta)
8. szamu melléklet — Nyilatkozat a bemutatott hatdsagi okmanyokrél (minta)
9. szamu melléklet — Feliegyzés szdban elterjesztett érintetti kérelemré| (minta)
10. szamu melléklet — Felhivas személyazonossag megerésitéséhez szlikséges informaciok nyujtasara
62
11. szému melléklet — Erintetti kérelem elutasitasa (minta)
12. szamu melléklet — Munkavallaldi nyilatkozat szamitastechnikai eszk6z hasznalatarol (minta)
Verzio: v1.01

53
54
55
56
57
58
59
60
61

63
64

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, v1.01 3/64



Kiserdei Ovoda

Verzio- Kozzététel Moc?o_sntassal ; son o
i datuma érintett Modositas jellege
szakasz
01 2025.04.22. 1.3. Aktualizalas: Kapcsolodo jogforrasok, egyéb
szabalyzatok
4. Aktualizalas: Technikai és szervezési intézkedések
Fogalomtar Kozérdekii adat fogalmanak valtozasa (Infotv.)
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Vezeto6i nyilatkozat

A Kiserdei Ovoda (tovabbiakban Szervezet) vezetéjeként hatalyba léptetem jelen Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot, annak érdekében, hogy a Szervezet alkalmazza az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletét (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (tovabbiakban Rendelet) elirasait, figyelembe véve az informacios

onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan
vonatkozé rendelkezéseit.

A Kiserdei Ovoda vezetbje megismerve a GDPR altal tamasztott kihivasokat, elkételezett azirant, hogy a
Szervezet az adatvédelmi szabalyoknak megfeleljen, felels jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
folyamatos karbantartasaért és az abban foglaltak végrehajtasaért.

A szabalyzat a GDPR eldirasait kovetve, a Szervezet minden telephelyén, szervezeti egységén,
munkateriletén, minden tevékenységére rogziti a személyes adatok kezelésére vonatkozoé eléirasokat,
eljarasokat, és egyértelmiien meghatarozza a kapcsol6dé dokumentalt informacids rendszert.

A Szervezet biztositia a Rendelet és jelen szabalyzat elvarasainak teljesitéséhez sziikséges anyagi és
szemelyi er6forrasokat.

2025.04.22.

igazgato
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Adatkezel6/adatfeldolgozé adatai

Adatkezeld, adatfeldolgozé neve: Kiserdei Ovoda

Cime (hivatalos levelezési cim): 9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos utca 92.
E-mail cim: kilitiovi1@gmail.com

Telefonszama: +36 96 224508

Adoészama: 16711534-2-08

Képvisel6je neve: Lapincs Jozsefné

Adatkezelési tajékoztato elérhetésége: 9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos utca 92.
Adatvédelmi tisztvisel6 neve: IP Monitoring Szolgaltato Kft.

Adatvedelmi tisztvisel6 elérhetésége: adatvedelem@dunakiliti.hu

Nyilatkozat Adatvédelmi tisztviselo kijelolésérol:
Adatvédelmi tisztviseld kijelolésére kerll sor, mert:

- Az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik, kivéve az
igazsagszolgaltatasi feladatkorikben eljaré birésagokat
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1. A személyes adatok kezelésére vonatkozé altalanos elvek

1.0. Attekintés az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletérsl

2016. majus 25-én Iépett hatdlyba és 2018. majus 25-t6l kotelez6en alkalmazandd az Eurépai Unid
valamennyi tagéllaméaban az (j eurépai adatvédelmi rendelet (az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EVL)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivdil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, Rendelet). A Rendelet a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmére és a szemelyes adatok szabad aramlasara
vonatkozé szabalyokat allapit meg.

A Rendeletet kell alkalmazni a személyes adatoknak az Uniéban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelék
vagy adatfeldolgozok tevékenységeivel Osszefliggésben végzett kezelésére, faggetlendl attél, hogy az
adatkezelés az Unio teriiletén torténik vagy nem, valamint ha az adatkezelés az Unidban tartozkodé érintettek

személyes adatainak kezelésre iranyul, akkor is, ha az Uniéban az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi hellyel nem rendelkezik.

1.1. Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat célja

Az adatkezel6nek, adatfeldolgozénak belsé adatvédelmi szabalyokat kell alkalmaznia a személyes adatok
védelmének biztositasa céljabél megvalositott technikai és szervezési intézkedések részeként, ha ez az
adatkezelési tevékenység vonatkozasaban aranyos.

A kozfeladatot ellaté szerv az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIl. torvény (Infotv.) szerinti kételezéen kozzéteendd kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségét jelen
szabalyzat hatélyos és teljes szévegének kozzétételével teljesiti.

Jelen szabalyzat célija a hatalya ala tartozo targykorékben az adatok kezelésére vonatkozéd alapvets
szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeld,
munkavallaloi vagy egyéb, munkavégzésre iranyulo jogviszony alapjan foglalkoztatott személyek, illetéleg a
szerzGdéses kapcsolatban all6 partnerek vagy mas harmadik természetes személyek altal tiszteletben tartsak,
minden adatkezelési folyamat, munkavégzés, kézfeladat teliesitése soran a meghatarozott adatkezelési
celbol, a szervezet részére atadott személyes adataik kezelése, tovabbitasa, feldolgozasa, tarolasa soran
biztositva legyen az adatalanyok informacios énrendelkezési joganak maradéktalan érvényesiilése, torvényes
erdekeik és jogaik védelme, az adatok kezelésének jogszerli célhoz rendelése és a felhasznalas alatt
mindvégig e célhoz kotottsége.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tovabbi célja, hogy meghatarozza a miikédés soran az
adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetésének torvényes rendjét, biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az informacids énrendelkezési jognak az érvényesiilését, valamint hogy a személyes
adatok kezelése a jogszabalyokban elGirtaknak megfeleléen torténjen.

Az adatalanyi minéség - és ezaltal az adatvédelmi szabalyoknak torténé megfelelés kévetelménye - a
személyes adat jogszer(i modon torténs megszerzésétdl kezdédben, az adott jogviszony létrehozasan
keresztil annak fennallasa alatt és azt kovetéen is fennall mindaddig, amig az adott adatalannyal
Osszefliggésben a személyes adatok végleges és visszafordithatatlan modon térténé tériése - vagy ahol az
lehetséges, illetve sziikséges, a megsemmisitése - végrehajtasra nem kertil.
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1.2. Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat hatalya

A Kiserdei Ovoda jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak hatalya kiterjed valamennyi
olyan szervezeti egységre, telephelyre, amely részt vesz a keletkezett, feldolgozott, tarolt, illetve
tovabbitott személyes adatok kezelésében, valamennyi munkatarsra, munkavégzésre iranyuld
jogviszony alapjan foglalkoztatott személyre, szerzédéses kapcsolatban allé partnerre, akik a
szervezet altal hasznalt rendszerekhez és az azokban tarolt személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkeznek, illetve akik részt vesznek a szervezetnél keletkezett, feldolgozott, tarolt, illetve
tovabbitott személyes adatok kezelésében.

A szerzédéses partnerekkel, harmadik felekkel szembeni elvarasokat, kotelezettségeket a tevékenységet
képezd, jogviszonyt megalapozé szerz6désekben, megallapodasokban kell érvényesiteni. Meg kell ismertetni

a szerzddéses partnerekkel, harmadik felekkel az adatkezelésre, titoktartasi kotelezettségekre vonatkozo
felételeket.

Egyéni vallalkozé, egyéni cég, Ostermelé maganszemély e szabdlyzat alkalmazasaban természetes
személynek minésul, igy adataik kezelése kapcsan személyes adatkezelés torténik.
Jelen szabalyzat a kiadas napjan Iép hatalyba, mellyel a korabbi ezzel kapcsolatos szabalyzat hatalyat veszti.

A Szabalyzatot az adatkezelések korlilményeiben beallt Iényeges valtozasok esetén, de legalabb 3 évenként
felul kell vizsgalni.

1.3. Kapcsol6do jogforrasok, egyéb szabalyzatok

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérol és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban: Rendelet)

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2011. évi CXII. térvény az informaciés onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol (Infotv.)

- 2012. évi l. térvény a munka torvénykonyveérdl (Mt.)

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kit.)

- 2023. évi LIl. torvény a pedagégusok Uj életpalyajardl (Puétv.)

- 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIl toérvény
végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrél (Kdznev. tv.)

- 2018. evi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési
intézmeények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérd| és a gyamigyi igazgatasrol (Gyvt.)

- 2013. évi V. torvény a polgari torvénykonyvrol (Ptk.)

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

Kapcsolodoé fobb belsé szabalyzatok:

- Kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjére és az elektronikus kozzétételi kotelezettségre vonatkozé szabalyzat
- Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzat

- lIratkezelési szabalyzat
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1.4.

1

1.5

A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag: A személyes adatok kezelését jogszerlien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

Célhoz kotottség: A személyes adatok gyljtese csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszerii célbdl
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon. Nem minésiil az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kdzérdek(i archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés.

Adattakarékossag: A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleldek és relevansak
kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

Pontossag: A személyes adatoknak pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden
ésszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6roljék, vagy helyesbitsék.

Korlatozott tarolhatésag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése celjainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére kdzérdek(i archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbél keriil majd sor, az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

Integritas és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszamoltathatésag: Az adatkezels felelés a fenti alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara.

. Az adatkezelés jogszeriisége

A Rendelet hat lehetséges jogalapot tartalmaz azon személyes adatok kezelése tekintetében, amelyek nem
tartoznak a személyes adatok kiilénleges kategoriajaba (pl. egészségiigyi, biometrikus vagy genetikai adatok).

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesdl:

1.6.

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbol toérténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szlkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzédés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes szemely létfontossagl érdekeinek védelme
miatt szikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szukseéges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos erdekeinek érvényesitéséhez szikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6

jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlkségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

Kilénleges adatok (a személyes adatok kiilénleges kategériainak) kezelése
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A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
celzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére
vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok kezelése tilos, a kilonleges adatok kezelése csak
a felsorolt esetekben lehetséges:

a)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem
oldhato fel az érintett hozzajarulasaval,

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocilis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi elirdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védoé
megfelelé garanciakrol is rendelkezé unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv
szerz6deés ezt lehetbve teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
szukséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn nem képes a hozzajarulasat
megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyestlet
vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett jogszer(i tevékenysége
keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban alinak a
szervezet céljaihoz kapcsolododan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkdl
nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kivili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények megallapitasahoz, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt szikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapveté jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelé6 és konkrét
intézkedéseket ir el;

az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségugyi célokbol, a munkavallalo
munkavegzési képességének felmérése, orvosi diagnodzis feldllitasa, egészséglgyi vagy szocialis
ellatas vagy kezelés nyuijtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgéaltatasok
iranyitasa érdekében szilikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel
kotott szerzédés értelmében (ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember
feleléssége mellett torténik, aki unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezé
tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatérozott szakmai titoktartasi kételezettség
hatalya alatt all, illetve olyan mas személy altal, aki szintén unios vagy tagallami jogban, illetve az arra
hataskérrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt all;

az adatkezelés a népegészségugy terlletét érinté olyan kozérdekbdl szikséges, mint a hatarokon at
terjed6 sulyos egészségugyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6z6k magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és
olyan uniés vagy tagdllami jog alapjan torténik, amely megfelelé és konkrét intézkedésekrdl
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garanciakra, és kiilénésen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan;

az adatkezelés a kozérdek(l archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
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statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelels és konkrét intézkedéseket ir elé.

A tagallami jog kiilénds rendelkezéseket allapithat meg az adatok védelmére vonatkozéan annak érdekében,
hogy kiigazitsak a Rendeletben foglalt szabalyok alkalmazasat valamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés

vagy kozerdekbdl végzett feladat végrehajtasa vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa tekintetében.

1.7. Bizonyithaté hozzajarulas

Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az adatkezelének kell tudni bizonyitania, hogy az
adatkezelési mivelethez az érintett hozzajarult. A hozzajarulds onkéntességének megallapitasahoz
figyelembe kell venni tobbek kozétt azt a tényt, hogy a szerz6dés teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok
nyUjtasat is — feltételéll szabtak-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valo hozzajarulast, amelyek nem
sziikségesek a szerz4dés teljesitéséhez.

Kulonésen a mas ligyben tett irasbeli nyilatkozattal Osszefliggésben garancidkkal sziikséges biztositani azt,
hogy az érintett tisztaban legyen azzal a ténnyel, hogy hozzajarulasat adta, valamint azzal, hogy ezt milyen
mértékben tette. Ennek alapjan, ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektél a mas ugyektdl egyértelmiien
megkulonboztethetd médon kell eladni, értheté és kdonnyen hozzaférhets formaban, vildgos és egyszerti
nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kételez6 erével nem bir. A hozzajarulas egy adatkezelési cél érdekében végzett adatkezeléshez
val6 hozzajarulast jelenti. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az ésszes
adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni. Az adatkezeld lehetéség szerint elére megfogalmazott
hozzajarulasi nyilatkozatrél gondoskodik, amelyet értheté és kéonnyen hozzaférheté formaban bocsat

rendelkezésre, nyelvezetének pedig vildgosnak és egyszeriinek kell lennie, és nem tartalmazhat
tisztességtelen feltételeket.

Ahhoz, hogy a hozzajarulas tajékoztatason alapulénak mindsiljén, az érintettnek legalabb tisztaban kell lennie
az adatkezel6 kilétével és a személyes adatok kezelésének céljaval.

A hozzajarulas megadasa nem tekintheté énkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valos vagy szabad

valasztasi lehetdséggel, és nem all médjaban a hozzajarulas anélkiili megtagadasa vagy visszavonasa, hogy
ez karara valna.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A visszavonas nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri
maodon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Kizardlag akkor képezheti a Szervezet adatkezelésének jogalapjat az érintetti hozzajarulas, ha az adatkezelés
vonatkozasaban igazolhaté médon nincs az érintett és a Szervezet kdzott egyértelmlien egyenlétlen viszony,
tovabba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithato, hogy az érintett hozzajarulasat barmikor
ugyanolyan kdnnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

Hozzajarulasra mint jogalapra a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni a
munkaltaté és a munkavallalo kéz6tt fennallé figgelmi jelleg miatt.

A Kiserdei Ovoda adatkezeléseihez kapcsolédéan a hozzajarulas alapu adatkezelések esetén a
GDPReg Adatkezelési rendszerben is generalhat szerkeszthetd hozzajarulé nyilatkozatot, mely
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