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I. Bevezetés

Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény székhelye, neve, cime: Kiserdei Bolcsdde,
9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos u.94.

Férohelyek szama: 24 6

Intézményvezetd: Neuburger-Czimmermann Zsuzsanna

Elérhetosége: tel: +3620/6668181
email: bolcsode@dunakiliti.hu

Intézményvezetd-helyettes: Szeitz Robertné
Szakagazati besorolasa: 889101 Bolcsdde

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje: 5.30-16.30 6raig

Az intézmény telefonszdma: +3620/6668182

Fenntart6 szerv: Dunakiliti Kézség Onkorményzata
9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos u. 86.

Alapitas idépontja: 2021. januar 1.
Alapit6 okirat kelte, szama: 2023. februar 6.; DK/112-2/2023

Az alapito okirat szerint ellatand6 feladat:

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében,



II. Jogszabalyi kornyezet

Miik6dési alapelvek

Bolcsédénk a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv., a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet,
a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l ¢és mikodési feltételeir6l, a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos

Alapprogramja alapjan muikodik.

Alapfeladat
e (1) A bolcsddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

e Abodlcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényt gyermek

nevelése és gondozasa is végezheto.

e (2) Ha a gyermek harmadik ¢életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését a haziorvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését

kovetd augusztus 31-ig.

e (3) Abodlcsodei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti. /1997. XXXI. tv.42.§/

A bolcsédei nevelés alapelvei
- A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

- A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadéasa

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

- Akisgyermeki személyiség tisztelete

- Akisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe
- Abiztonsag ¢és a stabilitds megteremtése

- Fokozatossag megvaldsitasa

- Egyéni bandsmod érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

- A gyermeki kompetenciakésztetés tiamogatasa



Elldtandd tevékenység

Az érzelmi biztonsagot ny0jtod kapcsolat kialakitasa a kisgyermekekkel

A kornyezethez vald alkalmazkodas, az alapvetd kulturhigiénés szokasok ¢és viselkedési
szabalyok megtanuldsanak segitése

A személyiség kibontakoztatasanak és az 6nallosulas fejlddésének tdmogatasa

Az 6ndllo aktiv tevékenység tdmogatdsa

Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti meg-
elézése, a gyermek tdmogatasa a beszoktatassal jaro elszakadasi folyamat feldolgozasa-
ban

Egészséges, korszeri taplalkozas biztositasa

Tovabbképzési feladatok ellatasa

Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

Munka ¢€s bériigyi feladatok

Beszamolok ¢és jelentések készitése

Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkal-

mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. az iranyado.

104031 Gyermekek bélcsédében és mini bélcsédében térténé ellatasa

A csaladban nevelkedd — 20 hetes — 3 €ves koru gyermekek napkodzbeni ellatasa, szakszerli nevelése

¢s gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:

Bolcsddei ellatas:
o érzelmi fejlddés €s szocialaizacio segitése
o megismerési folyamatok fejlodésének segitése
o egészséges ¢€s korszeril taplalkozas biztositasa
o HH-HHH gyermekek integralt nevelése
o fogyatékos gyermekek, korai fejlesztésre szoruld gyermekek nevelése €s

gondozésa



III.Igénybevétel, létszamadatok

Bolcsddénkben 2 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 24 engedélyezett féréhelyen.

2022/2023. nevelési év soran Osszesen 27 gyermeket lattunk el, akik koziil egy gyermeket két
hoénap utan, egy gyermeket még a beszoktatas ideje alatt, 2 nap elteltével ki is irattak. A nyari
id6szakra pedig 3 6vodaba mend gyermek megallapodasat mondtak fel korabban, igy az 6 helyiikre
tudtunk felvenni ujabb ellatottakat. A nevelési év végével augusztus 31-én 16 gyermek ment dvodaba,
koziiliik 14 a dunakiliti Kiserdei Ovodéba folytatja gyermekkorat.

Az ellatott kisgyermekek kozott megitélésiink szerint nem volt sem hatranyos, sem pedig
veszélyeztetett gyermek.

A folyamatos beiratkozasnak koszonhetden, év kdzben volt még jelentkezd, akik koziil minden
gyermeket fel tudtunk venni. Intézményiinkben folyamatos a beiratkozas, és egyre novekszik az
érdeklédok szama is, igy a nyari idészakban is nyertek felvételt bolcsddénkbe.

Az intézmény a 2022/2023. nevelési évben Osszesen 241 napot volt nyitva,

A havonta elkészitett statisztikai adatok alapjan a feltoltottségi adatok a kovetkezéképpen alakultak:

Honap Nyitvartasi Beiratott A honapban Intézményi
napok gyermek jelenlévok (a kihasznaltsag a
Bolcsodei napi gyermekjelenlét
jelentésnek a havi alapjan
0sszessito adata)
2022. szeptember 22 13 243 46,02 %
2022. oktober 21 16 219 43,45 %
2022. november 21 17 284 53,35 %
2022. december 15 17 185 51,38 %
2023. januar 17 19 245 60,05 %
2023. februar 20 20 331 68,96 %
2023. marcius 22 21 358 67,80 %
2023. aprilis 17 22 276 67,65 %
2023. majus 21 23 374 74,21 %
2023. jinius 22 23 355 67,24 %
2023. jualius 21 22 270 53,57%
2023. augusztus 21 22 266 52,77%
Osszesen: 241 - 3140 -

2023. augusztus 31-ig a beiratottak koziil 14 gyermek ingyenesen étkezd, akik koziil 4 gyermek
jon nagycsaladbol, egy gyermek csalddjaban tartosan beteg vagy fogyatékos testvér van, €s 9 gyermek
sziiloje/ torvényes kepviseldje/gondviseloje a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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sz0lo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét ,,a
csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kdotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz

nett6 0sszegének 130%-4at” jogcim alapjan kérte.

IV. Helyzetelemzés

Személyi feltételek
Engedélyezett dolgozdi 1étszam: 7 £6, ebbdl

- 1 6 intézményvezetd,
- 416 kisgyermekneveld,
- 2 {6 bolcsddei dajka

A munkaidd beosztasa a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a torténik.

- 116 kisgyermeknevel6: 5.30-12.30 oraig,
- 116 kisgyermekneveld : 7.00-14.00 oraig,
- 1 6 kisgyermeknevel? : 8.00-15.00 oraig,
- 1 6 kisgyermekneveld : 9.30-16.30 oraig,
- 1 dajka 5.30-13.30-ig és 1 dajka 9-17-ig fix miiszakban dolgoznak.

A fenntart6 hozzéjarulasaval, mivel nem volt igény az 5:30-as nyitasra, igy az intézmény csak 7
oratol fogadta a gyermekeket, de valamennyi sziil6i értekezleten €s beiratkozasnal megtorténik a
szllOk tajékoztatasa arrdl, hogy amint igény van ra, masnap nyitunk az igényeknek megfeleléen. Ez
elsd sorban modszertani szempontbol volt szerencsés, ezaltal a csoportokban az 6lelkezési idészakot
tudtuk meghosszabbitani, majd decembertdl az energiatakarékossag szempontjabdl is jol jott.

Az dnkormanyzatnak készonhetden 202 1. januar 1-t61 6sszesen 7-en dolgozunk az intézményben.
Sajnos nem konnyli j6 szakembereket taldlni és megtartani a szakméaban. Ebben a nevelési évben
minket is utolért a fluktuacio, igy 1 statusz betoltésénél 2-szer személycserére kertilt sor.

A Kiserdei Bolcs6de Dunakilitin, Feketeerdon, Bezenyén, Dunaszigeten és Mosonszentmiklds,
Mosonmagyardvar és Piiski telepiilésekrdl tudja biztositani a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni
ellatasat. Az intézmény székhelye Dunakilitin, a Kossuth Lajos u. 94. szam alatt talalhat6. A fenntartoi
jogokat Dunakiliti K6zség Onkormanyzata gyakorolja. A 2 csoportos intézmény 24 férdhelyen
biztositja a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a dunakiliti gyermekek, valamint a Dunakiliti
Kozség Onkormanyzata altal kotott feladatellatdsi szerzddés alapjan a kornyezd telepiilések

(Feketeerdd, Bezenye, Dunasziget, Mosonszentmiklds, Mosonmagyardvar, Pliski) szdmara.
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A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben moddositasra keriilt Bolcsddei Nevelés-
Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NSZI altal kiadott Modszertani Levelek, valamit a Magyar
Bolcsodék Egyesiilete altal kiadott Tudastar mddszertani itmutatok altal eldirt szabalyozas szerint
folyik.

Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal, amelyben egyedi célkitlizéseinket,
sajatossagainkat fogalmaztuk meg, igy az egységesség mellett megjelenik az egyediség a szakmai
munkaban, amely szinesiti az ellatast a csaladok szamara. Az intézmény Szakmai Programjaban
megfogalmazasra keriilnek a bolcsédei nevelés alapelvei.

A gyermekek napkdzbeni feliigyeletét, jol felkésziilt, megfeleld tudéassal rendelkezd, elhivatott
kisgyermeknevelok végzik a bolcsddénkben. Ebben az évben nagyobb a fluktudcio (28,57%) az
intézményben az el6z6 évhez képest. Egy fonek lemondassal, egy fonek probaido alatt sziint meg a
munkaviszonya. A kisgyermekneveldk tobb, mint 50%-a gyermekvallalds szempontjabol aktiv
¢letkorban van és van kozottiik olyan, aki a csaladalapitas el6tt all. Tovabbra is folyamatos kihivast
jelent a humaneréforras gazdalkodas szempontjabdl a megfeleld munkaerd potlasa.

A bolcsédében a nevelési év szeptemberben kezdddik. Intézményiinkben a beiratkozésra ettdl
fliggetleniil év kozben folyamatosan van lehetdség a szabad férdhelyek fliggvényében. Lakhely
valtozésa, kistestvér sziiletése miatt vagy a munkahely elvesztése miatt el6fordult, hogy egy-egy
csaldd lemondott a bdolcsddei ellatasrol, ezek a féréhelyek folyamatosan betdltésre keriilnek.
Amennyiben az intézmény féréhely hidnyaban nem tudja a gyermeket fogadni, a gyermek vardlistara
keriil, és férohely felszabadulasa esetén a sziilo kiértesitése késedelem nélkiil megtorténik.

A bolcsddei felvételnél eldnyben részesiiltek a munkavallalo sziilok gyermekei. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, az egyediilallo sziild altal nevelt, a védelembe vett gyermek
nem igényelte intézményiinkben a bdlcsddei ellatast. Egy kislany a védond javaslatara kertlt

intézménylinkbe.

Az Orosz-Ukran haboru hatasa a bélcsédei ellatasra
A folyamatosan novekvo €lelmiszerarak, a draguld energiaforrasok és lizemanyag nagy terhet ronak

az intézményre. E nehezitett koriilmények kozott is sziviigyiinknek tekintjiik, hogy a hozzank jaro
csaladok tamogatasat és a gyermekek ellatasat felkésziilt és elkotelezett szakemberek végezzek,
biztonsagos ¢és kiegyenstlyozott 1égkort, fenntarthatd kornyezetet teremtsenek szdmukra.

Az intézmény mitkodésében 1) stratégiakat kellett kidolgozni, hogy az intézmény mikodése
zavartalan legyen ¢€s a takarékossagi szempontok érvényesitése mellett a gyermekek ellatasa is a
professzionalis szakmai elvek betartasaval, sziikségleteik kielégitésévvel torténjen.

106/2022. (II1.12.) Korméanyrendelet értelmében
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- ha a menedékes kiskoru ellatasar6él gondoskodik a kiskort elhelyezése céljabol a magyar
allampolgarral azonos feltételekkel jogosult igénybe venni a bolcsddei ellatast, az ovodai

gondozast, nevelést, ellatast és a Biztos Kezdet Gyerekhéaz szolgaltatasait.

- Amennyiben a menedékes kiskoru felvételi kérelmének beérkezésekor az intézmény férdhelye
100%-ban feltoltott akkor az e-mail cimre kell jelezni €s a minisztérium egyedileg biralhatta el a

felvétel iranti kérelmet.

- Amennyiben a menedékes, a menedék elismerését kérd- vagy az Ukrajnaban allandé lakohellyel
rendelkezd és 2022.02.24-én vagy azt kovetden Ukrajnabol érkezé magyar allampolgéar gyermek
ellatasarol gondoskodik, kérelme alapjan jogosultsagi feltételek vizsgalata nélkiil jogosult a GYvt.
szerinti intézményi ¢€s szlinidei gyermekétkeztetés igénybevételére a kérelem benyujtasatol

szamitott 6 honapig.
- A bolcsddei ellatas iranti igény intézménylinkben nem jelentkezett.

Az energiavalsag hatasa és az arra iranyuld intézkedések
Az orosz-ukran haboru egyik negativ hozadéka az energiadrak tobbszorosére novekedése, amely

nagymértékben hatast gyakorolt bolcsédénk miikddésére. A jelentds tobbletkiaddsok mérséklésére
ujabb stratégidkat kellett alkalmazni, amely a munkavallaloktol és a csaladoktol is egyiittmiikodést
kovetelt meg. Ez érintett az arammal, flitéssel, melegvizzel valo takarékoskodast olyan megoldasi
lehetdségekkel, amelyek tovabbra is lehetdveé teszik a professzionalis gyermekellatast.

A 2022/2023. nevelési évben jelentds anyagi terhet rottak a koltségvetésiinkre a megndvekedett
koziizemi dijak és a beszerzett készletek (€lelmiszer, tisztitdszer-vegyi aru, papir aru stb.) koltségei.
A MSZ 24203-7 Nevelési, oktatasi épiiletek tervezési eldirasai 7. fejezet Bolcsddék cimli Magyar
Szabvany 7.2.3 fiitésrdl rendelkezd pont tartalmazza a helyiségek tartozkodasi zonajara vonatkozé
atlagos hémérsékletet.

A fenntartd 2022. oktdber 27-i iilésén a Kiserdei Bolcsddére vonatkozoan az alabbi takarékossagi

tervet fogadta el.

,,A Kiserdei Bolcsédében és a Kiserdei Ovoddban a csoportszobdkban és a mosddékban 22
°C-fokot biztositunk. Mindkét intézményben az iskolai téli sziinethez igazodva 2022. dec. 22-
2023. jan. 8-ig gyermeket nem fogadunk.”

A koltségvetés fenntarthatosdganak érdekében az intézménynek a modszertan karara 6vintézkedése-
ket kellett tenni. Igy példaul a heti 4gynemii valtast két hetente oldottuk meg, probaltunk a mosoga-
tasnal is sporolni, a talalast kevesebb edénnyel oldottuk meg, a papirtérolkézé helyett minden kis-

gyermekneveld moshato torolkdzot kapott a gyermekmosdoba.



Tovabbképzések megvaldsulasa a feladatok tiikrében
Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak megfeleld maximu-

mot tudjak nyljtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a folyamatos
tovabbképzésekre és képzésekre is. Bolcsddénk a 2022/2023-as nevelési évben is nagy gondot fordi-
tott arra, hogy szakmai és egyéb képzések soran fejlessze €s segitse a kisgyermeknevelk munkéjat

¢s személyiségét.

Akkreditdlt tovabbképzések:

Az egyes szocialis tdrgyu miniszteri rendeletek modositasarol szo16 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet
értelmében a tovabbképzési iddszak tartama négy évre valtozik. 2018. julius 1-jén tovabbképzésre
kotelezett tovabbképzési iddszaka 2023. januar 1-jén egységesen ujrakezdddott, igy sziikséges lesz
mindharom teriileten a pontok megszerzése. Amennyiben a tovabbképzési kotelezettség a tovabb-
képzési idoszak vége elott teljesiil, az 0j tovabbképzési iddszak csak az eldirt tovabbképzési idészak
letelte utan indul. Tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kitelezettsége teljesitéséhez kdte-
lez6 tovabbképzés, kételezo munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzeés teljesitésével. A sze-
mélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szold 9/2000.
(VIIL. 4.) SzCsM rendelet modositasa 4. § A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbkép-
7¢&s€rdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 17/B. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(5) A 2018. jalius 1-jén kezdddd tovabbképzési idészakban a tovabbképzési kotelezettséget —
a 2. § (1) bekezdésében, valamint a 3/A. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — 2022. december
31-ig kell teljesiteni.”

Intézménylink rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a dolgoz6, akinek
sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben, vagy a kozeljovoben a
tovabbképzési idOszaka. Intézményiinkben nagy hangstlyt fektetiink a képzések iitemezésére, hogy
minden dolgozo tudja teljesiteni kotelezettségét, és megoldani az ezzel kapcsolatos helyettesitéseket.
A vezetdnek vezetoképzésen kell négyévente részt venni. A magasabb vezetdk mesterképzésre kote-
lezettek. Négy év utdn megujitd képzés teljesitése sziikséges, amelyek szintén 2021-ben valtak elér-

hetévé, €s amely intézményiinket az idei évben nem érintette.

Gyakornoki rendszer miikédtetése, mentorok feladatai, minésité vizsgak
A gyakornoki rendszer miikddtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan torténik,

melyben a gyakornoki id6 megallapitasnak feltételei, a gyakornokok és mentoraik feladatainak meg-
hatdrozasa, mindsité vizsgaval kapcsolatos eldirasok, sziikséges dokumentumok teszik lehetévé a
tervszerl, atgondolt gyakornoki program mitkddtetését..

A pedagogus életpalya modell 2016. januar 1-tol keriilt kiterjesztésre a bolcsodei teriileten dolgozo
10



diplomaval rendelkezd szakképzett kisgyermekneveldkre is. E szerint keriilt meghatarozasra a
pedagogus életpalya szerinti gyakornoki program, valamint mindsitési eljardsrend is.

A 2011. CXC. a nemzeti kéznevelésrol cimii térvény 645 (2) bekezdése alapjan:
(...)pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo térvény gya-
kornokra ¢s gyakornoki idore, tovabba az eldmeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozo
rendelkezései nem alkalmazhatoak.

Kiilonbséget kell tenni tehat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torveny szerint feladatot ellato
kozépfoku és felsofoku OKJ képesitéssel rendelkezo kisgyermeknevelo gyakornoki idejének tervezése,
valamint a foiskolai végzettséggel rendelkezo pedagogus munkakorben foglalkoztatott gyakornoki
rendszerének miikodtetése kozott.

2022-ben 1 6 mindsiilt az intézményben a pedagdgus €letpalyamodell szerint. 2022. december 1-jén

sikeres vizsgat tett, majd 2022. december 5-én lemondott kézalkalmazotti kinevezésérol.

Bélcsbdei sziinetek

Nyari sziinet

15/1998. (IV. 30) Nm rend 37.§ (3) A fenntartd6 minden év februar 15-¢ig tajékoztatja a sziiloket a
bolcsddei ellatast nyjto intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyari zarva tartas ido-
tartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.

Bolcs6dénkben a meghosszabbitott téli lealldis - melynek indoka a 2022-ben eldirt
energiatakarékossag volt - miatt a nyarra az intézmény nem zart be nyari leallas cimén minddsszesen
2 nap nevelés nélkiili napot tartottunk, valamint egy nap rendkiviili sziinetet (2023. augusztus 29.)
kellett elrendelnem dramsziinet miatt, ami akadalyozta volna az ellatas zokkendmentes mikodését.
Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998. NM. rend. 43§ (1)

A 2022/2023-as nevelési évben Osszesen 5 nevelés nélkiili munkanapot tartottunk.

Ebbdl kettd alkalom szakmai tapasztalatcserére kertilt sor. Oktober 15-én mi latogattunk el Levélre a
Levélfalvi Manok Bolcs6débe, majd aprilis 21-én 6k érkeztek hozzank.

A bolesédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkdzelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. 2023-ban ezen a napon
a Compastor — komposztalni j6 vallalkozasnal tartottak tdjékoztatast, szakmai bemutatot a levéli
Levélfalvi Mandok Bolcs6de munkatarsaival kozosen a két intézmény dolgozoi szadmara.

Téli sziinet

2022. december 22.-2023. januar 8.
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Targyi feltételek
A bolesode kornyezetét, helyi adottsagait tekintve idealis ahhoz, hogy a gyermekek nyugodt

koriilmények kozott egészségesen fejlddjenek, de bolcsddénk is rendszeres, folyamatos karbantartast
igényel. A csoportszobdk berendezése megfeleld, 1), fejlodést, fejlesztést eldsegité eszkodzeink,
jatékaink vannak.

Kisgyermekellatassal foglalkozo intézmények esetében alapkovetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos ¢és esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak
megfeleld, korszerti butorokkal keriiljenek berendezésre. Az intézményben dolgozdk szédmara is
kedvez6 munkakoriilményeket kell teremteni, a professzionalis munkavégzés és a magas szinvonalu
kisgyermekellatas érdekében.

Fontos szempont az eszkdzoknél: a tartdssag, a hasznalhatosag, a megfelel6 mennyiség, és a
balesetmentesség. Valamennyi dolgozé feladatanak tartom meglévo értékeink, eszkozeink védelmét
¢s megbecsiilését. Természetesen a gyermekeket is erre kell nevelnilink, szoktatnunk. Az

allagmegodvasra tovabbra is hangsulyt kell fektetni, mivel eléfordulhat egyéb meghibasodas.

Karbantartas
e Vizes blokkoknal a csapok igény szerinti cseréje €s javitasa
e Mosogép javitasa, cseréje
e Vizlagyit6d berendezés, kazan éves karbantartdsa
e Az 3sszes udvari jaték ellendrzése, teriilet bejarasa

e Mosogatogép javitasa

Beszerzések

- Mosogép

- Sziiléi és dolgozodi felajanlasbol Gjra betiltetésre keriilt a magasagyas

- Kiilso felajanlasbol kréta tapétat (Ambrus Tibor TT Vision Kft.) kapott a bolcsdde, melyet
kiilsos segitséggel (Szokoli Mihaly) sikeriilt elhelyezni

- A szines gumik festékanyagit és munkadra, munkadij felajanldsat szintén Szokoli
Mihalynak készonheti az intézmény. Igy keriiltek az intézmény nem a gyermekek altal

hasznalt udvarara a szines allatok

A sziikséges eszkozok beszerzése egyrészt a koltségvetési keretbdl, masrészt felajanlasokbol
tortént.
Csoportszobaink dekorativak, a kisgyermeknevelok mindent megtesznek azért, hogy a

csoportszobak az évszaknak, eseményeknek megfeleléen dekoralva legyenek.
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Targyi feltételeink alapjan minden csoportszobdban megtaldlhatoak a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld értelmi képességet fejlesztd jatékok, épitd- és konstrudld jatékok,
szerepjatékok eszkdzei, gyermekbutorai és a vizualis nevelés eszkozei. Az otthonossag érzését
ezekben a helyiségekben harmonikusan 0sszevalogatott textilidk segitik.

A tovabbiakban amikre még sziiksége lesz az intézménynek, kiilonb6z6 babak (néger, fin),
illetve a bolcsddei korosztalynak megfeleld leporellok, mesés konyvek, mert ezek sajnos gyorsan
amortizal6dnak.

Az elmult id6szak alatt is voltak targyi eszk6zok, amelyeket selejtezni kellett, igy példaul az

¢tkezéshez hasznalt poharak, bogrék.

Nevelési-gondozasi feladatok az intézményben
A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)

célja, hogy keretet adjon a Magyarorszdgon miikodd bolcsddei ellatast biztositd intézményben,
szolgaltatasban folyd szakmai munkdnak. Az Alapprogram tartalma ¢s szemlélete 6sszhangban van
Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 ¢év alatti korosztaly ellatdsara és nevelésére-gondozasara
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatas keretében végzett nevelés (a
tovabbiakban: bolcsédei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti
sajatossagokkal, a legjabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel. Az Alapprogram fejezetei
valamennyi bolcsddei ellatasra (bolcsddére, mini bolcsddére, munkahelyi bolcsddére, csaladi
bolcsddére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak sajatossagainak figyelembevételével.

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, nevelését, gondozésat, foglalkoztatasat és étkeztetését
kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavégzésiik,
munkaerd piaci részvételét eldsegitdé programban, képzésben vald részvételiik, igazolt betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Bolcsddénkben az egyik legfontosabb feladat a gyermekkozpontu, szeretetteljes bolesddei
1égkor kialakitasa, gyermek centrikus egyéni banasmaod, mely altal a kisgyermekek biztonsagban, jol
érzik magukat.

A Dbolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek
sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak véltozasaihoz. A bolcsddei
nevelés olyan szemlélettel és modszerekkel milkddik, amelyek segitik a csaladi nevelés
elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
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korti értelmezésével 0Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson.

Mindennapjainkat atszovi a tanulds, gondozas, jaték, mozgas, monddka-ének, vers-mese,
alkoté tevékenységek, amik segitik a hagyomanyok 6rzését, iinnepekre zold jeles napokra valo
réhangolodast is. Intézménylink szolgéltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatasként magas
szinvonalon nyujtott nevel6-gondozd tevékenységével hozzdjarul a csaladok életmindségének
javitasahoz, a sziilok munkavallalési esélyeinek ndveléséhez.

A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységi formajanak tekinthetjiik, ezért biztositjuk, hogy
megismerje a korilotte 1évé vildgot €s kiprobalja, gyakorolja, ki¢lje és feldolgozza az Ot ért
¢lményeket.

Elengedhetetlen a nyugodt koriilmények biztositasa, mert csak az a kisgyermek tud dnfeledten
jatszani, akinek alapvetd testi sziikségleteit kielégitették, aki biztonsagban érzi magat, akit meghitt jo
kapcsolat fiiz a kisgyermekneveldjéhez.

Szakmai feladatok megvaldsitdsanal az intézmény konkrét célkitlizései:

* Kiemelt célunk az élményalapt pedagdgiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit, valamely
¢lménybe agyazva. Modszereinkben toreksziink a harom év alattiakra jellemzd adekvat nevelési
modszerek alkalmazédsara. A szabalyok kozvetitése sordn, valamint a jaték helyzeteiben is az
¢lménypedagogiat hangstlyozzuk.

 Legfontosabb célunk ebben az évben is az egészség megorzese.

* A lehetd legtobbet tartézkodni a szabad levegdn az egészségmegorzés érdekében. A levegdzes €s
szabad mozgas optimalis feltételeinek biztositisa. Evszaknak megfeleld ruhazat és nagymozgasos
eszk0zok biztositéasa.

* A természet, a kornyezet szeretetének kialakitasa, az ellatottak egyéni sziikségleteinek biztositésa,
a hagyomanydrzés megteremtése.

* A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztaban vannak a jatéknak,
mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a tanulas legfontosabb szinterének a
fejlddésben betoltott szerepével.

» Kommunikacios technikak elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok ¢€s a sziilokkel valod
kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

* A néphagyomanyok felelevenitése az ¢lménypedagogia modszereivel, a gyermeket a cselekvésen
keresztiil megismertetni a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

* Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez igazodva.

* A szocializacio biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlodési titem
figyelembevételével.

« IKT kompetencidk fejlesztése, online értekezletekre alkalmas feliiletek kezelésének elsajatitasa a
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bolcsddevezeto €s kisgyermekneveldk korében.
* A sziilok tobb csatornan valo tajékoztatasa
* Palyazatok figyelemmel kisérése

A Dbolesodei kisgyermekneveldk szerepe, feladata rendkiviil fontos. Lényeges, hogy
képzettséglikon talmenden olyan személyiséggel rendelkezzenek, melyekkel a bolcsddei nevelés
feladatait meg tudjak valositani.

2022/2023. nevelési évben nem volt olyan gyermek bolcsddénkbe, akinél felmeriilt, hogy
valamilyen gydgypedagdgiai probléma miatt mas litemben fejlddik tarsainal.

4 hetente (sziikség szerint gyakrabban) nevelési értekezletet tartunk, amikor megbeszéljiik az
aktualis problémakat, gyermekek fejlddésének ilitemét, esetleges Uj jogszabalyi valtozasokat, amik
érintik a kisgyermekneveldket is. A bolcs6de dolgozdinak biztonsagot ad az informdacid aramlasa, ¢és

egy adott probléman vald egyiitt gondolkodas lehetdsége.

A 2022/2023-as év valtozasai
Az 6vodaba mend nagyobb gyermeklétszam miatt, az intézmény ellatotti 1étszama lecsokkent, ezért

2022. szeptember 15-én Bolcsibe hivogatod délutant tartottunk, melyen szép szdmmal jelentek meg
ujabb érdekldddk is. 2022. november 10-én csaladi barkacsdélutant tudtunk szervezni, melynek

keretében Marton napjara emlékeztiink, a sziilok gyermekeikkel ldmpast készithettek.

Illetve 2023. aprilis 26-an a Fold Napja hetén szintén Csaladi délutan a szakmai programunknak

megfelelden, igy ennek keretében sikeriilt a magasagyas 0jboli betiltetése.

Ezek az alkalmak a dolgozdk és a csalddok mindennapjaiba feltdltodést és szint hoztak. Ahogy a
beiratkozas, Ugy a csaladlatogatdsok is folyamatosan zajlanak. Ebben a nevelési évben mar
természetesen személyesen torténtek az aktualisan érkezd gyermekek sziileivel egyeztetve a
kisgyermeknevelOk latogattak el a csaladokhoz. A beiratotti 1étszamok jol alakultak, csak azok a
gyermekek nem jelentek meg a 1étszdmban, akik betegség vagy egyéb csaladdi okbol hianyoztak.

A 2022-es évre vonatkozdan az allami normativak elszamolasdban nem tortént valtozas, a kedvezo
finanszirozas segitséget jelentett a bolcsdde miikodése szempontjabol.

- Eves jelzérendszeri konferencia 2023. februar 15.
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Nevelési év megszervezése
Csoportlétszam, csoportbeosztas

Felvételt nyert gyerekek szdma: 27 16 (15 fiu, 12 lany)

Kiiratott gyermekek szama: 1 £6 (kisfiti 2 hoénap utén a Siini csoportbol)
1 16 (kisfia, 2 nap utdn a Mdkus csoportbol)
15 6 (szeptember 1-t6] 6vodaba megy)

A csoportok kialakitasa:
— Siini csoport 12 o
— Mokus csoport 12 o
Csoportbeosztas
Stini csoport: Kisgyermeknevelok:
- Szeitz Rébertné
- Dertyina Zsuzsanna
Mokus csoport: Kisgyermekneveldk
- Donké Aniko
- Bieder Szilvia Ildiko6 (2023.05.02.-jelenleg is)
Cséfalvai Viola Laura (2023.02.06.-2023.04.12.)
Hajas Edina (2021.01.01.-2023.02.05.)
Bolcsodei dajka:

Szokoli Bettina
Télal6 konyhai dajka:
- Szabo6-Gavajda Rita

Csoportokon belili munka

Gyermekcsoportunk kialakitasa ¢letkor és nem szerint heterogén modon torténik. Az osztatlan

csoport eldnye, hogy a jatéknak kialakult hagyomanyai vannak. Vannak jatékok, amelyeket évrdl

évre jatszanak a gyerekek, de mivel mindig jonnek a kialakult csoportba 1) gyermekek, minden évben

Uj szinezetet kaphat az a jaték. Kiilondsen a csaladjaték témadja jelenik meg egyre valtozatosabb és

gazdagabb tartalommal. Minden gyermek hozza a sajat csalddja élményeit, mikdzben a kiilonb6zo

gyermekek fejlettségiiknek megfeleld szinten ¢lik meg a jatékot. Van, aki szemlélddik, van, aki mintat

kovet, van, aki mintat ad, van, aki iranyit, szervez, vannak, akik irdnyitottak, de egymas mellett
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jatszanak, vagy egyiittes mozgasban vesznek részt. A differencialds az egyéni sajatossagokbol
adodoan mar nalunk is megjelenik, vannak gyerekek, akik tobb kreativitast, manualis foglalkozast
illetve vannak, akik pedig tobb gondoskodast igényelnek. Bdlcsddei neveldmunkank a ,,A bdlcsddei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” modszertani levél alapjan torténik, szakmai programunk
alapjan. Figyelembe vessziik a sziildi igényeket, helyi sajatossagainkat, tapasztalatainkat.

Az év eleje a varakozas, beszoktatas idészaka volt, mind a gyermekek, mind a felndttek részérdl.
A gyermekek azért vartak, mert végre 01j bolcsisek érkeznek, az dket varé felnéttek pedig azért, hogy
megismerhessék a bolcsiseket, majd atadjak nekik mindazt a szeretetet €s tudast, amit6l majd okos
o6vodasokka valhatnak.

A beszoktatas el6tt augusztusban sziildi értekezletet tartottunk, ahol a sziilok az intézmény
dolgozdival ismerkedhettek meg ¢és az évkezdéshez sziikséges felszerelésekrdl, tudni valokrol kaptak
tajékoztatast.

A jarvanyligyi helyzet felolddsa Ota szerencsére csalddlatogatasra is van lehetdség, igy a
gyermekek magzati életérdl, sziiletésérdl, cseperedésérdl sajat kornyezetiikben szereztek a
kisgyermekneveldk informaciot. Intézményiink elsdédleges célja volt, a bolcsdde megismerése, az 6t
koriilvevd kisgyermekneveldk - illetve dajka nénik megismerése, valamint a bolcsddében mitkodo
szokasrendszer, napirend kialakuldsa, amely a legfontosabb tényez0, melytdl a gyermek biztonsagban
érzi magat a bolcsédében.

A szokasrendszer kialakitasa fokozatosan ¢s folyamatosan alakult.

A csoportban ¢letkoruknak megfeleld jatékok vannak. Hol helyet kap a babakonyha,
babaaggyal. A legbhoz, az autézashoz és az épitéshez is adott a hely és az eszkdz. Az asztalok
kozelében sokfajta fejlesztdjaték sorakozik a polcokon. Ceruzék, papirok, kirakok ¢és még
sorolhatnam. A csoportban minden jatéknak megismerték a szabalyat, s megismerték a helyét.

Jatékidoben, az eszk6zokon kiviil, tanulgatnak és mostanra mar elértiik, hogy tudnak is
egymassal jatszani. Megismerték, hogy a bolcsddében minden jaték kozos, egymdassal meg kell
osztozniuk rajta, ez leginkabb az 1j, és egyke gyerekeknél jelentkezik megoldand6 feladatként.

Bolcs6débe keriilésiikkkor megismerték jeliiket, melynek segitségével, megtalaljak
torolkozéjiiket, valamint ivopoharukat, féstijiiket. Etkezések alatt, az asztalnal is mindenkinek meg
van az allando helye.

A mesék, az ¢évszaknak, ismereteinknek, iinnepeinknek megfelelden valtozatosak.
Kornyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. Igy megismertiik a
gyiimolcsoket, zoldségeket, allatokat.

A tevékenységek koziil a mondokazas, mesélés, éneklés nem maradhatott ki egy nap sem.
Ko6z6s jaték, illetve a manualis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes jatékokat sokszor

jatszottunk, zenehallgataskor az éneklésen kiviil hasznalunk furulyat, hangszereket is.
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Meglepetést hozott a Mikulds és a nyuszi is, €s a megszokott tevékenységeinken kiviil, az év
sordn nagyon sok lehetéség adodott, hogy minél tobb élményt biztositsunk a gyermekeknek.

A gyermekek sziiletésnapjat, kozos dallal, jatékkal tinnepeljiik meg, minden gyermek mar
nagyon varja, hogy megkapja a sziiletésnapi ajandékat, ami az idei évben a sajat bolcsddei jeliik volt,
amelyet a sajat kisgyermekneveldjiik készitett kiillonb6z6 anyagok felhasznéalasaval .

Tevékenységeink soran a fOszerepet elsdsorban a jaték kapta. Figyeliink arra, hogy a
szabadid6 tevékenységeit valdban spontan valasszak meg, ha tanacstalanok esetleg otleteket adunk
nekik.

Napirendiinkben érvényesiil a folyamatossag €és rugalmassag.

A gyermek én-tudata kialakuldsanak érdekében az érkezdket kiilon neviik szerint tidvozoljiik,
meghallgatjuk a bdlcsédén kiviil szerzett élményeiket, amit kdzosen megbeszéliink. Kiemeljiik az
egyéni tulajdonsagaikat, sajatossagaikat. A kozOsségi szokasokat a bdlcsddébe 1épéstdl probaljuk
elfogadtatni a gyerekekkel.

A csoport életét, napirend és hetirend szabalyozza.

A nevelés tervezését a csoportnaploba rogzitjiik és értékeljiik. Minden gyermek mozgas- és
személyiségfejlodeésérol feljegyzést készitlink (fejlddésinapld), amiben lemaradast észleliink, azt
probaljuk fejleszteni. Ehhez fontos a testi allapot fejlettsége. Figyelemmel kovettiik sulyukat,
magassagukat, testaranyaikat. Fejlesztettiik fizikai alloképességiiket, mozgaskoordindcidjukat,
Osszerendezettségiiket, finommozgasukat, térbeli tdjékozodasukat, irdnyok megkiilonboztetését.

A bolcsdde kapcsolata a sziilokkel kiegyensulyozott, rendszeres, napi szintii, a problémakat
megbeszéljiik €s a csalad tapasztalataira, informacioira épitiink 1-1 gyerek esetében. A sziilokkel napi
kapcsolatban vagyunk. Bolcsddei neveldmunkank a csaladi nevelésre épiil, a sziilknek biztosan kell
tudniuk azt, hogy mi veliik egyiitt, az 0k egyetértésével neveljiik gyermekeiket. Csak ezen az alapon
képzelheto el a biztonsagos, vidam, 1€gkor kialakitasa a bolcsédében. Ennek érdekében fogadoorat is
biztositunk eldzetes egyeztetés alapjan a sziiloknek.

A mindségi munka javitdsa érdekében mindig készen allunk az 6n-és tovabbképzésekre,
szakmai megtjulasra. Ennek keretein beliil, 2023. &prilis 21-ére szakmai tovabbképzést szerveztiink,
a Levélfalvi Manok Bolcséde munkatarsaival, amelynek sordn a komposztalas fontossagarol, az
ujrahasznositas jelentdségérol, lehetdségérdl kaptunk tajékoztatot a Compastor - Komposztalni jo

vezetdjétol.
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Megvaldsult programok a 2022/2023. nevelési évben
A 2022/2023. nevelési évre vonatkoz6 munkatervben probaltunk valtozatos programokat tervezni,

amelyek Osszhangban voltak az intézmény Szakmai programjaval, a zold és jeles napokkal, a
hagyomanyorzéssel, valamint az iinnepekkel, mint a sziiletésnapok, Marton nap, Mikulas, Farsang,
marcius 15. Hasvét, Fold Napja, Gyermeknap. A csaladi programok kiemelt események a bolcsddés
gyermekek életébe, éppen ezért nagyon oOriiltiink, hogy idén is sikeriilt ezek megszervezése. A
nevelési évben igyekeztiink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a véllalt feladatokat

megvalositani, a cél elérésére tobb utat is kijeldlni az éppen aktudlis helyzetnek megfelelden.

Az alédbbiakban a teljesség igénye nélkiil a megvalosult programok, a jeles napokhoz, z6ld napokhoz

kapcsolddva, hogyan szereztlink 6romteli perceket a gyermekeknek és a csaladoknak egyarant.

Augusztus:
Nevelési évnyito értekezlet

Sziil6i értekezlet

Szeptember:
Bolcsibe hivogato

Oktober
Allatok vilagnapja alkalmabdl tobbszor séta a telepiilésen beliil

November

Csaladi barkacsdélutan

Marton napja alkalmabol, Marton napja elott lampast készithettek a sziilok a gyermekiikkel
kozdsen.

December

Nagy izgalommal vartuk a Mikulést, aki december 6-an személyesen is ellatogatott bolcsddénkbe,
majd elsétaltunk hozzé a Télap6 hazéba. A honap tobbi napjan az adventi varakozasé volt a
foszerep.

Januar
Energiavalsag miatt hosszabbitott téli szilinet.
Sziildi értekezlet.

Februdr

Farsang a gyermekcsoportokban zart korben. A farsang napjan mar reggel zeneszoval vartak a
bolcsddében a gyermekeket. A kisgyermekneveldk, dajkak is jelmezt 61tottek erre a napra. A délelott
a k6z0os tancrol, egymas meglatogatasarol és a kozos falatozasrol szolt. J6 hangulatban telt a délelott,
a vidam pillanatokat fényképeken is megorokitették.

Marcius

A viz vilagnapja alkalmabol ezen a héten a kisgyermekneveldk beszélgettek a gyermekekkel a viz
fontossagarol, a vizben €16 allatokrol, azok tulajdonsagairdl. Felhivtak a figyelmiiket arra, hogy az
allatok csak a tiszta vizben érzik jol magukat. Egyre fontosabb a kdrnyezettudatos élet, ezért minél
korabbi ¢letszakaszban kell a gyermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére, €s ez mar
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megjelenik egy kézmosas elsajatitasanak alapozasanal is, felhivtak a figyelmet a takarékossagra,
hogy a vizet nem szabad pazarolni.

Aprilis

Husvétra varakozas hetében a bolcsddénkbe ellatogatott a nyuszi, €s a gyerekek a déleldtt folyaméan
Jjatékos tojas- és ajandék keresdvel toltottek az idot. A kis kosarakban dsszegyiijtotték a csokitojasokat,
¢s a kisgyermeknevelok altal készitett ajandékokat. Nyuszival ismerkedtek, megsimogattak,
megetették, énekeltek, mondokaztak neki.

Fo6ld napjara emlékezve csaladi délutan keretében idén is sikertilt beiiltetni az el6z6 évben elkészitett
magasagyast, melybdl idén is sikeriilt epret, paradicsomot, retket sziiretelni, amit a gyermekek
szivesen el is fogyasztottak.

Madjus

Anyak napja: A gyermekek sajat készitésii ajandékkal koszontotték édesanyjukat az anyak napjat
megel6zo péntek délutanjan.

Gyermekhét: A bolcsdédében az év minden napjan a gyermekek kortiil forog a vilag, de ez kiilondsen
igaz erre a hétre. A rendezvény a bolcséde udvaran keriilt megszervezésre. Az udvart szines lufikkal
és zaszloval feldiszitettiik, vidam zene sz6lt magnobdl. Lehetdség volt arcfestésre, csillimtetovalasra.
Palacsintat, {idit6t, ragesalni valot kinaltunk gyerekeknek.

Gyermekvédelmi munka
Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol meghatarozza a

jelzérendszer tagjait, kotelezd egylittmiikodésiiket, és feladataikat.

A bolcsdde az észleld és jelzd rendszer része, és részt vesz a gyermekjoléti szolgélat észleld és
jelzérendszeri megbeszélésein, igy 2023. februar 15-én is. Az intézményt a bdlcsddevezetd
képviselte, aki tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot az esetleges problémas helyzetekrdl, és
javaslataival segiti a jelzérendszer munkajat.

2022/2023. nevelési évben a bolcsddénkbe jaré gyermekeket érintd esetmegbeszélésrol,
esetkonferenciarol nem tudunk.

A gyermekvédelmi torvényben eldirt jelzérendszer megfeleld miikddése érdekében, jelzdrendszeri

tagként a védondvel és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal allandd kapcsolatban allunk.

V. Elelmezés az intézményben

Bolcsédénk intézményi gyermekétkeztetést biztosit a bolcsddei elldtasban részesiild
gyermekek részére: az ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg féétkezést valamint tizorai

¢s uzsonna formajaban két kisétkezést.

Minden hétfén kifliggesztésre keriil a heti étlap az atadéban a hirdetétablan, hogy a sziilok
megtekinthessék.
A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan intézményiinkben a gyermekétkeztetést ingyenesen

biztositjuk ha:
20



a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek
b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, melyben tartdsan beteg, vagy fo-
gyatékos gyermeket nevelnek
c) olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek
d) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munka-
vallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at
e) nevelésbe vették
Az ingyenesen étkezok aranya 2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31-ig 58,2 %-os volt.
Ebbél nagyobb aranyban 64% (14 fobol 9) a sziillok nyilatkoztak ugy, hogy jovedelmiik a
Gyvt.21/B § (1) bekezdése alapjan meghatarozott dsszeget nem haladja meg, 29% (14-bol
4)olyan csaladban ¢él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek, és 7% (14-bél 1)
tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek.

Az étlap idényszerii, mennyiségében és mindségében igazodik a korszerli taplalkozasi igényekhez
kiilonos tekintettel a 37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokra. Konyhank a HACCP rendszer szerint miikodik.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 5.§ (2) bekezdése alapjan a Kozétkeztetd koteles

b)— bolcsbédei, mini bolesddei étkeztetés esetén az elbirt napi energiasziikséglet 75%-at napi két f6-
¢s ket kisétkezéssel.

2023. januar 10-én Nébih ellendrzésen vett részt az intézmény, sziroproba szerlien, a mindsités
eredménye 92%, azaz jeles lett. A feltart hidnyossagokat potoltuk (FELIR szam igénylése), a hibakat
kijavitottuk (kostolas dokumentalasa, ételminta mennyiség ndvelése, dekoracio elpakolasa a konyhai

részen).

Dunakiliti Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 8/202022. (V.30.)  dnkormanyzati
rendelete az intézményi kozétkeztetés dijairdl értelmében a KépviselO-testiilet a Kiserdei
Bolcsodében intézményi téritési dij Osszegét a gondozas esetében 0.-Ft-ban hatirozta meg, az
étkeztetésért fizetendd dijat pedig 610+afa Ft/napban, amely 2023. marcius 1-t8l az 1/2023. (1.26.)
onkormanyzati rendelet értelmében, pedig 700,-+ afa Ft/ nap lett.

A kiszamlazott étkezési dijak befizetését havi szinten a Pénziigyi Osztaly segitségével ellendriztiik,

¢s tudtommal elmaradés nincs, ami volt, a sziilé utdlag pétolta.
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VI. Intézményi kapcsolatok

A bolcsddén beluli egytttmkodes

A bolcsédénkben nagyon fontos a sziilokkel, a csaladdal valdé személyes kapcsolattartas. Ennek
valamennyi formajat is alkalmazza a gyakorlatban a bolcséde. Fontosnak tartjuk a beszoktatasi
iddszakot megel6z0 sziiloi értekezletet, amely az ujonnan érkezd gyermekek sziileinek szolgal a
bolesddével kapesolatos hasznos informaciokkal. Az év sordn tobb sziiléi értekezletet is tartunk a
kisgyermekneveldkkel, ahol a sziilok informaciét kapnak a gyermek mindennapjaival, fejlodési
iitemével kapcsolatban.

Az egylittmiikodés nem hivatalos keretei sordn a dolgozok kotelesek megosztani — a titoktartdsi
kotelezettség figyelembe vételével - azokat az informéciokat, melyek a gyermek nevelését,

gondozasat segitik, illetve fejlodését elomozditjak.

Az egylttmikodéssel érintett szervek

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsddei
ellatast nyqjté intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmiikodése. Fontos a szakmai
kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony eldtérbe helyezése. A kompetenciahatarok
kolesonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve
akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek egészséges fejlédése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.
A bolcsédei ellatast nyajté intézmény, szolgaltatdé és a kiilonbozé civil szervezetek kozotti
egylittmiikodés is hozzéjarulhat a bolesddei ellatast igénybevevo csaladok sziikségleteinek, esetleges

specidlis igényeinek kielégitéséhez.

Az egylttmikodés modjai

Egyiittmiikddés az intézmény fenntartdjaval

Az intézményfenntartoval valo egylittmiikddés tobboldalu. Kiterjed:

- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
- a szakmai feladatellatas nyomon kdvetésére, ellendrzésére,

- a szakmai program szerinti mikodésre stb.
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Az intézmény a hatékony m(ikddés érdekében egylttmikodik
- Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis
¢s Gyamiigyi Osztalyaval
- Dunakiliti Kézség Onkormanyzataval, polgdrmesterrel, jegyzével, pénziigyi csoporttal
- Kiserdei Ovodaval Dunakilitin
- védondi szolgalattal,
- gyermekorvossal
- mosonmagyarovari Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal
- NEBIH, ANTSZ munkatarsaival,
- Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével,
- Gyo6r-Moson- Sopron megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyardvari Tagintézményeé-

vel

EgyUttmUkodés
a Gyor-Moson-Sopron Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Mosonmagyarévari Tagintézményével

Tanacsadds, illetve szakértéi vélemény alapjan, amennyiben sériilt gyermek kéri felvételét
bolcsddénkbe, csak teljes integracids elhelyezését tudjuk biztositani a haz adottsagai, a csoportok
szama, valamint a targyi feltételek miatt. Egészséges bdlcsddei csoportban egy vagy két sajatos
nevelési igényli gyermeket tudunk fogadni. Ellatasat két egészséges gyermek gondozéasahoz
szlikséges személyi feltételek biztositdsaval oldjuk meg, igy a csoportlétszdm maximum 10 {6 lehet.
Ovodaval

A bolcséde-6voda kozotti atmenet zokkendmentessé tétele érdekében olyan tartalmi kapcsolatot
¢épitettiink ki az 6vodaval, melynek soran megismerhetjiik, segithetjilk egymas neveldmunkajat. Az
egylittmiikodés formai: d6vodalatogatasok, tapasztalatcserék. Az 6vodaba keriild gyermekek sziileinek
tajékoztatasa.

Az 6vondk latogatasa a bolcsddében.

A leend6 6vodaba mend bolcsddések atvitele a helyi 6vodaba.

Mas bolesodékkel

Mas hasonl6 intézménnyel valo egyiittmiikdodés soran az intézményekkel kolcsondsen tajékoztatjuk
egymast az altalunk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott (1j mddszerekrdl, eredményeinkrol stb..
A kozeli telepiilések Mosonmagyarovar, Levél, valamint a szakmai modszertani Szombathelyi
Egyesitett Bolcsddei Intézménnyel jo kapcsolatot apolunk, a kolesondsség elve alapjan egymas

szakmai munkéjat segitjiik.
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A korzeti védéndvel

Folyamatos a kapcsolattartas a bolcséde €s a védond kozott a gyermekek gondozasi feladatainak
ellatasa érdekében. A védond elvégzi az intézményben a tisztasagi szlrdvizsgalatokat. Az
egylittmikodésre sor keriil az ellatas igénybevétele elott, melynek soran a védond jelezheti adott
gyermek bolcsddében valo elhelyezésének sziikségességét is.

A Csalad és gyermekjoléti szolgalattal

A Bodlcsdde egyiittmiikodik a gyermek megfeleld elladtdsa érdekében a csaldd és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsaival. Az egylittmikodésre sor keriilhet kiilondsen az ellatas igénybevétele elott,
melynek soran a szolgalat jelezheti adott gyermek bolcsddében vald elhelyezésének sziikségességét.
Szakhatosagokkal

Az ellendrzéseken egylittmiikodiink, az eldirdsokat igyeksziink betartani.

VII. Ellenorzéssel kapcsolatos tevékenységek

2022. december 1. 1 6 gyakornok pedagdgus 1-be torténd mindsitd vizsgaja
2023. januar 10. NEBIH ellendrzés, a 2023. évi mindsités eredménye 3 évig érvényes, 92%, vagyis

jeles.

VIII. Koltsegvetesi adatok

A boleséde a Dunakiliti Kozség Onkorményzata, valamint a Magyar Allamkincstar altal
biztositott koltségvetési kerettel gazdalkodik. A rendelkezésre 4ll6 forrast hatékonyan, célszertien
kivanom felhasznalni.

Fontosnak tartom az épiilet allagdnak megdrzését, folyamatos karbantartasat a biztonsagos
mukodeés feltételeinek megteremtésének érdekében, valamint az intézményben folyé munkédhoz, a
szakmai ellendrzések sordn is javasolt megfeleld eszk6zok beszerzését.

A 2023. augusztus 31-ig lekonyvelt tételek alapjan, mint azt Eldiranyzat modositasi
kérelmemben korabban jeleztem, a koltségvetés tobb soranal sziikséges atiitemezés.

Az idei nevelési évben tortént dologi kiadasok:
] mosogép vasarlas,

1 mosogatdgép javitas
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IX. Felmérések

A sziiloi elégedettség mérésének eredményei
A Kiserdei Bolcsdde 2023 junius végén Osszesen 23 csaldd szdmara sziiloi elégedettségi kérddivet

osztott ki nyomtatott formdban, ebbdl 9 kérddiv érkezett vissza, amely 41 %-os kitoltottséget jelent.
A bolcsdde valasztasanal 1ényeges szempont a lakhely kozelsége, de a sziilok tajékozodnak az isme-
r6soktdl és sajat csaladjuktol is. Elsdsorban a hallottak alapjan dontenek, masodsorban a sajat ¢lmé-
nyekre tdmaszkodnak.

A bolcsddei ellatas mindségével a csaladok elégedettek, kifogast senki nem jelzett.

A bolcsddében szerezhetd tapasztalatokat, a bolcsddei programokat megfelelonek tartjak a sziilok
gyermekeik szdmara, negativ vélemény nem volt ezzel kapcsolatban.

A bolesdde kornyezete rendezett és biztonsagos a csaladok szerint, kifogast elsésorban az arnyékolas
tekintetében jeleztek. A beszerzés anyagi lehetdségeink fliggvényében folyamatos.

Sziikséges idonként Gjra motivalni a csalddokat a véleménynyilvanitasra, igy tavaly szeptember 1-t6l
az intézményben elhelyezésre keriilt egy véleménylada, amelybe név nélkiil barmelyik sziil6 jelez-
heti észrevételét, igényét a bolcsddei ellatassal kapcsolatban.

Az 6vonénikkel, 6vodaval valo ismerkedést nagyon pozitivan értékelték, az elégedettségi kérddiven

viszont jelzés érkezett a két intézmény k6zotti kommunikacio hianyara.
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XI. Zaro gondolatok

A 2022/2023-as nevelési év eseményeire nagy hatast gyakorolt az energiavalsag alakulésa.
Elsédleges célunk a gyermekek és dolgozok egészségének a megdrzése volt, ennek érdekében a val-
tozo helyzetnek megfelelden kovettiik az orszagos rendelkezéseket €s szakmai itmutatasokat, ezek-
kel 6sszhangban a sajat eljarasrendeket is tobb esetben modositottuk. Tovabbra is kiemelt szempon-
tunk az egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa, a gyermekek harmonikus testi és
lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése.

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomadnyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.
Mindezek, illetve a bolcsddei korosztaly miatt meghatarozé a kisgyermekneveld szerepe, aki szemé-
lyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan
szakemberekre, akik hivatastudattal, magas szintli szakmai tudassal, megfelel6 kommunikécios kész-
ségekkel rendelkeznek. Lényeges, hogy a kisgyermekneveldk tudatdban legyenek feleldsségiiknek,
kell6 feladattudattal és onismerettel rendelkezzenek, feleldsséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért.
A palyakezdd kisgyermekneveldk beilleszkedését, szakmai ismereteinek gyarapitasat és ezek gya-
korlatba valo6 atiiltetését kiemelt feladatunknak tartjuk.

Kisgyermekneveldink 80 %-a rendelkezik diploméval, ez noveli szakmank presztizsét. A diplomaval
rendelkezd kisgyermekneveldk a pedagogus bértabla szerinti bérezést kapjak. Valamennyi kisgyer-
mekneveld az alapilletmény mellett a bolcsddei, agazati, miliszak és helyettesitési potlékokat is meg-
kapja. Ez nagy motivalo er6t jelent a szakmankban.

Célkittizésiink, az intézmény infrastrukturajinak fejlodése, csaladias 1égkor, harmonikus, nyugodt
kornyezetet biztositasa a gyermekeknek, dolgozdknak egyarant.

A sziilokkel, gyermekekkel vald hatékony kommunikécio, a kisgyermekneveld személyisége megha-
tarozza a gyermekek bolcsddei €letét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentdséggel birnak. A
gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakozasahoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint napkozbeni gyermek-
ellatod intézmény a legmesszebb mendkig tAmogatunk.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosdgat mindenkor tiszteletben tartva a hatranyos
megkiilonboztetés minden formdjatdl mentes nevelésben-gondozasban részesiilhessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekneveldk feltétel nélkiili elfogadassal forduljanak a gyermekek
felé, hiszen a bolcsdde az elsd intézmény a gyermek ¢életében, és itt szakad el eldszor a csaladjatol. A
sziild1 bizalom, a kisgyermekneveld ¢és gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza a gyermek
késobbi felndtt €letét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felnotté.

Mindig arra torekszem, hogy a ram bizott intézményt torvényes keretek kozott minél
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gazdasagosabban zavartalanul tudjam mukodtetni. A ram bizott gyerekek biztonsagban, jo
kornyezetben tolthessék el mindennapjaikat, a szilok elégedettek legyenek mind a kornyezettel, mind
az intézményiinkben folyd nevelési- és gondozasi munkaval, a munkatarsaim szivesen jojjenek
dolgozni és érezzék, hogy a jol végzett munka elismerése sem marad el.

Bizom benne, hogy a kovetkezd nevelési évben is folyamatosan lesz annyi gyermekunk, hogy az
intézménybe beiratott gyermekek szama elérje a maximalis 24 fot.

Mindezek a tervek és célkitiizések nem valosulhattak volna meg a fenntarto tamogatasa nélkiil, ez
uton is koszonjiik, hogy segitik munkankat és céljaink elérését!

Figyelmiiket megkoszonve, kérem beszamolom elfogadasat!
Dunakiliti, 2023. 08. 30.
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