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tel: +3620/6668181, +3620/6668182
e-mail: bolcsode@dunakiliti.hu

Beszamolo
a Kiserdei Bolcsode
2021. évi munkajarol

Az intézmeny dltalanos adatai

Az intézmény székhelye, neve, cime: Kiserdei Bolcsdde, 9225 Dunakiliti Kossuth Lajos u.94.

Intézményvezetd: Neuburger-Czimmermann Zsuzsanna
tel: +3620/6668181
email: bolcsode(@dunakiliti.hu

Intézményvezetd-helyettes: Szeitz Robertné

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 5.30-16.30 oraig
Az intézmény telefonszdma: +3620/6668182

Az alapito okirat szerint ellatand6 feladat:

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében,
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Miikodési alapelvek

Bolcsédénk a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a
személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l ¢és miikodési feltételeirdl, a Bolcsdédei Nevelés-Gondozas Orszagos

Alapprogramja alapjan végezziik.

A bolcesodei nevelés alapelvei:

- A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

- Akoragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

- Akisgyermeki személyiség tisztelete

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
- Abiztonsag ¢és a stabilitds megteremtése

- Fokozatossag megvalodsitasa

- Egyéni bandsmod érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentOsége

- A gyermeki kompetenciakésztetés tiamogatasa

Ellatando tevekenység

- Az érzelmi biztonsagot nyjto kapcsolat kialakitasa a kisgyermekekkel

- A kornyezethez val6 alkalmazkodas, az alapvetd kultar higiénés szokasok és viselkedési
szabalyok megtanulasanak segitése

- Aszemélyiség kibontakoztatasanak ¢s az 6nallosulds fejlddésének tamogatasa

- Az 0nall6 aktiv tevékenység tamogatasa

- Dertis légkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaro nehézségek lehetdség szerinti meg-
elézése, a gyermek tdmogatasa a beszoktatassal jaro elszakadasi folyamat feldolgozasa-
ban

- Egészséges, korszeru taplalkozas biztositasa

- Tovabbképzési feladatok ellatasa



Szemelyi feltéetelek, tovabbkepzés

Engedélyezett dolgozdi 1étszam: 7 £6, ebb6l

- 1 6 intézményvezeto,
- 416 kisgyermekneveld,
- 2 6 bolcsdédei dajka

A munkaid6 beosztasa a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a torténik.

- 1 16 kisgyermekneveld: 5.30-12.30 oraig,
- 1 6 kisgyermekneveld : 7.00-14.00 oraig,
- 1 16 kisgyermekneveld : 8.00-15.00 oraig,
- 116 kisgyermekneveld : 9.30-16.30 oraig,
- dajkék 5.30-13.30-ig és 9-17-ig, valtott miiszakban dolgoznak.

Az dnkormanyzatnak koszonhetéen 2021. januar 1-t6l dsszesen 7-en dolgozunk az intézményben.
Aprilis 1-t61 egy személycserére keriilt sor. 2021. aprilis 26-t61 Donko Aniké kisgyermekneveld,
segiti a bolcs6de munkajat teljes munkaidében.

- Eves jelz6rendszeri konferencia 2021. februar 22.

2021. aprilis 15-ig jelentkeztettem a gyakornok besorolasti kisgyermeknevelot a 2022. évi
pedagdgusmindsitési eljarasra, amelyre a 2021. junius 30-ai elbiralas sordn be is kertilt.

A bolcsddei dajka tanfolyamot 2021. junius 21. és 2021. julius 15. kozott az illetékes kollégandk
elvégezték, majd jalius 20-an €s augusztus 16-an sikeres vizsgat tettek.

A 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetéi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgéltatast nyujtd
személyek vezetoképzésérdl alapjan, a munkaszerzddésben is elvart szocidlis vezetdoképzést
elvégeztem, 2021. jinius 25-én a Semmelweis Egyetem Szocidlis Vezetoképzés mester szakan az
alapozod képzésen sikeres vizsgat tettem.

A kovetkezd év tervei kozott szerepel a gyakornok beosztasti kollégand mindsitése, valamint az
aprilis 26-an felvett kollégand csecsemd és kisgyermekneveld6 BA diploméjanak megszerzése,

valamint jomagam jelentkeztetése a pedagogusmindsitési eljarasra.

Férohelyek
Bolcsédénkben 2 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 24 engedélyezett féréhelyen.

2021. év soran 0sszesen 20 gyermeket lattunk el, akik koziil egy gyermeket még a beszoktatés ideje
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alatt ki is irattak. A nevelési év végével augusztus 31-el 6 gyermeket vittek at a helyi 6vodaba.

2021 tavaszan tobb eldzetes jelentkezd is visszamondta, ami a virusos helyzettel hozhat6 kapcsolatba.
Ev kozben is volt még potjelentkez6, minden gyermeket fel tudtunk venni, aki jelentkezett.

A havonta elkészitett statisztikai adatok alapjan a feltoltottségi adatok a kovetkezéképpen alakultak:

01.ho6 43,33 %
02.h6 50,625 %
03.ho 61,11 %
04.ho 58,75 %
05.h6 66,66 %
06.ho 68,18 %
07.h6 70,83 %
08. ho 75,694 %

A 2021-es nyit6 éviinket a pandémia hatarozta meg. A kiszamithatatlansag sok kihivast jelen-
tett a bolcsddei ellatasban dolgozd szakemberek és a bolesddei szolgaltatast igénybe vevo csaladok
szamara is. 2021. marcius 11-én a Magyar Kormany veszélyhelyzetet hirdetett ki, majd a Miniszter-
elnokség Csaladokért Felels Tarca Nélkiili Miniszter kiadta az INTEZKEDESI TERV JARVANY-
UGYI SZEMPONTBOL A BOLCSODEI ELLATASBAN ALKALMAZANDO ELJARASREND-
ROL. Alkalmazkodva a helyzethez, alakitottunk ki minden rendszert, ami sziikséges volt a védekezés
miatt. Kezdettdl fogva a sziil6k csak a beszoktatas elsé két napjan johettek be az épiiletbe, valamint
a beszoktatas is idében eltoltan lett megoldva, egyszerre csoportonként két-két sziild és gyermeke
tartozkodhatott az intézményben, ezzel is minimalizalva az érintkezések szamat. Sajnos a csaladla-
togatasokat a modszertani javaslat alapjan tovabbra sem tudtuk teljesiteni, a sziilokkel valo beszélge-
tés alapjan dokumentéltuk a sziikséges adatokat.

Reggelenként vagy az egyik dajka, vagy az egyik kisgyermekneveld fogadja a fobejaratnal a
reggel érkezo gyermekeket és testhomérés utan bekiséri a csoportba dket. A boélcsédében naponta
tobb alkalommal torténik fertétlenité felmosas, naponta tobb alkalommal a dajkék lefert6tlenitik a
kilincseket, a szokasosnal siirtibben torténik a moshato jatékok, a polcok, tisztithatd feliiletek fertot-
lenitése.

Minden nap a dolgozok munkéba 1épés eldtt testhomérsekletet ellendriznek. Rendszeresen
hétvége utan egy, a Magyar Bolcsddék Egyesiilete ajanlasaval elkésziilt egészségiigyi nyilatkozatot
toltenek ki a sziil6k gyermekiikre vonatkoztatva.

A jarvany nagy mértékben meghatarozza a kovetkezo, 2021/2022-es nevelési év 1étszamanak
alakulasat. Joval kevesebb gyermek iratkozott be a bolcsddébe, mint akik korabban jelezték, mivel
bizonytalanna valt sok sziil6 munkaba allasa és a jarvanyhelyzet miatt is sokan dontottek ugy, hogy

gyermekiiket inkabb otthon nevelik-gondozzak a pandémia idején. Minden jelentkezdé gyermeket fel
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tudtunk venni. Intézménytlinkben folyamatos a beiratkozas, és egyre ndvekszik az érdeklddok szama
is, igy a nyari idészakban is nyertek felvételt bolcsédénkbe. A tervezett sziilécsoportos
megbeszélések, csaladi nap elmaradt. Csoporton beliil természetesen minden iinnepet megtartottunk.

A sziilok naprakész informéciokat kaptak a napi személyes kapcsolat, illetve e-mailben, vagy
iizenofiizeten keresztiil, minden fontos informécid, ami egyébként a hirdetétablan jelent volna meg
ezeken a feliileteken keriilt dtadasra. A gyermekek munkair6l késziilt képeket — amik eredetileg az
atadoban a tablara keriilnének ¢és a sziilok ott mindig megtekinthetnék — a bejarati ajtéra keriiltek,
hogy a sziilok lathassak gyermekiik alkotésait.

A kisgyermekneveldok tovabbképzésére az 1993. évi III. torvény 92/D. § illetve a
9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelete az iranyadok. Ezen rendelet értelmében a nyilvantartasba vett,
szakképzett dolgozdknak meghatarozott szamu kredit pontot kell gyiijtenie a képzési ciklus alatt. A
jelenlegi képzési ciklus 2018-2022 juniusig tart, amely ciklusban a 4 fobdl 2 teljesitette képzési

kotelezettségét a ciklus végéig.

Targyi feltételek

A bolesdde kornyezetét, helyi adottsagait tekintve idealis ahhoz, hogy a gyermekek nyugodt
koriilmények kozott egészségesen fejlodjenek, de bolcsddénk is rendszeres, folyamatos karbantartast
igényel. A csoportszobdk berendezése megfeleld, uj, fejlodést, fejlesztést eldsegitd eszkodzeink,
jatékaink vannak.

Fontos szempont az eszkdzoknél: a tartdssag, a hasznalhatosag, a megfelel6 mennyiség, és a
balesetmentesség. Valamennyi dolgozé feladatanak tartom meglévo értékeink, eszkozeink védelmét
¢s megbecsiilését. Természetesen a gyerekeket is erre kell nevelniink, szoktatnunk. Konyvtarunk
hianyos, kevés a monddkas, a verses konyv és a leporelld illetve a korosztilynak megfeleld
mesekonyv.

A nyitasnal még néhany eszkdz beszerzésére év kdzben is sziikség volt, melyet a koltségvetési
keretbdl fedeztiink.

Csoportszobaink dekorativak, a kisgyermeknevelék mindent megtesznek azért, hogy a
csoportszobak az évszaknak, eseményeknek megfelelden dekoralva legyenek.

Targyi feltételeink nagyon jok, minden csoportszobaban megtalalhatoak a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld értelmi képességet fejlesztd jatékok, épitd- és konstruald jatékok,
szerepjatékok eszkdzei, gyermekbutorai és a vizualis nevelés eszkozei. Az otthonossag érzését
ezekben a helyiségekben harmonikusan dsszevalogatott textilidk segitik.

A tovabbiakban amikre még sziiksége lesz az intézménynek, kiilonb6z6 babak (néger, fin),

jatszoszOnyeg az udvarra is, kis miianyag kinti asztalok. Illetve a mar fent emlitett bolcsédei
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korosztalynak megfeleld leporellok, mesés konyvek, mert a jelenlegi konyvek inkabb a mar nagyobb
6vodas korosztalynak valdk, ugyanigy a diafilmek is.

A rovid iddszak alatt is voltak targyi eszkozok, amelyeket selejtezni kellett, igy példaul az
¢tkezéshez hasznalt tanyérok, bogrék, illetve az ételmintas livegek. Ezek potlasat, illetve cseréjét a
kovetkezo évi koltségvetésbe szeretném betervezni.

A nyari idészak alatt sokszor napi szinten kellett 6nt6zni, amelyhez szintén sziikséges volt
eszkozoket beszerezni (slagg, Ontdzdfej) a koltségvetésben a vizdijszamldn meg is latszodik.
Augusztus 2-an megtortént egy locsoloora felszerelése, amely reményeim szerint akar egy honap alatt
vissza is hozza az arat, mert sajnos az eddigi szdmla legnagyobb részét a csatornadij tette ki.

Amennyiben lesz ra mdd és lehetdség, a kdvetkezd koltségvetésben mindenképpen szeretném,
ha az intézményben sikerlilne a riasztd rendszer kiépitése, az adat-, irat- és vagyonvédelem
szempontjabol szamomra ez megnyugat6 lenne, akar a természeti karok, vagy a vagyoni értékekben
tortént karok miatt is. Amennyiben pedig lenne rda méd és lehetdség, mivel a kiépités megvan,
szeretném majd a kozeljovében, plane, ha ennyire forré nyarak lesznek, a klima berendezést is
beszereltetni. Tlletve szeptember 8-an részt vehettiink a Regionalis Ertekezleten Szombathelyen az
intézményvezetd-helyettessel, ahol elmondtdk, hogy a jelenlegi papir alapi dokumentaciorol
szeretnének attérni az elektronikus dokumentaciora, amelyhez minden bolcsddei csoportban is
sziikségeltetik egy laptop a vezetdi szamitogépen kiviil.

Az idei évben az 582/2020. (XII. 15.) Kormanyrendelet alapjan a busszal jaroé kollégandk
ingyen utazhattak, igy az 6 kozlekedési koltségtéritésiikre félretett 0sszeget szeretném a képviseld
testlilet engedélyével atcsoportositani, és a maradvany 0Osszegbdl a mdésodik csoportszobdhoz

sziikséges laptopot beszerezni.

FEllenorzések

2021. augusztus 31-ig szakhatdsagi ellendrzés nem tortént intézményiinkben.
A média részérdl a Mosonmagyarévari Televizio (2021.janudr 22.), az orszagos M1 televizido (2021.

junius 18.) és a Kisalfold napilapban (2021. januér jelent meg intézményiink).

Bolcsodei sziinetek

Nyari sziinet

15/1998 (IV. 30) Nm rend 37§ (3) A fenntart6 minden év februar 15-¢ig tajékoztatja a sziiloket a
bolcsddei ellatast nyjto intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyari zarva tartas ido-
tartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

Bolcsédénkben augusztus kdzepén, 2 héten at van a nyari zaras. 2021. augusztus 9. - 2021. augusztus
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19-ig.

Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998. NM. rend. 43§ (1) A bolecsédében aprilis 21-e,
vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd legkdzelebbi munkanap
minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

2021-ben nem tudtuk megvaldsitani a jarvanyiigyi helyzet miatt, igy aznap is nyitva tartottunk az
akkori teljes létszdmmal (14 gyermek) miikodott az intézmény.

Téli sziinet

Indoka a karacsonyi iinnepek miatti nagyobb mértékii sziildi szabadsagolas. 2021-ban december 23-

31.-én szeretnénk zarva tartani.

Szakmai munka

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, nevelését, gondozasat, foglalkoztatasat és étkeztetését
kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavégzésiik,
munkaerd piaci részvételét eldsegitdé programban, képzésben valo részvételiik, igazolt betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Bolcsddénkben az egyik legfontosabb feladat a gyermekkdzpontu, szeretetteljes bolcsddei
1égkor kialakitasa, gyermek centrikus egyéni banasmaod, mely altal a kisgyermekek biztonsagban, jol

érzik magukat.

A Dbolcsédei kisgyermekneveldk szerepe, feladata rendkiviil fontos. Lényeges, hogy
képzettségiikon tilmenden olyan személyiséggel rendelkezzenek, melyekkel a bolcsddei nevelés

feladatait meg tudjak valositani.

Bolcsédénkben a  Boles6dei  nevelés-gondozas — alapprogramja  szerinti  "sajat
kisgyermekneveld”-rendszer elvén dolgozunk. A csoport gyermekeinek egyik része tartozik egy
kisgyermeknevelohdz. A nevelés-gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti
a feljegyzéseket, fejlodési naplojat, 6 tartja szdmon az Ujabb fejlédési allomasokat. A ,,sajat
kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a bolcsddébe jaras egész idOtartama
alatt 6 a kisgyermekneveldje. Ennek a rendszernek kdszonhetden tobb figyelem jut a gyermekekre,

allanddsagot, biztonsagot ad szamukra.

Bolcsddénk életében alapvetd szempont, hogy a kisgyermek szamdara élményt nyujto,
részvételre motivald, tanulési tapasztalatokat biztositd legyen minden nap. Valamennyi tevékenység,
¢lethelyzet alakitdsanak modszertani alapja az egyéni banasmodd érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.



A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek
sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozésaihoz. A bdolcsddei
nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel mikodik, amelyek segitik a csaladi nevelés

elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korti értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre ¢és csaladjara kiterjedd prevencios

tevékenységet folytasson.

Mindennapjainkat atszovi a tanulds, gondozas, jaték, mozgas, mondoka-ének, vers-mese,
alkotd tevékenységek, amik segitik a hagyomanyok Orzését, tinnepekre zold jeles napokra vald
rahangolodast is. Intézménylink szolgéltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatdsként magas
szinvonalon nyujtott neveld-gondozo tevékenységével hozzdjarul a csaladok életmindségének

javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységi forméjanak tekinthetjiik, ezért biztositjuk, hogy
megismerje a korilotte 1évd vilagot és kiprobalja, gyakorolja, kiélje és feldolgozza az 6t ért

¢lményeket.

Elengedhetetlen a nyugodt koriilmények biztositadsa, mert csak az a kisgyermek tud onfeledten
jatszani, akinek alapvetd testi sziikségleteit kielégitették, aki biztonsagban érzi magat, akit meghitt jo

kapcsolat fliz a kisgyermekneveldjéhez.

2021-ban 1 olyan gyermek jart bolcsddénkbe, akinél felmeriilt, hogy valamilyen
gyogypedagodgiai probléma miatt mas iitemben fejlodik tarsaiknal. Ot a sziilei a kisgyermeknevel6je
tanacsara elvitték vizsgalatra a Pedagogiai Szakszolgalathoz, melyrdl a szakvélemény masolatat az

intézmény is megkapta.

4 hetente (sziikség szerint gyakrabban) nevelési értekezletet tartok, amikor megbeszéljiik az
aktualis problémakat, gyermekek fejlédésének ilitemét, esetleges 1) jogszabalyi valtozasokat, amik
érintik a kisgyermekneveldket is. A bolcsdde dolgozoinak biztonsagot ad az informacid aramlasa, és

egy adott probléman vald egyiitt gondolkodas lehetdsége.



Nevelési év megszervezése

Csoportlétszam, csoportbeosztdas

Felvételt nyert gyerekek szama: 20 £6 (10 fiu, 10 lany)

Kiiratott gyermekek szama: 1 f6 (nem magyar allampolgarsagua kisfia, 3 nap utan

csaladi okokra hivatkozva kiirattak)

6 f6 (szeptember 1-t6l 6vodaba ment)

A csoportok kialakitasa:
— Siini csoport 8 o
— Mokus csoport 12 o
Csoportbeosztds:
Stini csoport: Kisgyermeknevelok: Szeitz Robertné
Dertyina Zsuzsanna
Bolcsddei dajka: Gavajda Rita
Mokus csoport: Kisgyermekneveldk Graczol Enik6 (2021. méarcius 31-ig)
Hajas Edina
Donk6 Aniko (2021. aprilis 26-t61)
Bolcsddei dajka: Szokoli Bettina

Csoportokon beliili munka

Gyermekcsoportunk kialakitisa életkor és nem szerint heterogén moédon torténik. igy kiilon
tudtunk foglalkozni, a nagyobb szeptembertdl 6vodaba mend gyerekekkel, akik tobb kreativitést,
manualis foglalkozast, illetve a kicsi 1-2 éves korosztallyal, akik pedig tobb gondoskodast igényelnek.
Bolcsodei neveldémunkank a ,,A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” modszertani levél
alapjan torténik, szakmai programunk alapjan. Figyelembe vessziik a sziiléi igényeket, helyi
sajatossagainkat, tapasztalatainkat.

Az év eleje a varakozas, beszoktatas idészaka volt, mind a gyermekek, mind a felndttek részérdl.
A gyermekek azért vartdk, mert végre bolcsisekké valnak, az dket varo felndttek pedig azért, hogy
megismerhessék a bdlcsiseket, majd atadjak nekik mindazt a szeretetet €s tudast, amit6l majd okos
o6vodasokka valhatnak.

A beszoktatas eltt decemberben sziil6i értekezletet tartottunk, ahol a sziildk az induld intézmény
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dolgozoéival ismerkedhettek meg és a nyitashoz sziikséges felszerelésekrdl, tudni valokrol kaptak
tajékoztatast.

A jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel csaladlatogatdsra nem volt lehetdség, igy a gyermekek
gyermek magzati életérol, sziiletésérdl, cseperedésér6l a beszoktatas soran szereztek a
kisgyermekneveldk informaciot. Intézményiink elsédleges célja volt, a bolcséde megismerése, az Ot
koriilvevd kisgyermekneveldk - illetve dajka nénik megismerése, valamint a bolcsédében miikodd
szokasrendszer, napirend kialakulasa, amely a legfontosabb tényezd, melytdl a gyermek biztonsagban
€rzi magat a bolcsddében.

A szokésrendszer kialakitasa fokozatosan €s folyamatosan alakult.

A csoportban életkoruknak megfelel jatékok vannak. Hol helyet kap a babakonyha,
babadggyal. A legbhoz, az autézashoz és az épitéshez is adott a hely és az eszkdz. Az asztalok
kozelében sokfajta fejlesztéjaték sorakozik a polcokon. Ceruzdk, papirok, kirakok és még
sorolhatndm. A csoportban minden jatéknak megismerték a szabalyat, s megismerték a helyét.

Jatékidoben, az eszkdzokon kiviil, tanulgatnak és mostanra mar elértiik, hogy tudnak is
egymassal jatszani. Megismerték, hogy a bolcsddében minden jaték kozos, egymassal meg kell
osztozniuk rajta, ez leginkabb az 11j, és egyke gyerekeknél jelentkezik megoldandoé feladatként.
Tizorai elott a jatékok a helylikre keriilnek. Sajnos a legtobb esetben ugyanazok a gyermekek és
felnottek kezének szorgalmatol. Ebben még fejlodniiik kell a gyermekeknek, sajnos a jatékokra sem
tudtak kellden vigydzni, s azokat sem tették szivesen a helyére.

Bolcsodébe  keriilésiikkor megismerték jelilket, melynek segitségével, megtaldljak
torolkozéjiiket, valamint ivopoharukat, féstijiiket. Etkezések alatt, az asztalnal is mindenkinek meg
van az alland¢ helye.

A mesék, az ¢évszaknak, ismereteinknek, iinnepeinknek megfelelden valtozatosak.
Kornyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. Igy megismertiik a
gyiimolcsoket, zoldségeket, allatokat.

A foglalkozasok koziil a mesélés, éneklés nem maradhatott ki egy nap sem. Tarsasjaték, illetve
a manualis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes jatékokat sokszor jatszottunk,
zenehallgataskor az éneklésen kiviil hasznalunk furulyat, hangszereket is.

Meglepetést hozott a nyuszi is, és a megszokott tevékenységeinken kiviil, az év soran nagyon
sok lehetdség adodik, hogy minél tobb élményt biztositsunk a gyermekeknek.

A gyermekek sziiletésnapjat, kozos dallal, jatékkal tinnepeljiik meg, minden gyermek mar
nagyon varja, hogy megkapja a sziiletésnapi ajandékat, ami az idei évben filcbol készitett a sajat
bolcsddei jelparna volt.

Tevékenységeink soran a fOszerepet elsdsorban a jaték kapta. Figyeliink arra, hogy a

szabadid6 tevékenységeit valdban spontan valasszak meg, ha tanacstalanok esetleg otleteket adunk
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nekik.

Napirendiinkben érvényesiil a folyamatossag és rugalmassag.

A gyermek én-tudata kialakuldsanak érdekében az érkezdket kiilon neviik szerint tidvozoljiik,
meghallgatjuk a bolcs6dén kiviil szerzett élményeiket, amit kozosen megbeszEliink. Kiemeljiik az
egyéni tulajdonsagaikat, sajatossagaikat. A kozosségi szokasokat a bolcsddébe 1épéstdl probaljuk
elfogadtatni a gyerekekkel.

A csoport életét, napirend és hetirend szabalyozza.

A nevelés tervezését a csoportnaploba rogzitjiik és értékeljiik. Minden gyermek mozgés- €s
személyiségfejlodeésérol feljegyzést készitlink (fejlddésinapld), amiben lemaradast észleliink, azt
probaljuk fejleszteni. Ehhez fontos a testi allapot fejlettsége. Figyelemmel kovettiik stlyukat,
magassagukat, testaranyaikat. Fejlesztettiik fizikai alloképességiiket, mozgaskoordindcidjukat,
Osszerendezettségiiket, finommozgasukat, térbeli tajékozddasukat, irdanyok megkiilonboztetését.

A bolcsodde kapcsolata a sziilokkel kiegyensulyozott, rendszeres, napi szintii, a problémakat
megbesz¢Eljiik és a csalad tapasztalataira, informacidira épitiink 1-1 gyerek esetében. A sziilékkel napi
kapcsolatban vagyunk. Bolcsddei neveldmunkank a csaladi nevelésre épiil, a sziilknek biztosan kell
tudniuk azt, hogy mi veliik egyiitt, az 6k egyetértésével neveljiik gyermekeiket. Csak ezen az alapon
képzelheto el a biztonsagos, vidam, 1égkor kialakitasa a bolcsédében.

A mindségi munka javitdsa érdekében mindig készen allunk az 6n-és tovabbképzésekre,
szakmai megujulasra. Ennek keretein beliil, 2021. aprilis 21-ére szakmai tovabbképzést terveztiink,
de sajnos a jarvanyiigyi helyzet miatt erre sem keriilt sor, igy aznap valamennyi beiratott gyermek
(14 £6) jelenlétével mitkodott a bolesddei ellatas.

Az Onkormanyzat jol 4tlathatd, kiegyensulyozott, szinvonalas miikodést biztosit éves
koltségvetésiinkben, az alapfeladatok ellatasdhoz, dologi kiadadsainkra, feltjitasainkra,

fejlesztéseinkre.

Etkeztetés
Bolesodénk intézményi gyermekétkeztetést biztosit a bolcsddei ellatasban részesiild

gyermekek részére: az ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg féétkezést valamint tizorai

¢és uzsonna forméajaban két kisétkezést.

Az étlapot ¢€lelmezésvezetd allitja 0ssze figyelve a gyermekek életkoranak megfeleld
tapanyagbevitelre a valtozatossagot is figyelembe véve.
Minden hétfén kifliggesztésre keriil a heti étlap mivel most a sziildk nem jonnek be az

intézménybe, ezért a bejarati ajton, hogy a sziilék megtekinthessék.
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A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan intézményiinkben a gyermekétkeztetést ingyenesen
biztositjuk ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek
b) tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, melyben tartésan beteg, vagy fo-
gyatékos gyermeket nevelnek
c) olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek
d) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munka-
vallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at

e) nevelésbe vették

Az ingyenesen étkez6k aranya 2021. augusztus 31-ig 20 %-os volt. Ebbél 50 %-os aranyban a
sziilok nyilatkoztak ugy, hogy jovedelmiik a Gyvt.21/B § (1) bekezdése alapjan meghatarozott

osszeget nem haladja meg.

Az étlap idényszerii, mennyiségében és mindségében igazodik a korszerli taplalkozasi igényekhez
kiilonos tekintettel a 37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokra. Konyhank a HACCP rendszer szerint miikodik.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 5.§ (2) bekezdése alapjan a Kozétkeztetd koteles

b)— bolcsbédei, mini bolesddei étkeztetés esetén az elbirt napi energiasziikséglet 75%-at napi két f6-
¢s ket kisétkezéssel.

Modszertani eldiras alapjan a bdlcsddés korosztaly egy fogédsos ebédet kellene, hogy kapjon. A
konyhéval egyeztettem 2021. januar 4-én, és elmondtak, hogy a leves benne van az arban, és ahogy
néztem nagyjabol az dvodai étkezés valosul meg ndlunk is. Ami probléma a rendelet alapjan a
valtozatossagi mutatd, valamint a mennyiség. Pl. 4 db cordon blue 16 gyermeknek, amit a konyhan
jeleztem is, és a valasz az volt, hogy kockazzuk fel, viszont igy volt olyan gyermek, aki a ténylegesen
befizetett étkezéséért nem ugyanazt kapta, mint a masik gyermek, valamint az OETI és a fent emlitett
rendeletben eldirtakat sem tudtuk igy teljesiteni 30-40 g his; a masik példa, amikor a masodik vadas
sz0sz volt, és a koret a zsemlegomboc, gyermekenként fél zsemlegombodc jutott. 2021. szeptember
10-én beszéltem az Egyetem konyhajaval, jeleztem is ezeket a problémakat, valamint azt, hogy a
Bolcsédék Egyesiilete hamarosan kiad egy a korszerii taplalkozésrol sz6lo kifejezetten bolcsddei
utmutatot kiilon csecsemd és kiilon 3 év alattiak szdmara, amelyben étlapok is lesznek, és ezt

mindképpen tovabbitom nekik is. Kdszonettel elfogadtak.
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Dunakiliti Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 13/2020. (XII. 18.) 6nkorményzati
rendelete az intézményi kozétkeztetés dijairél szolo  8/2020. (VI.26.) Onkormanyzati
rendeletmddositasardl értelmében a Képviseld-testiilet a Kiserdei Bolcsdédében intézményi téritési
dij Osszegét a gondozas esetében 0.-Ft-ban hatirozta meg, az étkeztetésért fizetendd dijat pedig

420+afa Ft/napban.

A kiszamlazott étkezési dijak befizetését havi szinten a Pénziigyi Osztaly segitségével ellendriztiik,

¢és tudtommal meg is érkeztek.

Gyvermekvédelmi munka

Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol meghatarozza a

jelzérendszer tagjait, kotelezo egyiittmiikodésiiket, €s feladataikat.

A Dbolcsdde az észleld és jelzd rendszer része, €s részt vesz a gyermekjoléti szolgélat észleld és
jelzérendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsddevezetd képviseli, aki tdjékoztatja a
gyermekjoléti szolgalatot a problémas helyzetekrdl, és javaslataival segiti a jelzorendszer munkajat.
2021. évben a bolcsddénkbe jardo gyermekeket érintd esetmegbeszélésrdl, esetkonferenciarol nem
tudunk.

A gyermekvédelmi torvényben eldirt jelzoérendszer megfelelé miikddése érdekében, jelzdrendszeri
tagként mind a gyermekorvosokkal, mind a védéndkkel és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal
alland6 kapcsolatban allunk. Részt vettiink a februadrban megrendezésre keriilo éves jelzérendszeri

konferencian €s kapcsolatban vagyunk a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival.

Zaro gondolatok

Mindig arra térekszem hogy a rdm bizott intézményt torvényes keretek kozott minél gazdasagosabban
zavartalanul tudjam miikddtetni. A rdm bizott gyerekek biztonsagban, j6 kornyezetben tolthessék el
mindennapjaikat, a sziilok elégedettek legyenek mind a kérnyezettel, mind az intézményiinkben folyo
nevelési- és gondozasi munkaval, a munkatarsaim szivesen jojjenek dolgozni és érezzék, hogy a jol
végzett munka elismerése sem marad el.

Bizom benne, hogy a kdvetkezd nevelési évben mar folyamatosan lesz annyi gyermekiink, hogy az
intézménybe beiratott gyermekek szama a maximalis 24 {6 legyen.

Figyelmiiket megkoszonve, kérem beszamolom elfogadasat!

Dunakiliti, 2021. 09. 14.

Neuburger-Czimmermann Zsuzsanna
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