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Intézménylink miikodésének 2022. szeptember 01 — 2023. augusztus 31-ig terjedd id6szakardl
szeretném tajékoztatni a Tisztelt Képvisel6-testiiletet.

Beszamoldémat a kovetkez6 dokumentumok figvelembevételével készitettem el:

e 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e Intézményiink 2022-2023. évi éves munkaterve

e Helyi Pedagdgiai programunk cél és feladatai

e Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja

e 2021-2026-ig sz616 Onértékelési Programunk, Eves Onértékelési terviink

e Vezet6i palyazat stratégiai terve



1. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

Alapito okirat szerint ellatott feladat

Ovodai Ebbdl a Alapito okirat Fenntart6i Napi Napi Ovodai
nevelés- tobbi szerinti hatarozat nyitva | nyitvatartasi | csoporto
ben |gyermekkel| maximalisan szerinti tartas ora k szdma
résztvev egytitt felvehet6 maximalisan | tél-ig
0, felvett | nevelheté | gyermeklétszam felveheto
gyerme- sajatos gyermeklétsza
kek nevelési m
széma igényt
gyermekek
6vodai
nevelése/
£6
74 2 90 630- 10 3
1 630

Feladat-ellatast jellemzo adatok, férdhely kihasznaltsag

okt. 1. aug.31.
Ovodas gyermekek létszama 71 73
Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott 24 25
csoport atlaglétszam
fé/csoport
Sajatos nevelési igényli
gyermekek létszama 2 1
Etkez3 gyermekek létszama 71 73
Félnapos 6vodas 0 0
Veszélyeztetett gyermekek
létszama 0 0
Hatranyos helyzetii
gyermekek létszama 0 0
Halmozottan héatranyos 0 0
helyzetl gyermekek
l1étszama
Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilt 0 0
gyermekek szdma
Logopédiai ellatasban 9 9

részesiilt gyermekek szama




A gyermekek adatai

okt. 1. aug.31.
Nem magyar dllampolgarsagl gyermekek szdma 6 8
Nemek aranya fiak 35 36
Ossz. létszambdl | lanyok 36 37
Ovodai kiscsoport 24 27
rtok
c’sop (,) © kis-k6zépso csoport 24 26
1étszama:
nagycsoport 23 22
Intézményszervezet, vezetési szerkezet
Kotelez6 6raszdm
Ovodai csoportban Ebbol
foglalkoztatott felséfoku 6vodapedagdgus, 16 heti 10 6ra
végzettségli 6vodapedagogusok | dvodavezetd
Iétszama 6vodapedagbgus, 116 heti 24 6ra
ovodavezet6-helyettes
716 6vodapedagdgus 516 heti 32 6ra
Nevelomunkat kdzvetleniil szakképzett dajka 3 {6 316
segitd pedagdgiai asszisztens 116 heti 40 6ra
Tovabbképzés és életpalya
Vezet6i Egyéb PED I PED II Mesterpedagdg | Mentor | Gyakor
szakvizsgava | szakvizsgd | fokozatba fokozatba | usok létszdma ok nokok
| rendelkez6 val sorolt sorolt 1étszam | 1étszam
6vodapedagd | rendelkez6 | 6vodapedag | 6vodapedagd a a
gusok k létszama ogusok gusok
létszama létszama létszdma
2 0 0 7 0 0 0
Mindsito eljaras adatai
Erintettek neve Az eljaras idopontja Eredménye Elért fokozat

Minden 6vodapedagdgusunk Pedagdgus II. fokozattal rendelkezik




Vezetoi feladatmegosztas

Az 6vodavezetés éltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint tortént.

Tankoteles gyermekek ellatasa

08.31-igaé. Ovodai Hatodik életévét Szakértdi bizottsag
életévét betoltdk | fejlettségmérés augusztus 31-ig véleményének
létszama alapjan a gyermek | bet5ltdé gyermek kezdeményezése,
elérte az iskoldba | 6vodai nevelésben iskolaérettség
lépéshez sziikséges | vald tovabbi megallapitasa céljabol
fejlettséget részvétele javasolt
2
23 2] 3 Sziil6i kérelemre,
6vodai javaslat
alapjén
1
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
A nyolc A Stalyos Gyermek- | Sziil6i szervezet, A
napon tal | fenntartd gyermek- balesetet k6zosség fenntartd
gyogyuld | értesitése balesetek kovetden képviseloje értesitése
sériiléssel meg- szama megtett részvételét a megtortén
jard tortént sziikséges gyermekbaleset t
gyermek- intézkedés | kivizsgalasaban
balesetek lehetové tette az
szdma 6voda
0 0 0 0 0 0




Gyermekvédelmi feladatok

Tevékenység

Tartalom

Felel6s

Gyermekvédelmi feladatok
koordinélasa

Hatranyos- és halmozottan
hatranyos helyzetii
gyermeket felmértiik, a
nevelési év elején, valamint
folyamatosan figyelemmel
kisértiik 6vodasaink
szocialis helyzetét.

Gyermekvédelmi felel6s,

dvodavezetd

Téjékoztatas

Az dvodapedagdgusok
tajékoztattuk
gyermekvédelmi
feladataikrol.

Sziilék tajékoztattam az
igénybe vehet6
segitségekrol.

Gyermekvédelmi felel6s,

ovodavezetd

Kapcsolattartas

Folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot a
Csaladgondoz6
munkatérsaival.

Gyermekvédelmi felelds,

dvodavezetd

Gyermekvédelmi tevékenység

Folyamatos: gyermekek
szokasainak megfigyelése,
negativ valtozasok
észlelése, els6dleges
jelzérendszer miikodtetése a
gyermekvédelmi felelos
irAnyaban.

Minden évodapedagdgus

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Szakvélemény alapjan Eléirt terapia: Felelos:
gondozasi szama
¢ autizmus-specifikus - dvodavezetd
Fsz.: 55980 komplex - fejlesztd pedagdgus
g){égypedagégi.ai - kozéps6 csoportos
BNO: (6A02.0) fejlesztés — heti 4 6ra 6vodapedagbgusok

logopédiai fejlesztés —
heti 2 6ra

ovodai csoportban
torténd folyamatos
fejlesztés
Megvalositottuk




Fsz.: 55449

BNO: FF83

Fenti kisgyermek
2023.03.28-t61 nem SNI,
hanem beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi zavarral
kiizd6

Fsz.: 58836

e komplex

gybgypedagdgiai,
heti 2 6ra

¢ Ovodai csoportban
torténd folyamatos

fejlesztés

Megvalésitottuk

L

o egyéni fejlesztés heti 2
ora

e Ovodai csoportban
torténd folyamatos
fejlesztés

Megvaldsitottuk

6vodavezetd
fejlesztd pedagdgus
kiscsoportos
6vodapedagbgusok

NSAENANTANNANNESNNNONSNSNNNN NN

- Ovodavezetd
fejleszt6 pedagogus
nagycsoportos
6vodapedagogusok

Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 gyermekek ellatasa

481-1./2021./M/4. o egyéni fejlesztés - Gvodavezetd
heti 3 6ra - fejlesztd pedagdgus
¢ OGvodai csoportban - nagycsoportos
torténd folyamatos svodapedacoeusok
fejlesztés pedagos
Megvalésitottuk.
482-1./2021./M/4. e egyénifejlesztés heti 2 |- Ovodavezetd
ora - fejlesztd pedagbégus
¢ Gvodai csoportban - nagycsoportos
torténd folyamatos Svodapedasbeusok
fejlesztés pedagos
Megvaldsitottuk
53-1./2022./M/4. e egyéni fejlesztés heti2 |- Gvodavezetd
ora - fejlesztd pedagbdgus
¢ dvodai csoportban - nagycsoportos
torténd folyamatos . .
o6vodapedagogusok

fejlesztés

Megvalésitottuk




Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

Az eszkozfejlesztés Eszkoz megnevezése Darabszim
helyszine
rajz, mintazas, kézimunka
tevékenységekhez, programokhoz az
Csoportszobak eszk6z6k folyamatos biztositasa, 1—1 készlet

kar4csonyra fejleszt6 jatékok
vasarlasa,

szakmai-és gyermekkdnyvek
beszerzése,

Nevel6i szoba

neveldi nyomtat6 cseréje
iratmegsemmisitd cseréje

1-1db

Ovodaudvar

udvari jatékok megfeleléségi
tanudsitvanyanak elkészitése
Jjatszoeszk6zok karbantartasa,
2 udvari jaték bontasa, pétlasa
Kresztablak folyamatos potlasa

Minden udvari jaték

- Ovodaépiilet

aktualis festési munkalatok
elvégzése (kotelezd tisztasagi festés
vizesblokkokban, 1 terem frissitd
festése)

1-1db

Alapitvanyi, valamint adomadnyozas segitségével

Udvari lépegetd beszerzése

1db




Ovodank iinnepei, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok, 6vodai rendezvények

2022. szeptember 01.
2022. szeptember 08.
2022. oktéber 03.
2022. oktdber 04.
2022. november 07-11.
2022. november 08.
2022. november 09.
2022. november 10.
2022. december 05.
2022. december 19.
2023. januar 09.

2023. januar 17.
2023. februar eleje
2023. marcius 14.
2023. marcius 20.
2023. marcius 22.
2023. marcius 22.
2023. marc. utolso hete
2023. aprilis 05.

2023. 4prilis 11.
2023. aprilis 20.

2023. aprilis 17-21.
2023. aprilis 26-27.
2023. majus 05.

2023. majus 16-17-18.
2023. méajus 12.

2023. majus 19.

2023. majus 26.

2023. méjus 29-jun.02.
2023. janius 02.

2023. janius 09.

2023. junius 09.

Az els6 6vodai nap

Sziil6i értekezletek

Ovivaro délutan leend6 ovisoknak

Az allatok vilagnapja — megemlékezés csoportszinten
EGESZSEGHET - 6vodai szinten

Nyilt nap — kis-kdz€ps6 csoport

Nyilt nap — nagycsoport

Nyilt nap — kiscsoport

Mikuldsvaras — 6vodai szinten

Karacsonyi délel6tt dvodai- és csoportszinten
Ovivaré délutan leend6 ovisoknak

Nyilt nap — nagycsoport

Farsangi bal — 6vodai szinten

Nemzeti {innep - megemlékezés dvodai szinten
Ovivéré délutan leendd ovisoknak

Nyilt nap — kis-kdzépsé csoport

Viz vildgnapja — megemlékezés csoportszinten
Sziil6i értekezlet csoport szinten

Nyuszivaras — 6vodai szinten

Nevelés nélkiili munkanap

Fold vilagnapja — megemlékezés csoportszinten
Fenntarthatdsagi hét — 6vodai szinten

Ovodai beiratkozas

Anyék napja nagycsoport

Erdei 6voda — kis-k6z€psé csoport

Anyak napja évzaro — kis-k6zéps6 csoport

Anyak napja évzard — kiscsoport

Ballagas — évzar6 — nagycsoport

GYERMEKHET - évodai szinten

Nemzeti 6sszefogas napja — csaladi pik-nik délutan
Nevelés nélkiili munkanap — évzar6 nevelési értekezlet
Nevelés nélkiili munkanap — évnyit6 nevelési értekezlet

Tovabbképzések, bels6 tudasmegosztas

Akkreditalt
tovabbképzésben
résztvevOk szama

Nem akkreditélt
tovabbképzésben résztvevok Tantsitvanyok szama

szama




Belsé ellenorzés megvalosulasa

Az intézmény éves munkatervében meghatarozott ellenérzési terv szerint.

A gyermeKi fejlédés nyomon kovetése

Dr. Bakonyi Anna féle megfigyelési rendszer
alapjan sajat megfigyelési rendszert
dolgoztunk ki, melyben figyelembe vettiik az
Orszagos Ovodai Alapprogram, valamint
helyi Pedagdgiai Programunk
kritériumrendszerét. Munkatervet
készitettiink a gyermekek megfigyelésének,
mérésének, fejlédésének és teljesitményének
rogzitése céljabol

megbeszélése

Uj gyermekek
csaladlatogatésa
Gyermekek adatainak
felvezetése, anamnézis
Felmérések elvégzése,
Osszesitése,
megbeszélése, adatlapok
kitsltése.

Problémas €s tehetséges
gyermekek kisziirése
Iskolaérettségi vizsgalat
Beszamol6 a fejlesztés
eredményeirdl, feladatok
megbeszélése
Beszdmol6 a csoportok
fejlettségi szintjérol

A gyermeki fejlddés nyomon kovetése az | A dokumentécié tartalma Erintettek
alabbi dokumentacio szerint tértént a
2022/2023. nevelési évben
A nevelési év feladatainak { Minden

6vodapedagbgus a
sajat csoportjaba
tartozo
gyermekekrdl
készit
megfigyelést és
értékelést.

Fenntartoval valo kapcsolat

Folyamatosan kapcsolatot tartunk az Onkorményzat vezetdivel, elbaddival, melyet a

megoldasra torekvés, egyiittmiikdés jellemez.

Unnepélyeinkre, rendezvényeinkre rendszeresen meghivjuk vezetdinket. Ovodavezetéként
évente beszdmolok a Képviselotestiiletnek az 6voda miikddésérdl, részt veszek az Gvodaval
kapcsolatos testiileti {iléseken, a telepiilés rendezvényein, ahova meghivést kapok.
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A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas

Toreksziink a bizalomra épiil6 csalad-6voda kapcesolat mélyitésére, hangsiilyozzuk a csaladi
nevelés semmivel nem pétolhatd elsédlegességét, amit a neveldmunkankkal mi kiegészitiink.
Ovodankban lehet6ségiik van a sziilsknek az évodai élet megismerésére, melynek keretei:
csaladlatogatasok, sziiloi értekezletek, fogadooérak, nyilt napok, tinnepek, kzds rendezvények,
napi informéciocserék. Még 6vodaba jaras elott csaladlatogatassal, kedves levéllel invitaljuk
leendd gyermekeinket hozzank. Leend6 6évodasaink részére évi 3 alkalommal szerveziink
Ovivar6 délutant, ahol sziileikkel egyiitt jatszhatnak, ismerkedhetnek az évodaban dolgozd
felnbttekkel, helyiségekkel, jatékokkal. Aktualis nevelési éviinkben ez a programunk a
pandémiés helyzet miatt csupan egy alkalomra korlatozédott, s az 6vodaudvaron valésult meg.
A gyermekek befogadasa az 6vodaba folyamatos, igy zokkendmentes a gyermekek ellatdsa. A
csaldddal egyiitt elért eredményekkel alapozzuk meg az iskolai oktatdst.

Az 6voda-iskola atmenet tAmogatasa
A gyermekek érdekében sziikséges a folyamatos, eredményes egyiittmiitkédés. Fontosnak
tartjuk, hogy az atmenetet minél zokkendmentesebbé tegyiik. A kapcsolattartas formai:
latogatds az elsd osztalyban, taniton8k latogatdsa az dvodaban, sziil6i értekezlet a tanitondvel
egyiitt, iskolai rendezvényeken vald részvétel, dvodasok részvétele az iskola ,,Sulikdstold”
programjan, konzultacié. Ebben a nevelési évben csak az 6vénénik tudtak ellatogatni az elsd
osztalyba, sajnos a tobbi esetben nem tudtunk megfelel6 id6pontot egyeztetni.
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Kiilso kapcsolatok

Kiils6 partner

Kapcsolat formaja

Felel6s

Pedagogiai Szakszolgalattal

Munkatarsaikkal
személyes a kapcsolatunk.
Szakembereik segitik a
munkénkat, fogadjak,
fejlesztik sajatos nevelési
igényli gyermekeinket,
segitenek az utazé
gyogypedagogus
igénybevételében.
Szakvéleményiik alapjan
irényitjuk gyermekeinket
a megfeleld fejlesztési
teriiletre.

A Mosonmagyarovari
Pedagégiai Szakszolgalat
logopédusa a nevelési év
elején felmérte a
nagycsoportos kor
gyermekek fejlettségét, az
8 javaslata alapjan tettiik
meg a sziikséges
intézkedéseket.

Ovodavezetd

Megyei Szakért6i Bizottsaggal

Szakembereikkel
hivatalos kapcsolatot
tartunk fenn. A sajatos
nevelési igény felmeriilése
esetén, vagy az iskolara
val6 alkalmassag
kérdésessége esetén
iranyitjuk gyermekeinket
hozzéajuk. Az 6
szakvéleményiik alapjan
adjuk meg a megfelel6
fejlesztést, kutatjuk fel a
megfeleld szakembert az
arra raszorul6 6évodésaink
segitésére. Ugyancsak a
Szakért6i Bizottsag tesz
javaslatot arra, hogy az
altalunk beutalt
kisgyermek megkezdheti-
e az iskolat, vagy még egy
évig 6vodai nevelésben
részesiil.

Ovodavezetd
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Mosonmagyarévari 6vodakkal

Kapcsolatunk
alkalomszerd, adott
rendezvényhez kotott.

Ovodavezetd

Koérnyez6 évodakkal

Rendszeres kapcsolatot
apolunk a Dunaszigeti, —
és Halaszi 6vodaval.
Ebben a nevelési évben
Osszel részt vettiink
Dunaszigeten egy szakmai
délel6tton, valamint
tavasszal a harom évoda
részvételével rendezett
,Ovis olimpian”.

Az ,,Ovis olimpiara” valé
eljutasban segitségiinkre
volt Feketeerdd
Onkormanyzata azzal,
hogy falubusszal
szallitotta dvodasainkat.

Ovodavezetd,
mindenkori
nagycsoportos
ovodapedagogusok

Megyei Oktatasi Kézponttal, a Magyar
Ovodapedagogiai
Egyesiilettel

Figyelemmel kisérjiik
felkinalt képzéseiket,
programjaikat.
ErdeklSdésiinknek,
szakmai fejlédéstinknek
megfeleloen vesziink részt
azokon.

A Megyei Oktatési
Kézponttal személyes a
kapcsolatunk. Megyei
szaktanacsadoik s a listas
szaktandcsadok
folyamatosan segitik
szakmai fejlodésiinket,
megujuldsunkat.

Ovodavezet6

Koézmiivelddési intézményekkel

- A babszinhazak
szolgaltatasait
esetenként helyben, a
tornatermiinkben
szerveztiik, a sziilok
igényeinek megfeleléen
minden 6vodasunk
részére. fgy a
kiscsoportosok is
részesiilhettek szinhazi
élményben.

- Alkalmanként a kdzségi
konyvtarba, s a
Ko6z6sségi haz

Ovodavezetd
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programjaira is
ellatogatunk.

Egészségiigyi szervekkel

A héziorvos évente
megvizsgalja
ovodasainkat, s a
raszorulokat megfeleld
szakrendelésre iranyitja.
Tankételes
gyermekeinkrol testi
fejlettségiik alapjan
megallapitja, hogy
iskolaérettek-e.

A védéndvel
folyamatos, személyes a
kapcsolatunk.
Rendszeresen latogatja az
Gvodat, t6bbszor ellenérzi
a gyermekek hajat.
Nevelési év végén keriilt
erre sor.

A fogorvos évente végzi
6vodasaink fogaszati
szlirését.

Ovodavezet6

Gyermekjoléti Szolgalattal,
Csaladsegitd Szolgélattal, Gyamiigyi
Hivatallal

Kapcsolatunk tartalma:
prevencio és a
segitségnyujtas,
jelzorendszer
mikodtetése, kéz6s
csaladlatogatasok, irasbeli
tajékoztatas, beszamolas,
tajékoztatas
segitségnyujtasi
lehetoségekrol.
Kapcsolattartasunk
forméja: személyes és
frasbeli, valamint
értekezleteken,
el6adasokon vald
kolcsonos részvétel.
Gyakorisaga: folyamatos,
illetve meghivashoz
kotott.

Ovodavezetd
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Oktatasiigyi Kozvetité Szolgalattal

Kapcsolattartasunk
tartalma: a sziilok és az
intézmény kozotti vitas
kérdések fiiggetlen
vizsgalé altali eldontés.
Kapcsolattartasunk
formaja: személyes és
irasbeli, illetve
meghallgatdsokon valé
részvétel.

Gyakorisaga: eseti, ebben
a nevelési évben nem volt
ra sziikség.

Ovodavezet6

Alapitvanyunk kuratériumaval

Kapcsolattartasunk
tartalma: tajékoztatas
az alapitvany pénziigyi
helyzetérdl, az intézmény
tdmogatasi lehetéségeirdl.
Kapcsolattartdsunk
formaja: személyes és
irasbeli, illetve gytilések,
értekezletek alkalmaval.
Gyakorisaga: évente négy
alkalommal az alapitvany
elndke beszamol a
kuratérium tagjainak az
alapitvany miik6désérol.

Ovodavezetd

Oktatasi Hivatallal

Kapcsolattartasunk
tartalma: szakmai, jogi
segitségnyujtas,
szaktanacsadas, szakértés,
hatésagi ellenérzés,
adatszolgaltatas.
Kapcsolattatasunk
forméja: személyes és
frasos.

Gyakorisag: eseti,
sziikséges esetben
folyamatos.

Ovodavezetd
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Az egészséges ¢letmodra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység

Idépont

Tevékenység

FelelOs

Folyamatos

o Higiénés szokasok gyakorlasa

e helyes WC, mosdo hasznalat,

¢ rendszeres kézmosas, fokozott
figyelemmel a kialakult
Jarvanyhelyzet miatt

e Ovodaban napi fogmosas,

o orrfljas technikija

Minden
6vodapedagbgus

Heti egy alkalom
(szerda), valamint
folyamatosan
barmely napon

Gytimélcsnap

Minden
6vodapedagogus

November elején egy
hét

Egészséghét. Ezen a héten fokozottan
hivtuk fel a gyermekek és sziil6k figyelmét
az egészséges életmddra, egészséges
taplalkozasra, az egészség megtartdsanak
fontossagara.

Minden
ovodapedagbgus

Mindennapos

Amennyiben tehetjlik, legtobb
tevékenységiinket a szabadban végezziik.
Valamennyi csoportunkban a kételezd
levegdn vald tartozkodas délel6tt és délutan
is minimum egy Ora. Kivételt képez: viharos
szél, es6s vagy kodos id6, -5°C alatti
hémérséklet, nyari hénapokban a magas
UVB sugiarzas.

A j6 1d6 beélltaval kérjiik a sztil6ket,
biztositsanak gyermekiik részére fényvédé
kalapot vagy sapkat, illetve naptejet.

Minden
6vodapedago6gus

Rendszeres

A heti szervezett, valamint a mindennapos
testnevelést j6 id6 esetén a szabadban
tartottuk.

Minden
ovodapedagogus
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hetiink dtmutatasai alapjan végezziik.

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység

Egész éves munkankat az Egészségfejlesztési programunk, valamint Fenntarthatosagi

jelent6ségének megismerése

e [smerkedés az illat-és fiiszerkert
novényeinek felhasznaldsaval

e Udvar rendben tartasa

e Madarak itatasa, etetése télen,
madartet6bdl, madaritatobol, bogarhotel
haszna a madarak etetésénél

Idépont Tevékenység Felel6s
Tavasztol 6szig a e Veteményeskertiink gondozasa, Minden
gyermekekkel novények fejlodésének megfigyelése 6vodapedagdgus
kdzosen o Komposztal és esdvizgyiijtd

2023. méajus kézepe

Erdei 6voda program

Héarom egész napot a természetben toltése,
megfigyelések, tapasztalatokat szerzése.
Programunkat majus kézepére terveztiik, de
jarvanyos megbetegedés (skarlt) okozta
alacsony létszam miatt a kovetkezo nevelési

év §szére halasztottuk.

kis-k6z€pso
csoportos
6vodapedago6gusok

Folyamatosan végzett
tevékenységeink

- A csoportokban az elhasznalt és rontott
papirok hasznalata rajzoldsra.

- Elemgytijtés.

- Rendszeres z6ldség- és
gylimélcsfogyasztas.

- Novények, allatok gondozasa a
csoportszoban beliil és az udvaron.

- Mianyag kupakok gytjtése.

- Hasznalt siitbolaj gyiijt6é kdzpont
vagyunk.

Minden
6vodapedagdgus

Folyamatos

Bizonyos szabalyok folyamatos

kozvetitésével, alkalmazasuk kovetkezetes
betartatasaval alakitjuk gyermekeinkben a
takarékos energiafelhasznalas alapjait, pl.:

- A villanyt lekapcsoljuk, ha mar besiit a
nap.

- A szell6ztetés nem folyamatos, hanem
tobbszdr nagyobb mértékii.

- A vizcsapot keziink szappanozésakor,
fogmosd pohar hasznalatakor elzarjuk.

- A fiitést nem emeljiik maximumra,
inkabb felvesziink egy réteg ruhat.

- Nem vésarolunk a boltban a mindennapi
rajzolashoz rajzlapot, hanem az irodak

Minden
6vodapedagbgus
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altal rontottat hasznaljuk.

Barhol szemetet latunk a foldon, azt
azonnal felvessziik, s a megfeleld helyre
dobjuk.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Id6pont Tevékenység Tartalom Felel6s

A nevelési év Egyeztetés a Tisztasagi vizsgalat | Védond
folyaman harom védondvel a - &ltalanos Ovodavezetd
alkalommal szlirbvizsgalatok - fejtetiire iranyuld

idépontjarél
Oszi egészséghét Egyeztetés a Fogéaszati Fogorvos
napjain folyamatosan | fogorvossal a sziirGvizsgalat Ovodavezetd
csoportonként szlir6vizsgélat

idépontjardl

A nyari id6szak tevékenységei, programok

A nyér folyaman heti lebontasban mas-mas témaban kinaltunk 6vodasaink részére
tevékenységeket, prébaltuk az dvodaban eltsltstt idejiiket minél tartalmasabba,

szorakoztatobba tenni.

Tevékenységek 2023 nyaran

Kissné Kiraly Erzsébet

Labdas jatékok Junius 19 —23.

Gal Leventéné

szabadban

Mozgéasfejleszt6 jatékok a | janius 26 — junius 30.

Koviécsné Makai Maria

Rovarvilag az évodaudvaron | jalius 03 — jalius 07.

Szab6 Kinga Ismerkedés Gj szabadtéri | jalius 10. - julius 14.
jatékokkal

Fiilop Barbara Nyari kalandok julius 17. - julius 21.

Varga Kinga Vizes élmények julius 24. - jalius 28.
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1. Tervezés

2. Pedagdgiai folyamatok

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalodsitasanak intézményi
gyakorlata (PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv,
intézményi éves munkaterv elkészitése)

A 2022/2023-as nevelési évben intézményiink neveldmunkéja, a sajat
magunk altal megalkotott Pedagdgiai program, valamint az adott évre
elkészitett éves munkaterv alapjan folyt. A minéségi munkavégzéshez
sziikséges tervek a nevelOtestiilet bevonasaval és egyetértésével
késziiltek. Kijelolt céljaink megvalositasa érdekében hataroztuk meg
szakmai fejlesztési feladatainkat. Munkaterviinket az
intézményvezetbjeként készitettem el, a nevelbtestiilet hagyta j6va, a
sziil61 szervezet véleményezte, a fenntartd egyetértését nyilvanitotta.
Tovabbképzési terviinknek eleget téve a képzési témak kivalasztasdban a
Z6ld 6voda fenntartasaval és fejlesztésével, valamint az
6vodapedagdgusi munka szakmai fejlédését célzo ismeretszerzést és a
kormanyzati rendelkezéseket tartottuk szem el6tt. Tovabbképzéseinket
nagyrészt online formaban végeztiik.

1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési
célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai
célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

Nevelési programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
szerint, hatarozatlan id6ére késziilt, s Osszhangban van a fenntartd
Onkormanyzat Koézoktatas feladat-ellatasi, intézményhal6zat-miikddtetési
és fejlesztési tervével.

Intézményilink egyéb szakmai dokumentumait helyi Pedagogiai
programunk irdnymutatisa alapjan készitettiik. Eves munkaterviink az
el6z0 nevelési €v tapasztalatai és eredményei, az dvodavezetoi palyéazat, a
hatalyos jogszabalyok, rendelkezések, Gtmutatdk alapjan késziilt.
Hazirendiink megalkotasdban  figyelembe vettik a torvényi
rendelkezéseket, a gyermekek sziikségleteit és intézménylink érdekeit.

Alapdokumentumainkat a tSrvényi rendelkezések alapjén rendszeresen
aktualizaltuk.
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2. Megvalésitas

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyito éves
tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakor-
lata

A stratégiai tervek megvaldsitasat nevelési évre bontottuk, amelyekben
megjelentek a stratégiai célok aktualis elemei, az aktualis célok,
feladatok. A nevelési év tervezésekor iitemeztiik az intézmény
tevékenységeinek terveit, ami az éves munkatervben és més fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriilt. T6rekedtiink arra, hogy
terveinkben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, téves intézkedési terv)
jol kovethetok legyenek pedagogiai programunk kiemelt céljaira
vonatkoz6 részcéljaink, feladataink, feleldseink, a megvaldsulast jelz6
eredménymutatoink.

2.2. Az intézmény miikdését iranyité éves tervek és a beszamolok
viszonya

Szem el6tt tartottuk, hogy az éves tervek és beszamoldk egymasra
épiiljenek, kovethetdk legyenek az eredmények, s a kdvetkezd nevelési év
tervezése a nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténjen.

2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megva-
losulasa

Tervezésiink folyaman fontosnak tartottuk, hogy:
e pedagbgiai munkank feleljen meg az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések legyenek indokoltak,
e ateljes pedagodgiai folyamat kdvethetd legyen a tevékenységi
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki

produktumokban.
A gyermekcsoportjaink nevelési — fejlesztési terveit a kovetkezd idd

intervallumok alapjan készittettiik:

o Szokés-szabalyrendszer tervezése  (félévenként): napirend,
hetirend, az eszk6z6k helye, hasznalata, egyiittélési szabalyok,
érintkezési szokasok gyermek-gyermek, gyermek-felnétt kozott.

e Tevékenységi terv (évszakonként — havonként): a fejlesztés célja,
feladata, tartalma, megvaldsulasa.

e Tématervek selemek szerint (F6ld — Tliz — Viz — Levegd)

e Eseményterv (havonként) iinnepek, kirandulasok, programok,
egyéb szervezési, beszerzési feladatok.

Csoportjaink  napirendjét a  gyermekek  életkordhoz, egyéni
sziikségleteikhez igazitottuk, s tigyeltiink arra, hogy alkalmat adjon a
differencidlt  tevékenységekre. = Mindennapjainkat  folyamatossag,
rugalmassag jellemezte, mindenek elé helyezve a gyermekek szabad

jatékat.
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Az 6vodapedagdgusok alakitottak ki csoportjuk hetirendjét, egy-egy téma,
tevékenység koré csoportositva. A rugalmassag itt is érvényesiilt, mindig
megadtuk a lehetdséget, hogy a gyermekek érdeklddése, kivancsisaga
alakitsa tevékenységeinket.

3. Ellenodrzés

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valésult
meg

3.1. Az ellen6rzés miikédtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel)

Intézményi dokumentumaink alapjan minden évben végziink belsd
ellendrzést. Ellen6rzési terviink tartalmazza, hogy ki, mit milyen céllal és
gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellendriz.
Az ellen6rzéseket:

e spontan megfigyeléssel,

e tervezett megfigyeléssel és

o dokumentumellendrzéssel folytattuk le.
Az ellenérzések célja:
A kiemelt feladatok megvalésitasa és annak médja, informaciogylijtés az
6vodapedagbgusok, dajkak, csoportok munkajarél, az elért
eredményekrol.
Ellendrzésiink teriiletei voltak:

e gazdalkodas,

e taniigyigazgatas,

e szakmai-pedagégiai.
Az ellenérzéseket a kovetkez6 szempontok alapjan végeztiik:
Csoportok dokumentumainak ellendrzése:

¢ naplok, mulasztasi napldk felfektetése,

e ¢éves tematikus tervek megléte szeptember 1-i hatdridére,

e csoportszobdk, mellékhelyiségek dekoralasa,

¢ napldk, mulasztasi naplok pontos vezetése,

¢ egyes dokumentumok hatéridére t6rténd lezarasa.
Pedagodgiai munka ellenérzése:

e Pedagégiai programnak megfeleld nevelomunka végzése,
e kiemelt nevelési teriiletek megvaldsitasa.
Csoportokban foly¢ jatéktevékenység megfigyelése:

o jatékba val6 bekapcsolddas,

e jatékiranyitas,

e rugalmassag,

o lehet6ségek kihasznalasa,

e eszkozok, hely biztositasa,

¢ gyermekek bevonasa egyes tevékenységekbe,

wor

e aszabad jaték biztositasanak megfeleld értelmezése.
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Jatékos ismeretszerzés megvaldsitasa:

Kialakult-e a csoportban a megfelel szabéaly- és szokasrendszer?

e eszkozok,

e hely,

e motivacio,

o ¢rthetbség,

e figyelem fenntartésa,

e fegyelmezettség,

o tevékenységbe vald bevonas,

e differencialas,

o tevékenykedtetés,

e egyenl6 hozzaférés biztositasa.

Tovabbi megfigyelési szempontok:

o bandsméd, A

o konfliktuskezelés,

® empétia,

e stilus, >

¢ példamutatas, szokasainak kialakultsaga.
o jatékhasznalat,

e rakodas,

s csoportelhagyas, J

e tisztalkodas,
e ¢{tkezés,

A pedagdgus személyisége, nevelési attitiidje (hangnem,
beszédstilus, humor stb.).

Kapcsolat a csoport dajkajaval.

Milyen moédon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzésen, sajat
élményen alapuld ismeretszerzést, €pit-e a gyermek természetes
kivancsisagara.?

Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jar6
gyermekekkel, hogyan segiti 4t az egyes gyermeket a
nehézségeken?

Az 6vodapedagdgus megteremti-e a kdrnyezettudatos neveléshez a
megfelelé koriilményeket, a lehetGségeket a tapasztalatszerzésre,
megfigyelésre?

A természeti €s tarsadalmi kornyezethez f{iz6d6 érzelmi viszony
alakitdsdnak maédja.
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e Biztosit-e lehetdségeket a gyermekek kdzvetlen kdrnyezetében 1évé
vilag megismerésére, megszerettetésére?

o Hogyan wvalésul meg a megalapozdsa olyan szokdsok,
szokasrendszerek, viselkedésformak kialakitasanak, amelyek
elosegitik a gyermekek kornyezettel harmonikus kapcsolatat, a
kormyezeti problémak iranti érzékenységet, a helyes értékrendszert
a kornyezettudatos életvitel kialakitdsahoz?

e A gyerekeken keresztiil hogyan valésitja meg az 6vodapedagbgus a
csaladok kornyezettudatos szemléletének alakitasat?

e Milyen mddszerekkel juttatja évodasait az egészséges életmoddal
kapcsolatos ismeretekhez?

e Megvaldsulnak-e a mozgasfejlesztéssel kapcsolatos feladatok?

Dajkak munkajinak ellenérzése:

Folyamatos ellen6rzés az 6vodapedagdgusok, 6vodavezetd helyettes €s az
6vodavezetd feladata.

Szempontok:

o Tisztasdg a csoportszobdban, udvaron és a kiszolgalo
helységekben.

e Munkaidd pontos betartasa.

e Kapcsolattartas a gyermekekkel, megfeleld hangnem.

e Kapcsolat az 6vondkkel.

e (Gyermekszeretd magatartas.

e Pozitiv példaadas.

¢ Tapintat és elfogadas.

o Titoktartas.

s Kornyezetvédd magatartas.

A megfigyelések és a dokumentumellenérzések kapcsan keletkezett
tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az 6vodapedagégusok és a dajkak
koriiltekint6en, lelkiismeretesen, a munkakdri leirasuknak megfeleléen
végezték feladataikat.

A gyermekek, csoportok fejlédési szintjeit folyamatosan kovettiik, ezt
rogzitettiik az intézményiinkben rendszeresitett dokumentumban.
Megfigyelhetd, hogy a gyermeki eredmények stabilak, s tobb esetben
javulas kovetkezett be, ami kszonheté az 6vodapedagdgusok hatékony
szakmai munkajanak.
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4. Ertékelés

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pe-
dagogusok szakmai munkajanak értékelése)

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven valdsult
meg, mely folyamatosan, minden ellenérzés alkalmaval szoban és frasban
is megtortént.
Az értékelés alapjaul szolgaltak az ellen6rzési dokumentumok. A nevelési
évben végzett munka Gsszegzd értékelését évzard nevelési
értekezletiinkSn tartottuk meg. Itt beszdmolt eredményeir6l:

¢ az 6vodavezetd

e oOvodapedagdgusok

o dajkak munkajardl az 6vodavezet6 helyettes

e sajat munkdjukrol a dajkak.

Az intézményi Onértékelési rendszer bevezetésére kidolgoztuk Otéves- és
Eves terviinket, valamint Elvarasrendszeriinket. A teljeskorti Intézményi
Onértékelésre a 2017/2018-as nevelési évben keriilt sor.
Az értékel6 beszamolok alapjan elmondhat6, hogy a pontos feladat- és
célkitiizések hatdsara fejlodott intézményiink szervezeti kultiraja, javult a
belsé informacidaramlés. A belsd szabalyozasok 4tlathatébba,
egyértelmiibbé teszik az intézményi folyamatokat.
Elmondhatom, hogy:

e asziilok szivesen jaratjak hozzank gyermekeiket,

e Gvodésaink jol érzik magukat intézményiinkben,

e partnereink elégedettségiikrdl biztositottak benniinket,

e dolgozo6ink munkahelyi k6zérzete, komfortérzete

kiegyensilyozott.

Ovodapedag6gusi onértékelést az elmult nevelési évben két 6 végzett
(Varga Kinga, Kovéacsné Makai Maria). A nevelési év folyaman sor keriilt
ovodavezetdi, valamint atfogd intézményi onértékelésre is. A kapott
eredményeket az Onértékelési jegyzékonyvek részletesen tartalmazzak.

4.2. A pedagoégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés
miikddése a gyakorlatban

Az intézményi nevelémunkénk alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo, sajat arculatunkra kidolgozott
mérési rendszert mikGdtetiink.

Ennek kialakult rendje, eljarasa van. Dr. Bakonyi Anna altal kidolgozott
mérési rendszer elveit szem el6tt tartva, magunk altal kidolgozott mérési
rendszer alapjan értékeljiik 6vodésainkat.

Minden gyermekrd! kiilsn dokumentaciét vezetiink, mely tartalmazza az
anamnézist, a fejlodési lap vezetését és a vizualis tasak alkalmazdsat. A
megfigyeléseket, méréseket az dvodapedagbgusok a nevelési év folyaman,
elére meghatdrozott idépontokban végezték. Felmértik a gyermekek
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értelmi, érzelmi, szociélis és erkolesi dllapotat Az egyénre szabott értékelés
a pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
tortént.

Ovodasaink fejlettségi szintjérdl nevelbtestiileti megbeszélések alkalmaval
rendszeresen tajékoztattuk egymast, valamint fogadoorak alkalmaval a
sziilket is.

Iskoldba menetel el6tt a Pedagdgiai programunk kritériumainak
megfeleléen minden gyermek részletes értékelést kapott fejlettségi
szintjérol.

5. Korrekcié

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése soran a
nevelési évben elvégzett ellendrzések alapjan a feltart informaciokat,
eredményeket beépitettiik a fejlesztésbe.

A kiils6 és belsé ellenérzések, mérések, értékelések tapasztalatainak
Osszegzése alapjan hatarozzuk meg az éves feladatokat, a javitando,
fejlesztendo teriileteket.

5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén
alapul6 és egyéb mérések)

Intézményiinkben kétévente megtorténik a dolgozék és partnereink
elégedettség meérése, a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, a fejlesztések meghatarozasa. Ezt kvet6en a mérési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciét végziink.

A nevelési és tanuldsi eredményességrol szolé informaciok alapjan
feliilvizsgaljuk a stratégiai és operativ terveinket, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara, illetve a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek fejlesztésére.
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3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1. Személyiségfejlesztés

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

1.1.A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosség
fejlesztési feladatok megvalésitasa

Szeretetteljes, nyugodt, csaladias légkort alakitottunk ki a
csoportszobak, helyiségek esztétikus berendezéseivel, a gyermekeket
koriilvevé felndttek  allandosdagaval, példamutatdsaval, a helyes
napirenddel, az 6vodai hagyomanyokkal. Ovodank légkorét a teljes és
k6lcsonds bizalom hatotta at, az egész nap folyaman harmoniat, érzelmi
biztonsagot, elfogadd 1égkort teremtettiink. A kozosségi élet szabalyait
egyszerilien, egyértelmiien fogalmazzuk meg gyermekeink szamara. A
gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba, az Gket megilletd
jogok alapjan vontuk be.

Fontosak hagyomanyaink, azok megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetdk miikddésiinkben, és nevel6-oktatdé munkank részét képezik.
Dolgozdink és kiils§ partnereink ismerik azokat, nyitottak 0j hagyomanyok
teremtésére.

Torekedtem arra, hogy a gyermekcsoportok Osszetartozd kozosséget
alkossanak. A reggeli gyiilekezési és a hazamenetel el6tti id6 erdsiti ezt az
érzést. A testvérek, baratok egyiitt tevékenykedhettek. A nyitottsag altal a
gyermekek az dvoda minden dolgozdéjat ismerik, az épiiletben szabadon
kozlekedhetnek

A feltétel nélkiili szeretet alapvetden jelen van nevelésiinkben. A
korlatok, szabalyok vilagos megfogalmazasa, a gyermeki szabadsig
tiszteletben tartdsa, a gyermek érzelmi elfogadasa és megértése szoban és
viselkedésben egyarant megvalésul.

Ko6z6sségi hagyomanyaink koziil a kovetkezoket valositottuk meg:

Csoportban Ovodai szinten

A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése  Egészséghét
Allatok napja Karacsony
Mikuléasvaras Lucéazas
Adventi késziil6dés Fold vilagnapja
Nagycsoportosok ballagasa (nyilvanos) Farsangi bal
Iskolalatogatas 6sszel (6vodapedagbgusok) Marcius 15.

Programjaink szervezésében nagy segitséget jelentett Sziildi szervezetiink
valasztmaénya, valamit kiilonféle felajanlasok.

1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének
megvalositasa
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Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete €s
gyakorlata kiemelt feladatként szerepel pedagdgiai programunkban és
munkaterviinkben is. A téma megjelenik a tervezésben és a
tevékenységekben, nyomon kévethet6 a gyermeki dokumentumokban.
Célunk:

e higiéniai kultira megalapozasa,

e az egészséges taplalkozas, kulturalt étkezési szokasok elsajatitasa,

e az egészséges életmdd igényének kialakitasa, ehhez vezetd

technikdk megtanitasa,

e testés lélek harmdnidjanak kialakitasa.
Fontosnak tartjuk, hogy 6vodasaink ne csak szemlél6i, hanem tevékeny

részesei is legyenek a kdrnyezet tudatos 6vasanak. Ezért életkori
sajatossagaiknak megfelelen valtozatos lehetGségeket biztositottunk erre
a tevékenységre.

Ké&rnyezettudatos magatartasra iranyulé neveldmunkank eredményeként
biiszkén viseljiik a Zold 6voda cimet.

Téreksziink az Orokss Zold Ovoda cimre.

1.3.Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képessé-
geinek megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

Ovodankban, a gyermekvédelmi munka szerves része a szocialis hatranyok
feltarasaban és enyhitésében val6 aktiv részvétel. Ennek koordinalasat és a
csalddgondozéval valé folyamatos kapcsolattartast gyermekvédelmi
felelostink végezte.

Nagy segitséget jelent mindennapi munkankban, hogy a Csaladgondoz6
szolgalat szakembere, Farkas Katinka szocialis munkatars kéthetente két
orat tolt 6vodankban. Nagy segitség 6vodapedagogusnak, gyermeknek,
sziilének egyarant.

Napi munkankban mindannyian komolyan vessziik, hogy az elsédleges
jelzbrendszer szerepét toltjiikk be, igy tudatosan figyeltiink a hozzank jaré
gyermekek otthonrdl hozott szokdsaira, viselkedésbeli valtozasaira.
Torekedtiink a csalddokkal valé jo kapcsolat kiépitésére, mely alapja a
hatékony segitségnyujtas lehetdségének.

Fejlesztésiink feltétele a folyamatos megismerés. természetes kozegben, a
csoportszobaban €s természetes tevékenység kozben figyeltilk meg a
gyermekeket.
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1.4.A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Napi munkankban mindannyian komolyan vessziik, hogy az elsddleges
jelzbrendszer szerepét toltjiik be, igy tudatosan figyeliink a hozzank jard
gyermekek otthonrdl hozott szokésaira, viselkedésbeli valtozasaira.
Toreksziink a csaladokkal valé jé kapcsolat kiépitésére, mely alapja a
hatékony segitségnytjtas lehetdségének.

A negativ irdnyba elmozduld szocidlis helyzet észlelésekor els6dleges
feladatunknak tartjuk a helyzetfelmérést, majd a héatranyos helyzet
megsziintetésére  irdnyuld  tevékenység lehetséges  eszkdzeinek
megkeresését.

1.5. A tevékenységekben megvalosulo tanulas, az ismeretszerzés, a
képességfejlesztés intézményi gyakorlata

Az értelmi fejlesztés, nevelés az egész napunkat atszovi, mindeniitt
jelen van. Ovodéankban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek
elméletileg differencialtak, a gyakorlatban azonban a targyi koncentracié
elvének megfelelden egységet alkotnak.

Erdekl8désiikre, kivancsisagukra, szitkségleteikre, mint életkori
sajatossagra épitve biztositottuk szamukra a valtozatos tevékenységeket,
melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhettek a kdrnyezé természeti és
tarsadalmi val6sagrol. Igyekeztiink fenntartani érdeklédésiiket. Az
elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat is lehet6vé
tettiik.

Nagycsoportosaink tapasztalatszerz kiranduldsok alkalmaval bévitették
tudéasukat. Ellatogattak a kozeli varosba, Mosonmagyarévarra:
¢ Futura Elménykdzpontba,
e Cselley-hazba,
e Mizeumba

A személyiség egészét neveljik, a képességfejlesztésre fokuszélva.
Gyermekeinket egyéni fejlettségiiknek megfelelden késztettiik sokoldala
tevékenységekre, melyeket lehetdség szerint a szabadban tartottunk.
Pozitiv visszajelzésekre €piild, bizalommal teli 1égkort alakitottunk ki, ahol
minden gyermek hibazhat, mindenkinek lehetésége van a javitasra,
probalkozasra.

Modszereinket az aktualis tevékenységi forma sajatossigainak, céljainak
és a gyermekek fejlettségi szintjének, életkori sajatossagainak megfeleléen
valasztottuk meg ¢és alkalmaztuk, melyekkel a tanitas-tanulas
eredményességét segitettiik.

Minden tevékenységiinket a jaték folyaman valdsitottunk meg,
kihasznalva annak fejleszté hatasat. A jatékossagot, mint alapelvet az
6vodai élet minden teriiletén érvényesittettiik. Minden gyermeket 6nmaga
lehetéségeihez képest fejlesztettiink.
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1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitiva-
mok, hianyossagok értékelése a gyakorlatban.

Fejlddést nyomon k6vetd napldt a gyermekek folyamatos megfigyelése,
megismerése céljabol vezetiink. Minden gyermek rendelkezik ilyen
dokumentummal, melyben rogzitettiik fejlodésének litemét. A fejlesztések
eredményérdl elére meghatarozott idépontokban szdmoltak be az
6vodapedagbgusok.

2. Kozosségfejlesztés

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

2.1. A gyermekek egyiittmiikodését taimogaté intézményi gyakorlat

Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kézosségfejlesztési
feladatainkat megvalositottuk. Jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok
megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok &polasara, a tamogaté szervezeti kultiirara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti
kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagoégusok, dajkak,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserérol és
egyiittmikodésrol.

Ovodank vonzéva tételében az élménygazdag tevékenységek kozponti
szerepet kaptak. Valljuk, hogy j6 légkérben, hangulatban a koz6sségi
normak, szokasok betartasat nem érzi kényszernek a gyermek.

2.2, Intézményi kozdsségépito tevékenységek

Ovodénk életében kiemelkedd jelentéségiiek az id6rl iddre visszatérd
kozos események, linnepek. Az tinnepek a sziil6kkel valé nyilt parbeszéd
és a szoros egyiittmikodés szintere. Ijnnepeinknek, szokasainknak,
hagyomanyainknak rendkiviil nagy a k6zosségformalo szerepe.

Nevelési terveinkrdl kikértiik sziil6i valasztmanyunk véleményét, ezaltal
is bevontuk Oket az 6vodai élet részvételébe.

Az érintett sziildkkel online is tartottuk a kapcsolatot, kozosségi
csoportokon keresztiil.
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3. Eredmények

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben. (Elégedettségmérés
eredményei: sziilo, pedagogus, pedagégiai munkat segit6k)

Intézményiinkben bevalt gyakorlat, hogy munkank javitasa érdekében
minden masodik évben elégedettségi vizsgalatokat végziink partnereink
korében. Elégedettségi vizsgalatokat az elmult nevelési évben nem
végeztiink, mivel 2022-ben esedékes egy atfogd intézményi onértékelés,
melynek az elégedettségmérés szerves része.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Ovodank kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredményei a nevelési év
folyaman az elvartnak megfelel6en alakultak. Az eredmények eléréséhez
az alkalmazotti k6z8sség minden tagja hozzajarult, hiszen nagyon fontos,
hogy nevelési céljaink elérését mindenki egyforman akarja, csak igy
tudunk eredményt felmutatni.

A kovetkez6 cimeket viseljiik:

- Z&ld Ovoda

- Madarbarit Ovoda

- A Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Foiskola
Pedagdgiai Karanak Bazisdvodija,

- Biztonsagos Ovoda: A 3-6 éves gyermekek szociélis
kompetenciainak fejlesztése a kézlekedésre nevelés pedagégiai- €s
pszicholdgiai eszkézei és mddszerei segitségével. Az életkornak
megfeleld biztonsdgos kozlekedéshez sziikséges képességek,
kialakitasa, fejlesztése.

- OVI-ZSARU biinmegel6zési program: célja a gyermekek védelme
— gyermekek sérelmére elkbvetett — blindzéssel szemben.

3.3. A belsd és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Kiilsé mérésen nem esett at intézményiink. Bels6 méréseink eredményeit
felhaszndlva hatdroztuk meg erGsségeinket €s fejlesztend® teriileteinket. A
fejlesztend? teriiletekre intézkedési tervet fogalmaztunk meg.

Célunk, hogy nevel6i tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon
kévetési gyakorlata

Az altalanos iskola alsé tagozataval az évoda-iskola dtmenet
megkdnnyitése érdekében komplex, tobboldali kapcesolatot épitettiink €s
apolunk, melyekbdl mindGssze a kovetkezo6t tudtuk megvaldsitani:

¢ volt nagycsoportosok meglatogatsa az els6 osztalyban.

A sziilokkel €s az els6s tanitokkal vald személyes beszélgetéseink soran
rendszeresen érdeklédiink volt 6voddasainkrol. A tanitok elmondasa
szerint beilleszkedésiik zokkenSmentes.
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4. Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikodés

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

4.1. Az informaciéatadas intézményi gyakorlata

Ovodankban rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidaramlés és a
kommunikécid. Informacidatadasunk a kévetkezdkkel valosult meg:

e széban: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail forméjaban,

e értekezletek formdjaban,

e korlevelek forméjaban.

Amig intézményiink nyitva tarthatott, minden honapban tervszerlien
torténtek a megbeszélések dvodapedagdgusok szamara, sziikség esetén a
dajkdknak. A megbeszéléseken az aktualis feladatok, problémak
megvitatdsa keriilt napirendre. Az informaciocserék a megbeszéléseken is
megvaldsultak. Az 6vodai ligyelet ideje alatt telefonon, valamint online
tartottuk a kapcsolatot. A dajkak a gyermekek gondozasaban, a csoport
életének mindennapjai sordn az egészségiigyi szokasok, szabalyok
megszilarditasdban, ellenérzésében vettek részt. Bevontuk Sket a csoport
életével osszefiiggd eseményekbe, tevékenységekbe. Ezen alkalmakkor
keritettiink sort a tovabbképzéseken hallottak atadasara is.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Pedagogiai programunkkal 6sszhangban trtént meg kiilsd partnereink
kijeloiése.
Kulcsfontossagi partnereink:

e csalad
o bilcsbde
e iskola

e fenntartd

e Pedagodgiai Szakszolgéalat

e Megyei Szakért6 Bizottsag

e mosonmagyarévari 6vodak

e Megyei Pedagodgiai Oktatasi Kozpont
o kozmivel6dési intézmények

e egészségligyi szervek

e (Csaladsegit Szolgalat

e Oktatasi Hivatal

o alapitvanyunk kuratériuma
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5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A csaldddal val6 napi kapcsolattartast elengedhetetlennek tartjuk
eredményes gyermeknevelésiink érdekében. Gyermekeink egyéni
fejlédésérdl folyamatosan, hitelesen tajékoztattuk a sziil6ket, kértiik
egylittmiikddésiiket. Az informacidcserének 6Oriasi neveld szerepet
tulajdonitunk. Nyilt napokat nem, de fogaddorakat szabadtéren tartottunk.

A bolcsédével fontosnak tartjuk, tartalmas kapcsolat fenntartasat, mely
lehetvé teszi egymas munkajanak megismerését. Kapcsolattartdsunk
formajat és tartalmat munkaterviinkben részleteztiik.

Az altalanos iskola alsé tagozataval és vezetdségével az 6voda-
iskoladtmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldali kapcsolatot
épitiink és dpolunk. Kolcsondsen latogatjuk €s tajékoztatjuk egymast, ami
ebben a nevelési évben gyengébb intenzitassal valdsult meg.

A fenntartéval napi kapcsolatban vagyunk, cél a megfelels
informaciéaramlas, egymas munkajat segit6 kapcsolat, jogszabaly szerinti
kotelezettségek teljesitése.

A Pedagégiai Szakszolgalattal Csaladsegité Szolgalattal, Megyei
Szakért6i Bizottsaggal, Megyei Pedagdgiai Oktatasi Kézponttal egy-egy
alkalommal volt konkrét kapcsolatunk. Ilyenkor az arra raszoruld
csaladok, gyermekek segitése érdekében kezdeményeztiink.

A Mosonmagyarévari Csaladsegitd Szolgalat- és Kriziskdzpont
munkatérsai tartalmas eléadasban hivtak fel figyelmiinket azokra a
jelekre, amiket észre vehetiink munkank soran, otthoni bantalmazas
esetén. Az el6adast évzard munkatarsi értekezletiinkdn hallgathattuk meg.

A kozmiivel6dési intézmények (mosonmagyardvari Fehér Lo Kozosségi
Haz, helyi K6z8sségi Haz) eldadasait eseményterviinkben, rogzitettiik, de
megvaldsitani nem tudtuk. A helyi K6z6sségi Haz jovoltabol vehettiink
részt helyben el6adason.

Az egészségiigyi szervekkel pedagdgiai programunk alapjan folytattunk
kapcsolatot. Védéndnk elvégezte az évi két tisztasagi vizsgalatot,
fogorvosunk viszont fogaszati vizsgalatot nem végzett.

Az Oktatasi Hivatal tdjékoztatdsa rendszeresen megtdrtént a torvényi
eléirasoknak megfelelden, kiemelten a jarvanyiigyi jelentések
idGszakaban.

Alapitvanyunk kuratériumaval valé kapcsolatunk folyamatos, évente
tobbszori értekezlet alkalmaval tajékoztatjuk egymast, hozunk dontéseket
a szervezet mitkodésével kapcsolatban.

5.3. A partnerek tijékoztatasa az intézmény eredményeirél

Partnereinket a torvényi el6irasoknak megfeleléen, valamint a helyben
szokasos moédon (széban, digitalis vagy papir alapon) tajékoztattuk. A
partnerek tdjékoztatasat €s véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk és fejlesztettiik.
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5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, megyei
szint, orszagos szint)

Fontosnak tartottam, hogy intézményiink képviselje magat telepiilésiink
rendezvényein:

- Anyak napi misor (mini kertek dijatadéja)
- Faluhdaz avatas (6vodasok miisora)

5.5. Egyéb kapcsolataink

Szinvonalas munkanknak k&sz6nhetben évrol évre segitséget tudunk
nytjtani leendd kolléga munkajanak segitésében. fgy volt ez ebben a
nevelési évben is.

Kadnar Zsuzsanna a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar
levelez6 dvodapedagdgusi szakahoz sziikséges Osszefliggd szakmai
gyakorlatat végezte 6vodankban 2023. 01.23-t61 02. 10-ig.
Gyakorlatdban Kissné Kiraly Erzsébet dvodapedagégus segitette a
kiscsoportban.

6. A pedagogiai munka feltételei

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A 2022/2023.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési
struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak tiikrében

Fenntartonk az évoda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrol
évre biztositani tudja szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre alld
pénziigyi keretet a 2022-es évben sem Iéptiik tal. Pedagogiai
programunk megvalositasdhoz rendelkeztiink sziikséges
infrastrukturaval.

Belso infrastruktirankat folyamatosan fejlesztettiik, hogy a pedagdgiai
munkénk feltételein javitani tudjunk. Gyermekeink és dolgozdink jél
felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tdlthették mindennapjaikat.

Ovodai nevelSmunkéank eszkozrendszerének fejlesztésére célzottan
torekedtiink. Programunk el6nye, hogy kevés anyagi raforditas mellett is
folytathatd. Az alapellatashoz sziikséges felszerelések, szakmai
eszk6zok mennyiségi és mindségi potlasa, bovitése azonban
elengedhetetlen.

1.2. A kdrnyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezet-
védelem szempontjainak érvényesitése
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Pedagdgiai programunk kérnyezeti nevelésrdl sz616 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint valdsitottuk meg a targyi kdrnyezet
kialakitasat. Folyamatosan ellendriztiik a kérnyezetvédelmi szempontok
megvaldsulésat.
Ezek:
- napkollektorok termelik az aramot,
- acsoportszobakban keletkezett hulladékot szelektiven, a névényi
eredetli hulladékot komposztaléban gytijtjiik,
- ndvényeinket esévizgylijtébdl ontdzziik,
- rajzolasra hasznalt irodai papirokat hasznélunk,
- csoportszobainkban allatokat gondozunk,
- kihelyezett odikkal, madaritatéval, bogéarhotellel gondoskodunk
kerti madarainkrol,
- apoljuk kiskertiinket és fiiszerkertiinket,
- gyljtjiik a hasznalt elemeket és miianyag kupakokat, amiket a
megfeleld helyre szallittatunk,
- épiiletiink f6dém- €s homlokzatszigeteléssel, valamint korszert
fiitéssel rendelkezik.

1.3. IKT eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

Az IKT eszk6zOket rendszeresen alkalmaztuk mind neveldbmunkénkban,
mind pedig a dokumentaciok elkészitésében. Hasznosnak tartjuk a
sziilokkel valé kapcsolattartasban is.

A vezetdi munkdban, adatszolgaltatisban, kapcsolattartasban
elengedhetetlen az IKT eszk6zok alkalmazasa, folyamatos hasznélata.
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2. Szervezeti feltételek

A 2022/2023.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

2.1. A pedagégus tovabbképzés preferilt iranyai

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése
az 6vodapedagdgusok bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az
egyéni életpalya figyelembevételével tortént. Ebben a nevelési évben is
kovettiik az abban foglaltakat.
Hossz tavi terveink kozott szerepel, hogy megfelelhessiink
folyamatosan a Zold Ovoda kritériumrendszerének, igy ezen
iranyultsagot tartottuk szem el6tt a tovabbképzési témak
kivalasztasaban. Tovabbképzéseinket online forméaban végeztiik.
A nevelési év folyamén egy 6vodapedagdgusunk végezte el a
diabétesszel €16 gyermekek ellatasahoz sziikséges tovabbképzést.
Kettd nevelbtestiileti szaktanacsadason vettiink rész online forméban,
délutani munkaértekezlet alkalmaval. Témaja:

e Autizmus

¢ Fenntarthatdsag

A 2022/2023.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valdsult meg

2.2. Az intézmény szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljara-
sok, médszerek alkalmazasa

Evrél évre fejlesztjiik intézményiink szervezeti kultarajat. En, mint
intézményvezetd személyesen és aktivan részt veszek ebben. Ovodénk
szervezeti kultirajat kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése a nevelGtestiilet
és az alkalmazotti koz6sség, valamint partnereink bevonaséval tortént.
Alkalmazotti kozosségiink munkajéra, egylittmiikddésére magas szintil
belsé igényesség, hatékonysag jellemz6. Ismerjiik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy més-mas tulajdonsagokkal és képességekkel
rendelkeziink. Szakmai érdeklédésiinket, felkésziiltségiinket egyeéni
igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldaliibb
fejlodése érdekében fejlesztjiik.

Ovodapedagogusaink a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat
rendszeresen megosztottak egymadssal, levontdk a hasznos
kovetkeztetéseket €s alkalmaztak napi munkajukban.

2.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremto
munkajanak értékelése

A hagyomanyok, népszokasok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban és neveldmunkénk részét képezik. Egyszerlibb
formaban, szamukra értheté modon ismertettiik meg 6vodasainkkal
népszokasainkat. Jeles napokhoz, alkalmakhoz fliz6d6 népszokasok
kivalasztdsanal meghatarozé szempont volt a gyermekek életkori €s
egyéni fejlettségének figyelembevétele. Sajnos ebben a nevelési évben
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betegsége miatt nem keriilt sor a nagycsoportosok
szentendrei kirandulédsara.

2.4. A feladatmegosztas, felelGsség- és hataskormegosztas intézmé-
nyi gyakorlata. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a don-
tés elokészitésbe, fejlesztésbe.

A kollégak felel6sségének és hataskdrének maghatarozasa egyértelm,
az eredményekrdl rendszeresen beszamoltak. A feladatmegosztas a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tortént.

A felelésség és hataskorSk megfeleltek a Szervezeti és Mitkodési
Szabélyzatban rogzitetteknek, és tdamogattak az adott feladat
megvalosulasat.

2.5. A pedagégusok innovaciéhoz valé viszonyanak értékelése

Ovodénkban a dolgozok képességiik, szakértelmiik, érdeklsdésiik
szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést. A felmeriilt Gtletekhez
pozitivan viszonyultunk, megvizsgaltuk, megbeszéltiik azok
beilleszthetéségét fejlesztési folyamatainkba. Ovodank nevelétestiilete
és alkalmazotti kozossége egy értéket 6rz6, innovaciot keresé kollektiva.
Magam is nyitott vagyok az innovaciok alkalmazasara, lehetdséget
teremtek azok bemutatasara.

2.6. A humanerdforras megfelelésége a pedagégiai céloknak

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasiaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kapott kiemelt hangsilyt.
Végzettségiink, képzettségiink megfelel a nevelémunka feltételeinek,
6vodank céljainak. Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagogiai
munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Ovodank nevelésminéségét és eredményességét alapvetden személyi
feltételeink hataroztak meg. Kollektivank §sszetétele stabil, az
ovodapedagbgusok és az Sket segitd alkalmazottak (dajkak) allandésiga
biztonsagot jelent nekiink és a gyermekeknek is.

Osszességében neveldtestiiletiink szakmai munkajanak jo a szinvonala,
jelenlegi Osszetétele biztositékot kinal a magas szintii nevelé munkahoz.
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7. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és a helyi
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

A 2022/2023.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a helyi
pedagégiai programban

Intézményiink a 2014-2015-6s nevelési évben feliilvizsgalta Pedagogiai
programunkat, ami 6sszhangban 4ll az Ovodai nevelés orszagos
alapprogrammal. A feliilvizsgalat a médosult jogszabalyoknak és az
Onértékelési Kézikonyvben megfogalmazott szempontoknak és
elvarasoknak valé megfeleltetés szerint tortént.

Pedagdgiai programunk a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
Osszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési-oktatasi feladatait,
céljait. Ezen feladatok és célok alapjan végezte nevelbtestiiletiink a
2020- 2021-es nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.
Neveldmunkank sordn a magyar kéznevelési rendszer irdnyelveinek,
fenntartonk, valamint a sziil6k elvarasainak kivantunk megfelelni.
Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre torekedtiink eljuttatni,
hogy j6 eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast.

2. A helyi pedagoégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizilasa, megvaldsitasa, intézményi eredmények

Folyamatosan nyomon k&vettiik pedagdgiai programunkban foglaltak
megvaldsuldsat. A nevelési év tervezésekor megtdrtént intézménytink
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriilt. A tervek nyilvanosséaga
biztositott volt. Terveinkben jol kovethetk pedagdgiai programunk
kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A humaén er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy
a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segit6 eszk6zok és a nevelési mddszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
tortént.

A kornyezet védelme, a természet iranti szeretet megalapozisara —a
koriilottiink levd természeti adottsagokat kihasznalva — nagy hangstlyt
fektettiink a kdrnyezetvédelmi nevelésre és a természettel valé mind
szorosabb kapcsolatra. Kérnyezettudatos munkaval — a gyermekek
szemléletét alakitva — igyekeztiink megalapozni a fenntarthatésigra
nevelés iranti igényt.

Intézményiinkben fogadott gyermekeldadasok kivalasztasakor elényben
részesitettiik a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos témakat.
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8. Eves onértékelési feladatok

Ebben a nevelési évben kettd 6vodapedagdgus (Kovacsné Mamai Mdria, Varga Kinga) végezte
onértékelését, melynek részletei az 6nértékelési naploban talalhatok.

Teljeskori intézményi Onértékelés, valamint 6vodavezetéi Onértékelés is késziilt, melynek
intézkedési, valamint dnfejlesztési terve a mellékletekben talalhaté. (1.,2. szama melléklet)

9. Tanfeliigyeleti ellenérzések

A 2023. mérciusdban intézményvezet6i tanfeliigyeleti ellenérzés zajlott, az eredmények
alapjan késziilt Intézményvezet6i onfejlesztési terv a mellékletekben talalhaté (3. szdmu
melléklet).

10.Rendkiviili események

e 2022. szeptember 15-16-4n a Magyar Allamkincstar ellen6rz6 munkét kezdeményezett az
intézménnyel kapcsolatban. Az ellen6rzés értékelése a fenntartdnal van.

e Az orszagossa valt energiavalsag hatdsara, az intézmény fiitési koltségeinek csdkkentése
érdekében fenntartdi utasitasra 2023. els6 hetében zarva volt évodank.

e Felkérésre részt vettiink a Dunakiliti Konzerviizem felhivasan melyben a ,,Kézmosds
vilagnapja™ alkalmabol gyermekeink rajza szerepelt a gyar promdcios plakatjan.

¢ Nagycsoportosaink szamos rajzversenyen palyaztak, melyeken szép helyezéseket értek el.

e 2023, jiniusatol két ukran nemzetiségii, menekiilt statuszu csalad gyermekét fogadjuk.

11.Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idészakos értékelése

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kérnyezetében olyan hatést fejtsiink ki,
hogy egészen a gondolatokba és érziiletekbe menden a jot,
az igazat, a szépet és a bolcset utanzé 1énnyé lehessen.”
(Rudolf Steiner)

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
feladatokat. Munkédmban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai fejlédést,
a gazdasagi szinten tartast és fejlodést.

Azoknak az alapvet6 szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tliztem ki,
amelyeket nevelGtestiiletiink, a fenntartonk és a sziil6k elvarnak intézményiinkt6l. Mint vezetd
arra torekedtem, hogy Ovodank tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely:
gyermekkdzpontt, érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, derlis és szeretetteljes, a jatékot, mint
alaptevékenységet a nevelés minden teriiletén, mint moédszert alkalmaz. Az évodaskorh
gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek kibontakozasat, a
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tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a massdg elfogaddsat. Olyan
6vodai 1égkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziilé és 6vodapedagdgus egymassal,
kozosen alkoté mddon tud egyiittmiikodni. Kulturalt, esztétikus kdrnyezetet biztosit a feladatok
megvalositasahoz.

Innovativ munkara torekvd csapatszellemben gondolkodd alkalmazotti és nevelGtestiileti
kozosség fenntartdsiara torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tudasunkat
tovabbképzéseken, Onképzéseken gyarapitsuk, s ez altal gyakorlati munkédnk is

eredményesebbé valt.
Dokumentacidink tervszertiek, tudatosak, pontosak, ez biztositotta a zavartalan mitkodést,

hiszen keretet adott munkénknak oly médon, hogy lehetoséget adott arra, hogy egyéni
elképzeléseit, Gtleteit barki megvaldsithassa intézményi keretek k6zott. Fontosnak tartottam azt
is, hogy a kdzosséget beavassam az egyéni elképzelésekbe.
A kommunikaci6 formaira az

- egyéni megbeszéléseket,

- csoportos beszélgetéseket,

- nevel6testiileti megbeszéléseket, értekezleteket,

- alkalmazotti megbeszéléseket, értekezleteket,

- irdsos anyagok kiadasit,

- elektronikus levelezéseket alkalmaztam.

Tovabbra is igyekszem mindezt fenntartani, hisz bebizonyitottuk, hogy csak ko&zos

értékrendet valld, szakmailag jol képzett, kiegyensulyozott neveldtestiilet nevelhet élettel teli,
iskolai életre felkésziilt, csillogd szemii gyermekeket.

Megksszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Tisztelt Képviselo Testiiletet,
sziveskedjenek beszamolomat véleményiikkel kiegészitve elfogadni.

Dunakiliti, 2023. augusztus 31.

Tisztelettel: e
Lapincs Jozsefné

Ovodavezet6
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12.Legitimacids zaradék

A Kiserdei Ovoda nevelbtestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2023. augusztus 28-an kelt
nevelbtestiileti hatdrozata alapjan, a 2022/2023-as nevelési év értékels beszamoldjat elfogadta.
Hat. sz.: 32./2023.(08.28.)

Kelt: Dunakiliti, 2023. 08. 28.

nevelbtestiilet nevében

A Kiserdei Ovoda irattAroban ............coocooeeeoeeorererserreeerseens. iktatdsi szamui jegyzékényv
talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2022/2023-as nevelési év
értékeld beszamoldjat.

Kelt: Dunakiliti, 2023.............

Kovéacs Andor Taméasné Polgarmester
a fenntarté képviseletében
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1. sz. melléklet

DUNAKILITI KISERDEI OVODA

INTEZMENYI ONERTEKELES

INTEZKEDESI TERV

2023 - 2028

Készitette:
Lapines Jozsefné
6vodavezeto
a nevelotestiilet bevonasaval

Késziilt:
2023. januar 08.

INTEZMENYI ONERTEKELES INTEZKEDESI TERVE

Intézmény neve: KISERDEI OVODA

Intézmény OM azonositoja: 200077

Intézményvezetd neve: Lapincs Jézsefné

Intézményvezetd oktatasi azonositdja: 77002370995

Intézkedési terv neve: Dunakiliti Kiserdei Ovoda Intézményi
Onértékelés Intézkedési terv 2023 — 2028
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Intézkedési terv kezd6 datuma: 2023.02.01.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2028.01.31.

Kiemelkedd teriiletek/tevékenységek

1. Pedagdgiai folyamatok

- A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.

- Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok 6sszhangjanak
megvalésulasa.

- A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

- Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megval6sulasa.

- A pedagdgiai folyamatok kdvethet6ek az dvodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

- Az intézményi célok elérését tamogat6 ellendrzési rendszer miikdtetése.

- Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikodtetése.

- A pedagdgiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

- A pedagoégiai programban meghatdrozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

- A gyermekek személyes €s szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvaldsulasa.

- A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkodtetése.

- A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa.

- A pedagdgiai programmal Ssszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés tAmogatéasa.

- A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1év6 gyermekek kozotti egyiittmiikodés tamogatasa.

- A t6bb szinten és eredményesen szervez6dd k6zosségépitd programok megvaldsuldsa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval osszefiiggd
eredmények

- A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
- Kidolgozott és gyakorlatban miikdd6, a gyermekek tanulasi atjanak kovetése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- A pedagbgusok tobbszintii egyiittmiikddésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal

Osszhangban torténd megvaldsulasa.
- Folyamatos és hatékony, t6bb csatornan miik6d6 kommunikécids rendszer miikddtetése.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

- A pedagoégiai program céljainak megval6sitasat timogato partneri kapcsolatok
kialakitasa.

- A partnerekkel valé egylittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

- A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabéalyozott.

- Az intézmény kozéletben val6 részvétele nyomon kovethet6.

6. A pedagogiai mitkodés feltételei

- Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktara biztositasa.

- A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitéasa.

- Rendszeres és nyomon kovethetd IK T-eszkdzhaszndlat.

- Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

- Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6.

- Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.

- Szabédlyozott felel6sség- és hataskérmegosztas.

- A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa megvaldsul.

- Innovéciora nyitott szervezeti kultira miikodése jellemzo.

7. Az intézménytipusra vonatkozod nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszigos szakmai elvarasoknak és az intézményi
céloknak val6 megfelelés

- A Kormény és az oktatasért felelés miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban meghatédrozott célok és a pedagdgiai program &sszhangja.

- Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitésa.

Fejlesztheto teriiletek/tevékenységek

5. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggo
eredmények

Intéakede - Ellendrzések eredményeinek felhasznalasa
ntezxKedes neve: r . ryr
- Tervek eredményeinek dokumentidlasa

Intézkedés célja, indokoltsaga: | Az ellenérzések, tervek eredményei keriiljenek
felhasznalasra az intézményi 6nértékelésben, s a
kovetkezd tervek elkészitésében.
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Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Rovidtavi:

Ellen6rzési terv készitése, melyben meghatarozéasra
kertil, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellenériz, utalva a munkatervben
kitlizott célokra, feladatokra.

Ellenérzése: nevelési év elején, valamint az ellenbrzési
tervben meghatarozott idépontban.

Kozéptava:

A nevelési év végén torténd éves beszamoldkban legyen
utalds a munkatervben kit(izott célokra, feladatokra, az
ellen6rzések soran megallapitott eredményekre.
Ellendrzése: nevelési év végén

Hosszu tavi:

A nevelési évek beszamoldiban legyen utalés az
ellendrzések eredményeire, s azok felhasznalésara a
koévetkezd nevelési év munkatervének elkészitésében.
Ellendrzése: minden nevelési évben.

A célok el

éréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Rovidtavi:

Az ellenbrzési tervben €s éves munkatervben pontos
célok és feladatok megjelenitése.

Kozéptava:

Az éves beszamoldkban az ellendrzések soran, valamint
a munkatervben meghatarozott célok, feladatok
eredményeinek megjelenitése.

Hosszu tavi:

Kovetkez évek beszamoldiban az eredményekre épiilé
célok, feladatok meghatdrozasa.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Roévidtavi:

Ellen6rzési terv, munkaterv irdsa
Kozéptavu:

Eves beszamolé irdsa

Hossziu tavia:

Kovetkez6 évek beszamoldinak irdsa

A feladat elvart eredménye:

Rovidtavi:
Az ellen6rzési tervben, munkatervben megjelennek a
célok, feladatok az eredmények elérése érdekében.

Kozéptava:

Az év végi beszamoldkban megjelennek az ellendrzések
eredményei.

Hosszi tavi:

Minden éves beszamoldban megjelenik, az ellendrzési
eredmények beéplilése a kovetkezb nevelési év tervezd

munkajaba.

A feladat tervezett iitemezése:

Roévidtava:

Nevelési év inditdsakor
Kozéptavii:

Nevelési év zarasat kdvetden.
Hosszu tava:

Kovetkezd 6t nevelési év zarasat kdvetden.
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A feladat feleldsei:

Rovidtavii:

Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
Kozéptavi:

Intézményvezetd, dvodapedagdgusok
Hosszi tavia:

Intézményvezetd, 6vodapedagdgusok

A feladat végrehajtasanak
hatarideje:

Folyamatos

Intézkedés neve:

Gyermeki mérések eredményeibdl fejlesztési
terv készitése, mérési eredmények alapjan
fejlesztések meghatarozasa, nyomon
kovethetdsége, korrekcio

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény 6vodapedagdgusainak feladata, hogy a
gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévesse,
dokumentélja, elemezze, az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsolja, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitsen.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellen6rzési pontjai:

Révidtavi:

A gyermek értékelés alapelveinek nevelési évenkénti
egyeztetése.

Ellendrzése: nevelési év elején

Kozéptava:

A csoportok gyermek fejlodést nyomon kovetd
megfelelden.

Ellenorzése: az ellenérzési tervben szerepl6 idépontok
szerint

Hosszu tava:

A csoportokba jar6 gyermekek egyéni fejlesztési tervei
napra készen rendelkezésre allnak a vonatkozé
dokumentumokban, azok évrél-évre egymadsra éplilnek.
Ellen6rzése: minden nevelési évben, az ellenbrzési terv
szerint

A célok el

éréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Révidtavi:

A gyermeki fejlédést nyomon kéveté dokumentumban a
mérési, értékelési szempontok meghatarozésa a
neveldtestiilettel kozdsen

Kozéptavi:

Az ellendrzések, rendszeres beszamolok sordn az
elvégzett fejlesztési feladatokrél tajékoztatas az
6vodapedagogusok részérdl

Hosszu tavia:

A gyermeki fejlodés, fejlesztés folyamatos nyomon
kovetése, megfelelé dokumentalasa
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A feladat végrehajtasanak
modszere:

Rovidtavi:

Meérési, értékelési, dokumentaldsi modszerek, eszkéz6k
feliilvizsgalata, egyeztetés

Kozéptava:

Eves ellendrzési terv alapjan a dokumentécié vizsgélata,
beszamold a neveldtestiilet felé

Hosszu tavi:

Rendszeres, naprakész fejlesztési terv készitése az
intézménybe jaré gyermekekrol.

A feladat elvart eredménye:

Révidtavi:

A nevelGtestiilet altal egységesen elfogadott mérési,
értékelési rendszer alkalmazésa

Kozéptava:

A gyermeki fejlédés folyamatos dokumentélasa,
naprakész fejlesztési tervekkel

Hosszu tavi:

A gyermeki teljesitmények alapjan az egyéni fejlesztési
tervek készitése a mindennapi nevelémunka szerves
része, mely magaban foglalja a korrekcidt is.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtavi:

Nevelési év inditasakor

Kozéptavi:

A gyermeki fejlodést nyomon kovetd intézkedési
tervben meghatarozott idépontokban a nevelési év
folyaman -

Hosszi tavii:

A kovetkez6 évek vonatkoz6 dokumentumaiban
megjelenik a mérési eredmények dokumentalasa,
felhasznalasa, korrekcidja

A feladat felelosei:

Rovidtavu:
- Intézményvezetd
- Ovodapedagdgusok
- Gyermeki fejlédés nyomon kdvetését koordinaléd
6vodapedagdgus
Kozéptavi:
- Intézményvezetd
- Ovodapedag6gusok
- QGyermeki fejlédés nyomon kdvetését koordinaléd
6vodapedagdgus
Hosszu tava:
- Intézményvezetd
- Ovodapedagdgusok
- Gyermeki fejlddés nyomon kovetését koordinalé
ovodapedagdgus

A feladat végrehajtasanak
hatarideje:

Folyamatos
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Intézkedés neve:

”oe

- Segito bels6 otletek, kiilsé eréforrasok
gyiijtése

- Javaslatok, otletek nagyobb aranyu
befogadasa

- Miihelyfoglalkozasok, forumok tartdsa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jo
gyakorlatok gylijtése, segitd belsé otletek €s kiilsé
er6forrasok, szakmai tAmogatasok feltérképezése,
bevonasa természetes gyakorlata legyen
intézménylinknek

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Rovidtava:

Minden nevelési év elején az éves munkaterv
kidolgozésa alkalmaval feladatok meghatdrozésa
Ellenérzése: minden nevelési év elején, az ellendrzési
tervben meghatarozott idépontban

Kozéptavi:

Nevelési év végi értékelés alkalmaval az elvégzett
értékelések alkalmaval

Ellenfrzése: nevelési év végén

Hosszu tavi:

Nevelési évek értékelésében, az elért eredmények
elemzése, felhasznalasa

Ellenorzése:

Minden nevelési év végén

A célok el

éréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Rovidtavii:

tartasa. Er6forrasok, szakmai tdmogatési lehetségek
folyamatos figyelemmel kisérése.

Kozéptavi:

nevelési év folyaman felmeriilt otletek, lehetdségek
elemzése.
Hosszu tava:

megbeszéléseken azok megvitatasa

Rendszeres, havonkénti munkaértekezletek, 6tletborzék

Minden nevelési év végi értekezlet alkalmaval az egész

A nevelési évek folyaman alkalmak biztositasa az épit6
Gtletek, lehetOségek feltérképezésére, 6vodapedagodgusi

A feladat végrehajtasanak
médszere:

Rovidtavi:

Havonkénti munkaértekezletek tartisa
Kozéptavi:

lehetdségekrdl, azok elfogadaséardl, végrehajtasardl
Hossza tavi:

Nevelési év végén tajékoztatas, beszamolo a felmeriilt
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Ot évente beszamolo tartasa a forrasok kihasznélasarol,
bevalt j6 gyakorlatokrdl.

A feladat elvart eredménye:

Rovidtavi:

Az dvodapedagogusok rendszeres lehetGséget kapnak,
hogy otleteikr6l, egyes er6forrasokrdl tajékoztathassdk
kollégaikat.

Kozéptava:

Evente feliilvizsgalatra keriil az ttletek bevélasa,
er6forrasok kihasznalasa

Hosszi tava:

Hosszii tavon biztositott az intézményben a rendszeres,
segitd belso otletek, kiilsé eréforrasok gyiijtése

A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtavii:

A nevelési év folyaman minden hénapban
Kozéptavu:

Nevelési év zarasakor

Hosszi tavi:

Az 6t éves Snértékelési ciklus végeztével, intézményi
Onértékelés keretében

A feladat felelosei:

Rovidtavii:
Intézményvezetd
Kozéptavu:
Intézményvezetd
Hosszu tavi:
Intézményvezetd

A feladat végrehajtasanak
hatarideje:

Folyamatos

Intézkedés neve:

Belsé és kiils6 eredmények felhasznalasa,
visszacsatolasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A belsé és kiilsé eredmények felhasznalasanak
kialakult, rendje, eljardsa legyen

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Révidtava:

Eves munkatervben felelosok, idépontok, eszkzok
meghatarozasa

Ellenérzése:

Nevelési év elején, az éves munkaterv megalkotdsa
soran

Kozéptavi:

A nevelési év végén torténd éves beszamolokban,
fokuszalva az elért eredményekre

Ellendrzése:

Nevelési év végén

Hosszu tavu:

A nevelési évek beszamoldiban utalés az elért kiilsd és
bels6é eredményekre, azok felhasznalasa, visszacsatolasa
a kovetkezd nevelési év feladatinak meghatarozasiban.
Ellendrzése:

Minden nevelési évben, valamint az 6t éves intézményi
onértékelési ciklus lezarasakor
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Révidtavii:

Belso és kiils6 eredmények folyamatos dokumentalasa a
nevelési év folyaman

Kozéptavi:

Az elért belso €s kiilsé eredmények felhasznalasa a
kovetkezo6 nevelési évek munkatervének elkészitése
alkalméval

Hosszu tavi:

Er6sségek és fejlesztésre szorul6 teriiletek
meghatarozésa, azok felhasznalasa a kdvetkezo
intézményi onértékelés elvégzése soran

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Rovidtavi:

Eves munkatervben felelésok, hataridék meghatarozasa
Kozéptavu:

Eves beszdmoldk irésa, tajékoztatok tartisa

Hossza tavi:

A kovetkezd évek munkatervel, feladatai a a kiils6 és
belsé eredmények felhasznalasaval torténik

A feladat elvart eredménye:

Rovidtavi:

Az intézmény munkatervében megjelenik a kiilsé és
belsé eredmények felhasznalasanak eljarasrendje,
kitiizésre keriilnek a hozza kapcsolodé felelosok,
modszerek, hataridék

Kozéptavii:

A kiils§ és bels6é eredmények folyamatosan
dokumentélasra keriilnek

Hosszu tavii:

Meghatarozasra keriilnek az intézmény erfsségei és
fejlesztendo teriiletei, melyeket felhasznalunk

a kovetkezo 6t éves onértékelési ciklus intézkedési

tervének elkészitése soran

A feladat tervezett litemezése:

Rovidtava:

Nevelési év inditasakor

Kozéptavi:

Minden nevelési év végén

Hosszu tavii:

Kovetkez6 6t nevelési év zarasat kovetben

A feladat felelosei:

Rovidtavi:

- Intézményvezetd

- Ovodapedag6gusok
Kozéptavi:

- Intézményvezetd

- évodapedagégusok
Hosszu tavii:

- Intézményvezetd

- Ovodapedagégusok

A feladat végrehajtasanak
hatarideje:

Folyamatos
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Intézkedés neve:

Kolcsonds, kétiranyld kommunikécio,
informaciddramlis

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézménylinkben rendszeres, szervezett és hatékony
legyen az informaciddramlds és a kommunikacio

Intézkedés mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

Raévidtavi:

Eves munkatervben felelésok, id6pontok, eszk6zok
meghatarozasa

Ellendrzése:

Nevelési év elején, az éves munkaterv megalkotasa
soran

Kozéptavu:

Kétévente elégedettségi vizsgalat alkalmaval
visszacsatolas a teljesiiltségrol

Ellentrzése:

Minden masodik nevelési év végén, kérdbiv formajaban
Hosszu tavi:

Az informéacidaramlas szébeli, digitalis és papir alapa
alkalmazaésa.

Ellendrzése:

Minden nevelési évben, valamint az 6t éves intézményi
onértékelési ciklus lezardsakor

A célok el

éréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Rovidtavi:

Az informacidatadas folyamatanak meghatdrozasa az
intézmény munkatervében minden nevelési év elején
Kozéptavii:

Minden masodik év végén annak felmérése, hogy az
informécidk mindenkihez eljutnak-e. (Elégedettségi
vizsgalatok)

Hosszi tavi:

Az 6t éves onértekelési ciklus lezarulta utan az adott
eladat javulasanak vizsgalata

A feladat végrehajtiasanak
modszere:

Rovidtavu:

Eves munkatervben felel6sok, hataridék meghatérozasa
Kozéptava:

Elégedettségi vizsgalatok

Hossza tava:

Intézményi onértékelés végzése

A feladat elvart eredménye:

Rovidtavi:

Minden dolgoz6 szamara vildgossa valik az
informacidatadas folyamata, mikéntje, eszkoze.
Kozéptavi:

Az elégedettségi vizsgalatok elemzésébdl lemérhetd, az
informacidaramlas tendenciaja, az eszk6zok
kihasznaltsédga

Hosszii tavii: Az intézményi onértékelés elvégzése utan
javulé tendenciat mutat a kélesonds kétiranyh
kommunikacid és informacidéaramlas
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A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtavi:

Nevelési év inditasakor

Kozéptavi:

Minden maésodik nevelési év végén
Hossza tavi:

Kovetkez6 ot nevelési év zarasat kovetben

A feladat felelései:

Rovidtavu:

- Intézményvezetd

- Ovodapedagdgusok
Kozéptava:

- Intézményvezetd

- Ovodapedagégusok

- Intézményvezetd

- Ovodapedagbgusok

A feladat végrehajtasanak
hatarideje:

Folyamatos

Intézkedés neve:

Szakmai és kozéleti tevékenység helyben
torténo elismerése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Torekedjiink arra, hogy kiilsé elismeréseink mellett
szakmai és kozéleti tevékenységiinket helyben is
elismerjék (dijakkal, ill. dijra jeloléssel).

Intézkedés mérfoldkovel,
ellenérzési pontjai:

Rovidtavii:

Kiils6 partnerek azonositasa, dokumentumokban valé
rogzitése, munkavallalok kdrében vald ismertetése
Ellentrzése: Nevelési év végi beszamolokban,
vonatkoz6 dokumentumokban talalhato tartalomleiras
Kozéptavi:

Rendszeres részvétel a tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjaban €s a helyi kozéletben

Ellenérzése: Ovodavezetdi beszamolokban valo
nyomon kovethetOség

Hosszi tavi:

Két évente elégedettségi vizsgalat keretében
tajékozodunk partnereink véleményérol.

Ellendrzése: Ot éves onértékelési ciklus lezarasanak

eredménye

A célok el

éréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Roévidtava:

Kiils6 partnerek azonositdsa utan lista frissitése,
dokumentumokban valé régzitése, munkavallalok
korében vald ismertetése

Kozéptavi:

Fenntart6, valamint tarsadalmi, szakmai szervezetek
altal valo felkérések teljesitése

Hossza tavu:

A kozségi kozéletben valo, folyamatosan magas
szakmai szinvonalii részvétel
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A feladat végrehajtasanak
modszere:

Révidtavi:

Kolcsonos, kétiranyt kommunikécié szorgalmazasa,
partnerek azonositasa

Kozéptavu:

Felkéréseknek megfeleld feladatmegosztas, iigyelve az
egyenlo terhelésre

Hosszu tavi:

Ovodapedagdgusok modszertani fejlédésének segitése

A feladat elvart eredménye:

Roévidtavi:

Pontosan meghatarozott partneri listaval rendelkeziink,
mely az alapdokumentumainkban régzitve van.
Kozéptavi:

Partnereink bizalommal fordulnak hozzank, kérnek fel
tarsadalmi eseményeken valo részvételre.

Hosszu tavi:

Intézményiink kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal,
illetve dijakra val6 jeloléssel

A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtavi:
Nevelési év végi 6vodavezetdi beszamolo alkalmaval a
partneri listarol valé tajékoztatas

Kozéptavi:

Minden nevelési év végi beszamol6 alkalmaval
tajékoztatas az aktualis idoszak felkéréseirdl, azok
teljesitésérol.

Hosszu tavi:

Kovetkez6 intézményi onértékelés eredményeibdl
kovetkeztetések levonésa

A feladat feleldsei:

Rovidtavi:
Intézményvezetd

Kozéptavi:
Intézményvezetd
Hosszi tavii:
Intézményvezetd

A feladat végrehajtasanak
hatarideje:

Folyamatos

Dunakiliti, 2018. januér 16.

Lapincs Jozsefné
6vodavezets
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2. sz. melléklet

Ovodavezet6i Onértékelés Onfejlesztési terve

2023 — 2028

Ovodavezetd neve:

Lapincs Jézsefné

Oktatasi azonosito:

77002370995

Onfejlesztési terv kezdé datuma: 2023. 03. 01.

Onfejlesztési terv befejezé datuma: | 2028. 02. 28.

Fejlesztend6 kompetencia teriilet:

Az intézményi pedagégiai folyamatok — nevelési,
tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése és iranyitisa

Cél megnevezése:

- Mérésekkel és megfigyelésekkel alatdmasztott
adatokkal vald rendelkezés

- Fejlesztd célu értékelés, visszajelzés, reflektivitas
beépitése az intézmény napi gyakorlataba

- A kotelez6 6vodai nevelésbdl tavolmaradas
kockézatanak kitette gyermekek nyilvantartasa,
tavolmaradas megelozése.

Ellenérzési pont:

- Az intézményben hasznélatos gyermeki fejlodést
nyomon kovetd ,,Fejlédési naplo”
- Ovodakoételesek nyilvantartd nyomtatvanya

A cél eléréséhez sziikséges feladatok:

Feladat a cél eléréséhez:

A nevelGtestiiletet torekszem Oszt6n6zni arra, hogy
a mérések, megfigyelések alatdmasztott adatok
alapjan torténjenek, kiemelt feladatként kezeljék a
lemaradé gyermekek felzarkéztatasat, s a fejleszt
célu értékelés, visszajelzés, reflektivitas épliljon be
a napi gyakorlatba.

Folyamatos kapcsolat fenntartasa az Onkorményzat
illetékes szakemberével.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Rendszeres, a mérések eredményeir6l egymast
tajékoztatva, beszamolokkal t6rténd értekezleteket
tartok

- Szorgalmazom a fejlesztd céla értékelést, annak
beépitését a mindennapi gyakorlatba
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- Figyelemmel kisérem a kotelez6
ovodalatogatasban érintett gyermekek
Jjelentkezését, elmaradas esetén jelzést teszek a
Csaladgondozd munkatarsa felé, k6zosen
cselekvési tervet dolgozunk ki.

Elvart eredmény:

- Rendelkezésre allnak mérésekkel és
megfigyelésekkel alatdmasztott adatok

- A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben,
a lemarad6 gyermekek tervszeriien és
rendszeresen kapnak segitséget

- A fejlesztd céla értékelés, visszajelzés,
reflektivitas beépiil az intézmény napi gyak-ba

- Minden 6vodakételes gyermek jelentkezik sziilSje
altal az intézménybe, a raszoruldk is megkapjak a
sziikséges segitséget.

Fejlesztendé kompetencia teriilet:

Az intézmény szervezetének és miikodésének
stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Cél megnevezése:

- Az intézményi dokumentumok jogszabalyoknak
megfeleld nyilvanossagra hozatala.

- Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan
miik6do tajékoztatisa.

Ellendrzési pont:

Intézményi stratégiai dokumentumok, intézményi
honlap

A cél eléréséhez sziikséges feladatok:

Feladat a cél eléréséhez:

- Honlap naprakész iizemeltetése
- Biztositom a tobb csatornaji informacié aramlést
- Torvényi eloirasok figyelemmel kisérése

A feladat végrehajtasanak médszere:

- Honlap figyelemmel kisérése
- Visszacsatolast kérek az elinditott informaciorél
- Torvényekrol folyamatos informdcid szerzés

Elvart eredmény:

- Az intézményi dokumentumok az el6irasoknak
megfeleléen vannak nyilvanossagra hozva

- Biztositott a folyamatos kétiranyl informéacid
dramlés

- Torvényi rendelkezések naprakész betartdsa a
dokumentumokkal kapcsolatosan.

Fejlesztend6 kompetencia teriilet:

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és
operativ iranyitisa

Cél megnevezése:

- Az intézmény stratégiai és operativ szempontb6l
fejlesztésre szorul¢ teriileteinek rendszeres
beazonositasa.

Ellen6rzési pont:

Vonatkoz6 jegyzokonyvek, stratégiai dokument.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok:

Feladat a cél eléréséhez:

- Ertekezleteken beszamolokat kérek

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Konstruktiv egyiittmiiksdés
- Beszamoltatas, hatasvizsgalat

Elvart eredmény:

- Hatékonyabb szakszeriibb értekezletek vannak

megtartva
- A folyamatok nyomon koévethetok, ellendrizhet6k
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KISERDEI OVODA

9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.

Tel.: 96/224-508
E-mail: kilitiovil@gmail.com

3.

sz. melléklet

INTEZMENYVEZETOI

ONFEJLESZTESI TERV

Tanfeliigyeleti értékelés alapjan

2023 -2028

Készitette:

Lapincs Jézsefné

6vodavezetd
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Onfejlesztési terv

Intézményvezet6 neve:

Lapincs Jozsefné

Intézményvezetd oktatasi azonositdja: 77002370995

Fejlesztési terv neve/azonositoja: CNK66C805YZ4G062

Fejlesztési terv kezd6 datuma: 2023. 04. 01.
2028. 03. 31.

Fejlesztési terv befejezd datuma:

A 2023. februar 28-an lezajlo vezetdi tanfelligyelet értékelése alapjan, vezetdi munkamban
az alébbi kiemelkedé tevékenységek talalhatoak.

Kiemelked6 tevékenységek

1. Az intézmeényi pedagogiai folyamatok —

nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és
iranyitasa

- A pedagdgiai programban, a pedagdgusok
tervezésében nyomon kovetheto a fenntarthato
fejlédés téma. Az dvoda e teriileten mar
hagyomanyokkal rendelkezik.

- A kérnyezeti nevelés tdmogatasa érdekében a
z01d jeles napokat terveznek, projekthéttel
rendelkeznek.

- Tanulds tdmogatokdrnyezetet teremt
intézményében.

- Az élményszerzéshez kihasznaljak a kdrnyezet
adta lehetdségeket, 6vodan kiviili sétakat,
kirdndulasokat szerveznek.

- Hangstlyozzék a kbrnyezeti nevelési
kompetenciak teljesiilését. Harom alkalommal
elnyerték a Z5ld Ovoda cimet, denevér oduval
rendelkeznek, Madarbarat 6voda, s az
energiatakarékossag kiemelt fontossagt (vezet6i
interju, dokumentumelemzés).

- A tervezés dokumentumaiban megjelenik a
kiils6 vilag tevékeny megismerése soran a
fenntarthat6 fejlodés kompetenciainak
megalapozasa, fejlesztésének lehetdsége.

- Osztonzi a kollégakat az jrahasznositas
lehetoségeinek kihasznalasara, rendszeresen
komposztalnak.
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2. Az intézmény szervezetének és mitkodésének
stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan
miik6do tajékoztatasa.

- Az intézményi er6forrasok rendszeres elemzése

és hatékony felhasznalasa.

Az intézményi célok elérését tamogatd

kapcsolatrendszer hatékony miikddtetése.

A Soproni Egyetem bazisintézményeként

mitkodik.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése
és operativ iranyitisa

- A szakmai fejlodés, és a sziikséges informacidk
megszerzése érdekében folyamatos timogatast
nyujt az alkalmazotti kor tagjainak.
Tovabbképzésiiket, konferencidkon, szakmai
napokon valé részvételiiket, informacidhoz vall6
jutdsukat segiti, tdmogatja szakmai fejlodésiiket.

- Tudatos azon a teriileten is, hogy a valtozasokat,

valtoztatasokat kGvetkezetesen, koriiltekintben

kell bevezetni, sziikségességérol kello
informéciodt kell biztositani.

A vezet0 keresi az 1ij lehetoségeket az dvoda

eredményesebb, hatékonyabb munkéja

érdekében.

- Elnek az innovéci6 lehetéségével,
Fentarthat6sagi hetet dolgoztak ki.

1

4. Azintézményben foglalkoztatottak stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa

A nevelGtestiilet aktiv részvételének biztositisa
az intézményi dontéshozatali folyamatokban.
A vezetd munkavégzésével pozitiv példaval jar
elol a szervezeti kultara kialakitasaban.

5. A vezet6i kompetencidk fejlesztése

Sajat maga és az intézmény fejlesztése iranyaban
mutatott elkotelezettsége kimagaslo.

57




Fejlesztend6 tevékenységek

A tanfeliigyeleti ellendrzés az alabbi fejlesztends teriileteket tiizte ki célul az elksvetkezendd

ot évre.

1. Az intézményi pedagégiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitdsi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitisa

Fejlesztési feladat neve:

A jogszabalyi  megfeleloség  biztositasa
érdekében a munkatervekben egységesitsék az
egyes gyermekcsoportok éves tervezésének
szabdlyait.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsiga:

Jogszabalyi megfelel6ség, egységes munkatervek.

Fejlesztési  feladat mérfoldkovei,
ellen6rzési pontjai:

Megbeszélések, pontositasok, csoportnaplok,
munkatervek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A jogszabalyi megfeleldség biztositasa,
munkatervek egységesitése.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Megbeszélés, egyeztetés, rogzités

A feladat elvart eredménye:

A jogszabalyoknak megfeleld, egységes,
csoportnaplékban is j6l nyomon kévethetd
munkatervek.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtavia: A nevelési évet zaré értekezleten
egyeztetiink az el6ttiink all6 feladat
végrehajtasarol.

Kozéptavu: Mér az egységes munkatervekkel
kezdjiik a 2024-es nevelési évet.

Hosszi tavu: az elkdvetkezend6 id6kben
folyamatosan e szerint dolgozunk, ezt
rendszeresen ellen6rzom.

A feladat végrehajtasiba bevontak kore:

Ovodapedagdgusok.
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2. Az intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Fejlesztési feladat neve:

Az intézményi pozitiv arculat kialakitasa
érdekében helyi és virmegyemédiakban az
intézményi jo gyakorlat népszeriisitése,
partnerintézmények, térségi 6vodavezetékkel,
pedagoégusokkal valé egyiittmiikodés
kialakitasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Intézményi pozitiv arculat elnyerése, j6 gyakorlat
népszerlsitése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési

pontjai:

Téjékozbdas, helyi média

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

1o

Intézményi j6 gyakorlat népszerisitése,
partnerkapcsolatok kialakitasa altal.

A feladat végrehajtasainak modszere:

Egyeztetés, publikalas, el6adas.

A feladat elvart eredménye:

A partnerek altal ismert j6 gyakorlat, valamint
kielégit6 kapcsolat, az intézmény pozitiv
megitélése.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtavi: Kapcsolatfelvétel az érintettekkel,
id6pontegyeztetés, esemény megszervezése,
publikalasa.

Kozéptava: J6 gyakorlat ismertetése az
érintettekkel

Hosszu tavia: Rendszeres eszmecsere a
kornyékbeli 6vodavezetokkel,
6vodapedagdgusokkal, egymas gyakorlatainak
megismerése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Fenntart6, 6vodavezetdk, 6vodapedagdgusok
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3. Az intézményi valtozasok straté

iai vezetése és operativ iranyitisa

Fejlesztési feladat neve:

A kiovetkez6 palyazati periédusban készitsék el
palyazatukat az Orokos Zold Ovoda cimre.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Orskés Zsld Ovoda cim elnyerése, az elvégzett
munka elismerése.

SFejlesztési feladat mérfoldkovei,

ellendrzési pontjai:

Palyazati kiiras folyamatos figyelése, palyazatiras,
elbiralas eredménye.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Palyazat beaddsa az Orokés Zold Ovoda cim
elnyerésére.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Informacidgytijtés, adatgyiijtés, tajékozodas,
palyazatiras.

A feladat elvart eredménye:

Az Orskés Zold Ovoda cim elnyerése.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtava: palyazati kiiras figyelése
Kozéptavu: adatgytijtés, palyazat megirasa,
beadasa

Hosszi tavia: Orokos Zold Ovoda cim viselése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodapedagdgusok, dolgozdk.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejlesztési feladat neve:

Az ellendrzések soran rogzitett tartalom,
fejlédési irany, jelenjen meg a
dokumentumokban (munkatervek,
beszimolok)

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Konkrétan meghatarozott fejlédési iranyok
régzitése

Fejlesztési  feladat mérfoldkovei,

ellenérzési pontjai:

Munkatervek, beszdmoldk

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Ellenérzéshez kapcsolodé fejlédési irany Kitlizése
a vonatkozd dokumentumokban.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Ellen6rzés, értékelés, dokumentumelemzés.

A feladat elvart eredménye:

A fejlédési irdny konkrétan meg van jeldlve
minden ellenbérzéshez kapcsoléddan.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtavi: Ellen6rzések, dokumentumelemzések
elvégzése

Kozéptavu: kiértékelések alapjan a fejlodési
irAnyok meghatarozasa

Hossz tavi: Fejlodési iranyok rogzitése a
vonatkozé dokumentumokban.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodapedagbgusok
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4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Fejlesztési feladat neve:

Fejlodés tamogatasa jelenjen meg feladatként a
munkatervekben.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsdga:

Bemutaté foglalkozasok szervezése az
intézményben

Fejlesztési  feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

Vonatkozd dokumentumok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Bemutaté foglalkozasok szervezése feladatként
jelenjen meg a munkatervben

A feladat végrehajtasanak moédszere:

Megbeszélés, dokumentalés

A feladat elvart eredménye:

Bemutaté foglalkozasok idépontja a
munkatervekben régzitve van.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtavi: Ovodapedagdgusok tajékoztatisa
Kozéptava: Idopontok, témék egyeztetése
Hosszi tava: Egyeztetett idépontok, témak
rogzitése a munkaterveben

A feladat végrehajtasiba bevontak kore:

Ovodapedagdgusok, dajkak

5. A vezetdi kompetenciak fejlesztése

Fejlesztési feladat neve:

Az elért eredmények még hatékonyabb
feliilvizsgalata

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az informacidk részletesebb megjelenitése az
operativ dokumentumokban.

Fejlesztési  feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Munkatervek, beszdmoldk

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az elért eredmények feliilvizsgalata, részletezése,
rogzitése az operativ dokumentumokban,

A feladat végrehajtasanak modszere:

Ellen6rzés, dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye:

Az eredmények részletesen megjelennek az
operativ dokumentumokban.

A feladat tervezett iitemezése:

Rovidtavu: Eredmények elemzése, feliilvizsgalata
Kozéptava: Kovetkeztetések levonasa,
megfogalmazasa

Hosszu tdva: Eredmények megjelenitése az

operativ dokumentumokban.

A feladat végrehajtasiba bevontak kore:

Ovodapedag6gusok, dolgozok.

Dunakiliti, 2023. marcius 22.

Lapincs Jozsefné
ovodavezetd
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