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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Tájékoztató az óvoda vezetésével megbízott igazgatói pályázat kiírására vonatkozó 

szabályozásról: 

 

1. A pályázat kiírója:  

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 133.§ (3) bekezdése értelmében a képviselő-testület. A pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 73.§ (1) bekezdése alapján a vezetői 

megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra szóló 

megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató láthat el.  

 

A Púétv. 37. §-a szerint:  

37. § [Pályáztatás] 

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési 

intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez 

szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és 

magán fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói 

ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a 

nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt 

vett, a pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő 

munkáltatói jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi 

központ internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai 

további kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről 

tájékoztatást kapjon. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023.(VII.30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: a 401/2023.(VIII.30.) Korm.rend.) 4. § (2) 

és (6) bekezdése értelmében: 

„4. § … 

(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a 

Kormány rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati 

felhívást a személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási 

Keretrendszerről, valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról 

szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a 

fenntartó és a munkáltató a honlapján, valamint székhelye és telephelye szerinti 

településen a helyben szokásos módon közzéteszi. 

…  

https://njt.hu/jogszabaly/2018-125-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2021-716-20-22


(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide 

nem értve a pályázati feltételek meghatározását – 

a) a tankerületi központ vezetője, 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

 

A fentiek értelmében az igazgatói megbízásra nyilvános pályázatot kell kiírni a képviselő-

testületnek. A pályázati kiírást a honlapon és a helyben szokásos módon való közzétételen 

túl a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu internetes portálon is közzé kell tenni. A pályázati 

kiírás előkészítésével kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.  

 

2. A pályázat tartalma: 

 

A 401/2023.(VIII.30.) Korm.rend. 4.§ (1) és (4) bekezdése szerint: 

 

„4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban 

meg kell jelölni 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 

jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 

időpontját, 

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

e) a munkavégzési hely megjelölését, 

f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

… 

(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 

számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – 

rövidebb nem lehet.” 

 

A 401/2023.(VIII.30.) Korm.rend. 7.§ (2) bekezdése szerint: 

„7. § (2) Nem köthető ki próbaidő annak a részére, aki 

a) pedagógus-munkakörben eltöltött legalább öt év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, 

hogy pedagógus-munkakörre szóló kinevezése mellett, 

b) a pedagógiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakörben legalább tíz év szakmai 

gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejűleg 

igazgatói vagy igazgatóhelyettesi megbízást kap.” 

 

A vezetői megbízás lejárati időpontját konkrét dátumban kell meghatározni a pályázati 

kiírásban, úgy, hogy a megbízás lejárati dátuma július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra 

essen 

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/


3. Feltételek: 

 

A Puétv. 73.§ (2) bekezdése értelmében „nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás 

felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány 

rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.” 

 

A 401/2023.(VIII.30.) Korm.rend. 26. § (1) bekezdése a következőkről rendelkezik:  

 

„26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 

történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 

4. Határidő:  

A 401/2023.(VIII.30.) Korm.rend. 4.§ (8) bekezdése alapján „A kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok 

száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat. A (6) 

bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a közgyűlés vagy a képviselő-testület részére 

a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első 

testületi ülésre be kell nyújtani. 

A fentiek értelmében a pályázatokat a képviselő-testület részére a benyújtási határidő 

lejáratát követő harmincadik, illetve, ha a benyújtott pályázatok száma a 25-öt eléri, a 

hatvanadik napot követő első testületi ülésre kell benyújtani.  

 

5. Döntés: 

 

Az óvodaigazgatói megbízás magasabb vezetői megbízásnak minősül.  

 

A 401/2023.(VIII.30.) Korm.rend. 26.§ (6)-(7) bekezdés értelmében:  

„26. § (6) Ha az igazgatói megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem vezetett eredményre, 

mert egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói 

szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló igazgatói megbízás adható annak a 

személynek is, aki az igazgatói megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik 

pedagógus-szakvizsgával, és megbízásával egyidejűleg vállalja az igazgatói 

szakképzettség megszerzését. 

(7) A (6) bekezdés szerinti megbízás pályázat nélkül további három évvel meghosszabbítható, 

ha az érintett az igazgatói megbízását követően az igazgatói szakképzettséget megszerezte.” 

A 401/2023.(VIII.30.) Korm.rend. 5.§ (1)-(2) és (4) bekezdés szerint: 



„5. § (1) A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására ideiglenes 

igazgatói megbízás adható legfeljebb egy évre kivételesen pályázati eljárás lefolytatása 

nélkül a jogszabályban előírt feltételekkel egyébként rendelkező személynek, ha 

a) az igazgatói feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt 

pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy 

b) az igazgatói feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt 

megszűnt. 

A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása 

nélkül – e bekezdésben foglaltak szerint – legfeljebb egy évig láthatók el. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbízás nélkül a köznevelési intézmény vezetésével 

kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettes 

látja el. 

 … 

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabályozott ideiglenes igazgatói megbízást a miniszter, az 

országos, területi nemzetiségi önkormányzat közgyűlése, a települési nemzetiségi 

önkormányzat, a települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a fenntartó vezetője vagy 

megbízottja adja. A vezetői megbízáshoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi önkormányzat 

egyetértését, ha a köznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-oktatásban részt vevő 

intézmény.” 

A fentiek értelmében az igazgatói megbízásról a képviselő-testület dönt. Ha a pályázati 

eljárás azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen pályázó sem rendelkezett igazgatói 

szakképzettséggel, legfeljebb két évre szóló igazgatói megbízás adható annak a 

személynek, aki az igaugatói megbízás többi feltételének megfelel. 

Ideiglenes igazgató i megbízás 1 év időtartamra a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rend. 5. § (1) 

és (4) bekezdésben meghatározott személynek adható, ennek hiányában az SzMSz-ben 

meghatározott helyettes látja el az intézményvezetésével kapcsolatos feladatokat.  

 

Pályázati kiírás: 

  

Dunakiliti Község Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot hirdet  

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény 37. § alapján pályázatot hirdet a Kiserdei Óvoda igazgatói 

munkakörének betöltésére. 

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony, újonnan létesített jogviszony esetén 3 hónap próbaidő kikötésével.  

 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő (heti 40 óra) 

 

Betöltendő munkakör: óvodapedagógus 

 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott időre, 2024. augusztus 1. napjától 2029. július 31. napjáig szól.  

A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 

megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató láthat el. 



Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény (a továbbiakban: Púétv.) végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. 

rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható. 

Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítése esetén a betöltendő munkakör: 

óvodapedagógus, a létrejövő jogviszony határozatlan időre szól. 

A munkavégzés helye: az intézmény székhelye (9025 Dunakiliti, Kossuth Lajos u 86.) és az 

intézmény működésével kapcsolatos, a feladatellátáshoz köthető kiküldetési rendelvényben 

meghatározott helységek. 

 

A beosztáshoz tartozó, illetve az igazgatói megbízással járó lényeges feladatok: Az 

intézmény igazgatói feladatainak ellátása. Az intézmény irányítása, képviselete a vonatkozó 

jogszabályok, belső szabályzatok és az alapító rendelkezései szerint. Felel a szakszerű és 

törvényes működtetésért, a takarékos gazdálkodásért. Gyakorolja a munkáltatói jogokat, dönt 

az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, melyet jogszabály vagy belső 

szabályzat nem utal más hatáskörébe.  

 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Púétv., valamint annak végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet előírásai az irányadók.  

 

Pályázati feltételek: 

• büntetlen előéletű, 18. életévét betöltött cselekvőképes magyar állampolgár, vagy külön 

jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező, illetve 

bevándorolt vagy letelepedett, 

• felsőfokú óvodapedagógus végzettség és szakképzettség, pedagógus-szakvizsga 

keretében szerzett igazgatói szakképzettség a Púétv.  73. § valamint annak 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 26. § rendelkezései szerint,  

• pedagógus munkakörben szerzett legalább négy éves szakmai gyakorlat, 

• vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása a 2007. évi CLII. tv. 6. § 

(2) bekezdése szerint.  

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• részletes szakmai önéletrajz,  

• az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai és vezetői program,  

• az iskolai végzettséget, valamint a szakképzettséget igazoló okirat(ok) másolata  

• a legalább 4 éves gyakorlat igazolása,  

• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 

• a pályázó nyilatkozatát arról, hogy: 

o a Púétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban összeférhetetlenség 

nem áll fenn; 

o a pályázatot az arra jogosult testületek nyilvános vagy zárt ülésükön 

tárgyalják; 

o a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, valamint a pályázati eljárás 

elbírálásában résztvevők a pályázati anyagának megismeréséhez hozzájárul; 

o a pályázati eljárással kapcsolatban kezelt adatok tekintetében kiadott 

adatkezelési tájékoztatót megismerte; 



o nem áll a munkakörének megfelelő vagy a munkakörének részét képező 

foglalkozástól eltiltás hatálya alatt; 

o a benyújtott dokumentumok vagy azok másolatai hitelesek; 

o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. 

törvény alapján vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását vállalja. 

 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 

A beosztás a pályázatok elbírálását követően 2024. augusztus 1-jétől betölthető.  

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. május 13. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kovács Andor Tamásné polgármester 

nyújt munkanapokon, munkaidőben a 96/671 037 vagy 3630 204 3700 telefonszámon. 

 

A pályázatok benyújtásának módja:  

Postai úton, a pályázatnak a Dunakiliti Község Polgármesterének címére történő megküldésével 

(9025 Dunakiliti, Kossuth Lajos u. 86.). A borítékon fel kell tüntetni a pályázati adatbázisban 

szereplő azonosító számot: DK/606/2024., valamint a beosztás megnevezését: igazgató. 

Tértivevényes postai küldemény esetén a postára adás napja legkésőbb a benyújtási határidő 

utolsó napja lehet. 

 

A pályázatot két példányban kell benyújtani. Hiánypótlásnak helye nincs. A hiányosan vagy 

késedelmesen benyújtott pályázatokat a pályázat kiírója érvénytelennek nyilváníthatja azok 

érdemi elbírálása nélkül. A pályázat benyújtásával kapcsolatos minden költséget a pályázó 

maga viseli, megtérítés nincs. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A benyújtott pályázatok közül a kiválasztott pályázókat a képviselő-testület hallgatja meg. A 

pályázat kiírója a pályázókat a döntéséről írásban értesíti és a nem nyertes pályázatokat a 

döntést követően visszajuttatja, illetve amennyiben a pályázó a pályázat elbírálási határidejétől 

számított 90 napon belül pályázati dokumentumait nem veszi át, úgy a Púétv. vhr. rendelkezése 

szerint azok megsemmisítésre kerülnek. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. június 28. 

 

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályázatot visszavonja, módosított új pályázati 

felhívást tegyen közzé, vagy az eljárást lefolytatva azt eredménytelennek nyilvánítsa és a 

jogszabályi előírásoknak megfelelően az eredménytelenségről szóló döntéstől számított 30 

napon belül új pályázatot írjon ki.  

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

• https://kozszolgallas.ksz.gov.hu – 2024. április 15. 

• www.dunakiliti.hu – 2024. április 11.  

• a helyben szokásos módon 

 

 

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/
http://www.gyor.hu/

