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Intézményiink miitkddésének 2023. szeptember 01 — 2024. augusztus 31-ig terjed6 id6szakardl
szeretném tdjékoztatni a Tisztelt Képviselo-testiiletet.

Beszamolomat a kovetkezd dokumentumok figvelembevételével készitettem el:

e 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél

e Intézményiink 2023-2024. évi éves munkaterve

e Helyi Pedagogiai programunk cél és feladatai

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Vezetdi palyazat stratégiai terve




1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Alapité okirat szerint ellatott feladat

részesiilt gyermekek szama

Ovodai | Ebbéla Alapité okirat Fenntartoi Napi Napi Ovodai
nevelés tobbi szerinti hatarozat nyitva | nyitvatartasi | csoporto
-ben |gyermekkel| maximaélisan szerinti tartas ora k szama
résztve egyiitt felveheto maximalisan | tol-ig
AR nevelhetd | gyermeklétszam felvehetd
felvett sajatos gyermeklétsza
gyerme | nevelési m
-kek igényl
széma | gyermekek
6vodai
nevelése/
6
76 2 90 6% - 10 3
1 630
Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsig
okt. 1. aug.31.
Ovodas gyermekek 1étszama 76 75
Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatéarozott 25 25
csoport atlaglétszam
- f6/csoport
Sajatos nevelési igényli
gyermekek létszama 2 2
Etkez6 gyermekek létszama 75 75
Félnapos 6vodas 0 0
Veszélyeztetett gyermekek
létszdma 0 0
Hatranyos helyzett
gyermekek 1étszama 0 0
Halmozottan hatranyos 0 0
helyzetli gyermekek
létszama
Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatéasban részesiilt 0 0
gyermekek szama
Logopédiai ellatasban 9 9




A gyermekek adatai

okt. 1. aug.31.

Nem magyar allampolgérsagt gyermekek szama 16 18

Nemek aranya fiuk 38 3

Ossz. létszambol | lanyok 38 37

Ovodai kiscsoport 26 25
rtok

C,SOP(,) © kis-k6zéps6 csoport 26 26
létszama:

nagycsoport 24 24

Intézményszervezet, vezetési szerkezet

Kotelez6 6raszam
Ovodai csoportban Ebbél
foglalkoztatott felséfoku 6vodapedagdgus, 116 heti 10 6ra
végzettségli 6vodapedagogusok | svodaigazgatd
létszama ovodapedagogus, 116 heti 24 6ra
6vodaigazgaté-helyettes
716 ovodapedagbgus 518 heti 32 6ra
Nevelémunkat kozvetlentil szakképzett dajka 3 6 316
segito pedagogiai asszisztens 116 heti 35 ora
Tovabbképzés és életpalya
Vezet6i Egyéb PEDI PEDII Mesterpedag6g | Mentor
szakvizsgava | szakvizsgd | fokozatba fokozatba | usok létszama ok nokok
] rendelkez6 val sorolt sorolt létszam | 1étszdm
6vodapedago6 | rendelkez6 | 6vodapedag | 6vodapedagd a a
gusok k 1étszama ogusok gusok
létszdma létszama létszama
2 0 0 7 0 0 0
Minésité eljaras adatai
Erintettek neve Az eljaras id6pontja Eredménye Elért fokozat

Minden 6vodapedagdgusunk Pedagdgus II. fokozattal rendelkezik

o S




Vezet6i feladatmegosztas

Az 6vodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint tortént.

Tankoteles gyermekek ellatisa

08.31-igaé. Ovodai Hatodik életévét Szakért6i bizottsag

életévét betsltok | fejlettségmérés augusztus 31-ig véleményének

létszama alapjan a gyermek | bet61td gyermek kezdeményezése,
elérte az iskolaba | 6vodai nevelésben iskolaérettség
lépéshez szilkséges | vald tovabbi megallapitasa céljabol
fejlettséget részvétele javasolt

Sziiléi kérelemre

3

L2

24 21

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

A nyolc A Sulyos Gyermek- | Sziil6i szervezet, A
napon tal | fenntartd gyermek- balesetet kozosség fenntarto
gyogyuld | értesitése balesetek kovetden képviselje értesitése
sériiléssel meg- széma megtett részvételéta | megtortént

jaro tortént sziikséges | gyermekbaleset
gyermek- intézkedés | kivizsgalasaban
balesetek lehetévé tette az
széma 6voda
| 0 0 0 0 0 0




Gyermekvédelmi feladatok

Tevékenység

Tartalom

Felelos

Gyermekvédelmi feladatok
koordinalasa

Hatranyos- és halmozottan
hatradnyos helyzetii
gyermeket felmértiik, a
nevelési év elején, valamint
folyamatosan figyelemmel
kisértiik 6vodasaink
szocidlis helyzetét.

Gyermekvédelmi felel6s,

ovodavezetd

T4ajékoztatas

Az 6vodapedagogusok
tajékoztattuk
gyermekvédelmi
feladataikrol.

Sziildk tajékoztattam az
igénybe vehet6
segitségekrol.

Gyermekvédelmi felelds,

ovodavezetd

Kapcsolattartas

Folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot a
Csaléddgondoz6
munkatérsaival.

Gyermekvédelmi felelds,

ovodavezetd

Gyermekvédelmi tevékenység

_|Jjelzbrendszer miikddtetése a

Folyamatos: gyermekek
szokéasainak megfigyelése,
negativ valtozasok
észlelése, els6dleges

Minden 6vodapedagogus

gyermekvédelmi felelds
irAnyaban.

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Szakvélemény alapjian Eléirt terapia: Felelés:
gondozasi szama
e autizmus-specifikus - igazgat6
Fsz.: 55980 komplex - fejlesztd pedagogus
gyégypedagogiai - nagycsoportos
BNO: (6A02.0) fejlesztés —heti 4 6ra 6vodapedagdgusok

logopédiai fejlesztés —
heti 2 6ra

e Ovodai csoportban
torténd folyamatos
fejlesztés

Megvaldsitottuk




Fsz.: 55449

BNO: F83

e komplex

gyogypedagogiai,
heti 2 6ra

e ¢vodai csoportban
torténd folyamatos
fejlesztés

Megvalositottuk

- igazgat

- fejleszté pedagdgus
k6z€psé csoportos
6vodapedagogusok

Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd§ gyermekek ellitisa

243-1./2024./M/4. e kiscsoportos fejlesztés - igazgato
}}eti 2 éra - fejleszté pedagogus
° OVofia,{ csoportban - ko6zépsd csoportos
torténd folyamatos évodapedagdgusok
fejlesztés
Megvaldsitottuk.
577./2023./M/4. o egyéni fejlesztés heti2 |- igazgatd
ora - fejlesztd pedagogus
¢ Gvodai csoportban - nagycsoportos
torténd folyamatos . .
6vodapedagogusok

fejlesztés

Megvalositottuk




Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

Az eszkizfejlesztés Eszkdz megnevezése Darabszam
helyszine
rajz, mintazas, kézimunka
tevékenységekhez, programokhoz az
Csoportszobik eszkozok folyamatos biztositasa, 11 készlet

kardcsonyra fejleszt6 jatékok
vasarlasa,

szakmai-és gyermekkonyvek
beszerzése,

Neveloi szoba

neveldi nyomtatd cseréje
iratmegsemmisitd cseréje

1-1db

Ovodaudvar

udvari jatékok megfelel6ségi
tantisitvanyanak elkészitése
Jatszoeszkozok karbantartésa,
2 udvari jaték bontésa, pétlasa

Kresztablak folyamatos potlasa

Minden udvari jaték

Ovodaépiilet

aktualis festési munkalatok
elvégzése (kotelezd tisztasagi festés
vizesblokkokban, 1 terem frissitd
festése)

1-1db

Alapitvanyi, valamint adomanyozas segitségével

- Napvitorla beszerzése
- Papirszinhaz csomag
- 2 db 61t6z6pad folyosora

1db




Ovodank iinnepei, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok, 6vodai rendezvények

2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.
2023.

szeptember 01.
szeptember 07.
oktéber 02.
oktober 14.
november 06-10.
november 07.
november 08.
november 09.
2023. december 05.
2023. december 18.
2024. januar 22.

2024. februar eleje
2024. februar 06.
2024. marcius 14.
2024. marcius 17.
2024. marcius 20.
2024. mércius 22.
2024, marc. utolsé hete
2024. marcius 27.
2024, aprilis 02.

2024. aprilis 20.
2024, aprilis 15-19,
2024. aprilis 24-25.
2024. majus 03.

2023. majus 10.

2024. majus 14-15-16.
2024. majus 31.

2024. junius 03.-07.
2024. junius 07.

2024. junius 13.

Az els6 dvodai nap

Sziil6i értekezletek

Ovivéro délutan leendd ovisoknak

Az 4llatok vilagnapja — megemlékezés csoportszinten
EGESZSEGHET — 6vodai szinten

Nyilt nap — koz€ps6 csoport

Nyilt nap — nagycsoport

Nyilt nap — kiscsoport

Mikulasvaras — 6vodai szinten

Karéacsonyi délel6tt dvodai- és csoportszinten
Ovivérd délutan leend6 ovisoknak

Farsangi bal — 6vodai szinten

Nyilt nap — nagycsoport

Nemzeti innep - megemlékezés 6vodai szinten
Ovivéaré délutan leendé ovisoknak

Nyilt nap — kozépsé csoport

Viz vilagnapja — megemlékezés csoportszinten
Sziiloi értekezlet csoport szinten

Nyuszivaras — 6vodai szinten

Nevelés nélkiili munkanap

Fold vilagnapja — megemlékezés csoportszinten
Fenntarthatosagi hét — 6vodai szinten o
Ovodai beiratkozas

Anyék napja — évzar6 — nagycsoport déleltt, kiscsoport délutan
Anyék napja évzaré — kozépso csoport

Erdei 6voda — kdzéps6 csoport

Ballagds — évzard — nagycsoport

GYERMEKHET - évodai szinten

Nemzeti 6sszefogas napja — csaladi pik-nik délutan
Nevelés nélkiili munkanap — évzar6 nevelési értekezlet

Tovabbképzések, bels6 tudismegosztas

Akkreditalt
tovabbképzésben
résztvevodk szama

Nem akkreditalt
tovabbképzésben résztvevok
szama

Tanusitvanyok szama




Belso ellenérzés megvalésulasa

Az intézmény éves munkatervében meghatarozott ellendrzési terv szerint.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése az | A dokumentécié tartalma Erintettek
alabbi dokumentacio szerint tértént a
2023/24. nevelési évben

Dr. Bakonyi Anna féle megfigyelési rendszer | A nevelési év feladatainak | Minden
alapjan sajat megfigyelési rendszert megbeszélése 6vodapedagbgus a
dolgoztunk ki, melyben figyelembe vettiik az | Uj gyermekek sajét csoportjaba
Orszégos Ovodai Alapprogram, valamint csaladlatogatasa tartozé
helyi Pedago6giai Programunk Gyermekek adatainak gyermekekrdl
kritériumrendszerét. Munkatervet felvezetése, anamnézis készit
készitettiink a gyermekek megfigyelésének, |Felmérések elvégzése, megfigyelést és
mérésének, fejlodésének és teljesitményének | dsszesitése, értékelést.
rogzitése céljabol megbeszélése, adatlapok

kitoltése.

Problémas és tehetséges
gyermekek kiszilirése
Iskolaérettségi vizsgalat
Beszamol¢ a fejlesztés
eredményeirdl, feladatok
megbeszélése
Beszamolo6 a csoportok

Fenntartéval valé kapcsolat

Folyamatosan kapcsolatot tartunk az Onkormanyzat vezetdivel, eladdival, melyet a
megoldésra torekvés, egylittmiik6dés jellemez.

Unnepélyeinkre, rendezvényeinkre rendszeresen meghivjuk vezetSinket. Ovodavezetéként
évente beszamolok a KépviselStestiiletnek az dvoda miikddésérdl, részt veszek az dvodaval
kapcsolatos testiileti tiléseken, a telepiilés rendezvényein, ahova meghivast kapok.
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A sziil6kkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

Toreksziink a bizalomra épiil6 csalad-6voda kapesolat mélyitésére, hangstlyozzuk a csaladi
nevelés sesmmivel nem poétolhatd elsédlegességét, amit a neveldmunkankkal mi kiegészitiink.
Ovodénkban lehetéségiik van a sziiléknek az 6vodai élet megismerésére, melynek keretei:
csaladlatogatasok, sziiloi értekezletek, fogaddorak, nyilt napék, tinnepek, k6zds rendezvények,
napi informdciocserék. Még dvoddba jaras el6tt csaladlatogatassal, kedves levéllel invitaljuk
leendé gyermekeinket hozzank. Leend6 6vodésaink részére évi 3 alkalommal szerveziink
Ovivaré délutant, ahol sziileikkel egyiitt jatszhatnak, ismerkedhetnek az 6vodaban dolgozé
felnéttekkel, helyiségekkel, jatékokkal. Aktualis nevelési éviinkben ez a programunk a
pandémids helyzet miatt csupan egy alkalomra korlatozddott, s az dvodaudvaron valdsult meg.
A gyermekek befogaddsa az 6vodaba folyamatos, igy zokkendmentes a gyermekek ellatdasa. A
csaladdal egytitt elért eredményekkel alapozzuk meg az iskolai oktatast.

Az 6voda-iskola dtmenet taimogatasa

A gyermekek érdekében sziikséges a folyamatos, eredményes egyiittmiikodés. Fontosnak
tartjuk, hogy az 4tmenetet minél zokken6mentesebbé tegyiik. A kapcsolattartas formai:
latogatas az els6 osztalyban, tanitondk latogatasa az Gvodaban, sziil6i értekezlet a tanitdndvel
egyltt, iskolai rendezvényeken vald részvétel, dvodasok részvétele az iskola ,,Sulikdstold”
programjan, konzultacié. Ebben a nevelési évben csak az 6véonénik tudtak ellitogatni az elsé
osztalyba, sajnos a t6bbi esetben nem tudtunk megfelels idépontot egyeztetni.
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Kiilsé kapcsolatok

Kiils6 partner

Kapcsolat formédja

Felel6s

Pedagogiai Szakszolgalattal

Munkatérsaikkal
személyes a kapcsolatunk.
Szakembereik segitik a
munkénkat, fogadjak,
fejlesztik sajatos nevelési
igényl gyermekeinket,
segitenek az utazo
gyogypedagogus
igénybevételében.
Szakvéleményiik alapjan
irdnyitjuk gyermekeinket
a megfeleld fejlesztési
teriiletre.

A Mosonmagyardvari
Pedagdgiai Szakszolgélat
logopédusa a nevelési év
elején felmérte a
nagycsoportos koru
gyermekek fejlettségét, az
6 javaslata alapjan tettiik
meg a sziikséges
intézkedéseket.

Ovodavezetd

Megyei Szakért6i Bizottsaggal

Szakembereikkel
hivatalos kapcsolatot

tartunk fenn. A sajatos

nevelési igény felmeriilése
esetén, vagy az iskolara
val¢ alkalmassag
kérdésessége esetén
iranyitjuk gyermekeinket
hozzajuk. Az 6
szakvéleményiik alapjan
adjuk meg a megfeleld
fejlesztést, kutatjuk fel a
megfeleld szakembert az
arra raszorulé 6vodasaink
segitésére. Ugyancsak a
Szakért6i Bizottsag tesz
javaslatot arra, hogy az
altalunk beutalt
kisgyermek megkezdheti-
e az iskolat, vagy még egy
évig 6vodai nevelésben
részesiil.

Ovodavezetd
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Mosonmagyarévari 6vodakkal

Kapcsolatunk
alkalomszerti, adott
rendezvényhez kotott.

Ovodavezetd

Koémyez6 6vodakkal

Rendszeres kapcsolatot
apolunk a Dunaszigeti, —
¢és Halészi 6vodaval.
Ebben a nevelési évben
Osszel részt vettiink
Dunaszigeten egy szakmai
délel6tton, valamint
tavasszal a harom 6voda
részvételével rendezett
,»Ovis olimpian”.

Az ,,Ovis olimpidra” vald
eljutasban segitségiinkre
volt Feketeerdd
onkormanyzata azzal,
hogy falubusszal
széllitotta 6vodasainkat.

Ovodavezeté,
mindenkori
nagycsoportos
6vodapedagdgusok

Megyei Oktatasi Kozponttal, a Magyar
Ovodapedagbgiai
Egyestilettel

Figyelemmel kisérjitk
felkinalt képzéseiket,
programjaikat.
Erdekl8désiinknek,
szakmai fejlédésiinknek
megfeleléen vesziink részt
azokon.

A Megyei Oktatasi

Kaznonttal ezemélvee.n

Ovodavezetd

Kozponttal személyes-a
kapcsolatunk. Megyei
szaktanacsadoik s a listds
szaktandcsadok
folyamatosan segitik
szakmai fejlédésiinket,
megujulasunkat.

Koézmiivel6dési intézményekkel

- A béabszinhazak
szolgaltatasait
esetenként helyben, a
tornatermiinkben
szerveztiik, a sziilok
igényeinek megfelelden
minden 6vodésunk
részére. gy a
kiscsoportosok is
részestilhettek szinhazi
élményben.

- Alkalmanként a kozségi
konyvtarba, s a
Ko6z0sségi haz

Ovodavezet6
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programjaira is
ellatogatunk.

Egészségligyi szervekkel

A héziorvos évente
megvizsgalja
ovodasainkat, s a
raszorulokat megfelel6
szakrendelésre iranyitja.
Tankdételes
gyermekeinkrol testi
fejlettségiik alapjan
megallapitja, hogy
iskolaérettek-e.

A védénovel A
folyamatos, személyes a
kapcsolatunk.
Rendszeresen latogatja az
ovodat, tobbszor ellendrzi
a gyermekek hajat.
Nevelési év végén keriilt
erre sor.

A fogorvos évente végzi
Ovodasaink fogaszati
szirését.

Ovodavezetd

Gyermekjoléti Szolgalattal,

Csaladsegitd Szolgélattal, Gyamiigyi

Hivatallal

Kapcsolatunk tartalma:
prevencid és a
segitségnyujtas,
jelzérendszer

csaladlatogatasok, irasbeli
tajékoztatds, beszamolas,
tajékoztatas
segitségny\jtasi
lehetdségekrol.
Kapcsolattartdsunk
formaéja: személyes és
irasbeli, valamint
értekezleteken,
el6adasokon vald
kolcsonos részvétel.
Gyakorisdga: folyamatos,
illetve meghivashoz
kotott.

Ovodavezetd
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Oktatastigyi Kozvetits Szolgalattal

Kapcsolattartasunk
tartalma: a sziilok és az
intézmény k6z6tti vitds
kérdések fiiggetlen
vizsgalo altali eldontés.
Kapcsolattartasunk
forméja: személyes és
irasbeli, illetve
meghallgatasokon valé
részvétel.

Gyakorisaga: eseti, ebben
a nevelési évben nem volt
ré sziikség.

Ovodavezetd

Alapitvanyunk kuratériumaval

Kapcsolattartdsunk
tartalma: tajékoztatas
az alapitvany pénziigyi
helyzetérdl, az intézmény
tamogatasi lehetdségeirdl.
Kapcsolattartasunk
forméja: személyes és
irasbeli, illetve gytilések,
értekezletek alkalmaval.
Gyakorisaga: évente négy
alkalommal az alapitvany
elndke beszamol a
kuratérium tagjainak az
alapitvany miikodésérol.

Ovodavezetd

_|Oktatasi Hivatallal

Kapcsolattartasunk

tartalma: szakmai, jogi
segitségnyjtas,
szaktanacsadas, szakértés,
hatdsagi ellen6rzés,
adatszolgaltatas.
Kapcsolattatdsunk
forméja: személyes és
irasos.

Gyakoriség: eseti,
sziikséges esetben
folyamatos.

Ovodavezetd
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Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Idépont

Tevékenység

Felelos

Folyamatos

e Higiénés szokasok gyakorlasa

e helyes WC, mosdd hasznalat,

e rendszeres kézmosas, fokozott
figyelemmel a kialakult
jéarvényhelyzet miatt

e ¢Ovodéaban napi fogmosas,

e orrfujas technikéja

Minden
ovodapedagogus

Heti egy alkalom
(szerda), valamint
folyamatosan
barmely napon

Gytimolesnap

Minden
6vodapedagogus

November elején egy
hét

Egészséghét. Ezen a héten fokozottan
hivtuk fel a gyermekek és sziilok figyelmét
az egészséges életmodra, egészséges
taplalkozasra, az egészség megtartasanak
fontossagéara.

Minden
6vodapedagogus

Mindennapos

Amennyiben tehetjiik, legt6bb
tevékenységiinket a szabadban végezziik.
Valamennyi csoportunkban a kételez6
levegbn valo tartézkodas déleldtt és délutan

Minden
6vodapedagogus

szél, es6s vagy kodos id6, -5°C alatti
homérséklet, nyari hoénapokban a magas
UVB sugérzas.

A j6 1d6 bedlltaval kérjiik a sziiloket,
biztositsanak gyermekiik részére fényvédo
kalapot vagy sapkat, illetve naptejet.
Ajéanljuk kullancsriaszté hasznalatat is.

“[is minimum egy 6ra. Kivételt képez: viharos|

Rendszeres

A heti szervezett, valamint a mindennapos
testnevelést jo id6 esetén a szabadban
tartottuk.

Minden
6vodapedagdgus
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A kirnyezettudatos magatartisra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Egész éves munkinkat az Egészségfejlesztési programunk, valamint Fenntarthatésagi

hetiink utmutatasai alapjan végezziik.

Id6épont Tevékenység Felel6s
Tavasztél 6szig a e Veteményeskertiink gondozasa, Minden
gyermekekkel novények fejlodésének megfigyelése 6vodapedagdgus
kozdsen e Komposztalo és esévizgylijto

jelentdségének megismerése

e Ismerkedés az illat-és fiiszerkert
novényeinek felhasznalasaval

e Udvar rendben tartisa

e Madarak itatasa, etetése télen,
madértetdbol, madaritatobdl, bogarhotel
haszna a madarak etetésénél

2024. méjus kozepe

Erdei 6voda program
Harom egész napot a természetben toltése,
megfigyelések, tapasztalatokat szerzése.

k6zépsé csoportos
ovodapedagdgusok

Folyamatosan végzett
tevékenységeink

----Hasznalt siitbolaj gytijté kdzpont

- A csoportokban az elhasznalt és rontott
papirok hasznalata rajzolasra.

- Elemgyjtés.

- Rendszeres z6ldség- és
gyiimolcsfogyasztas.

- Novények, allatok gondozasa a
csoportszoban beliil és az udvaron.

- Mianyag kupakok gytijtése.

Minden
o6vodapedagdgus

vagyunk.

Folyamatos

Bizonyos szabalyok folyamatos

kozvetitésével, alkalmazasuk kovetkezetes
betartatasaval alakitjuk gyermekeinkben a
takarékos energiafelhasznalas alapjait, pl.:

- A villanyt lekapcsoljuk, ha mar besiit a
nap.

- A szell6ztetés nem folyamatos, hanem
tobbszor nagyobb mértékii.

- A vizcsapot keziink szappanozasakor,
fogmosod pohar hasznélatakor elzarjuk.

- A fiitést nem emeljiik maximumra,
inkabb felvesziink egy réteg ruhat.

- Nem vésérolunk a boltban a mindennapi
rajzolashoz rajzlapot, hanem az irodak
altal rontottat hasznaljuk.

- Barhol szemetet latunk a f61don, azt
azonnal felvessziik, s a megfelel6 helyre
dobjuk.

Minden
ovodapedagdgus
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A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése

Id6pont Tevékenység Tartalom Felelos

A nevelési év Egyeztetés a Tisztasagi vizsgalat | Védénd
folyaman harom védonovel a - altalanos Igazgatd
alkalommal ' szlirfvizsgalatok - fejtetiire iranyuld

id6épontjarol
Oszi egészséghét Egyeztetés a Fogaszati Fogorvos
napjain folyamatosan |fogorvossal a szlirfvizsgalat Igazgatd
csoportonként szlirbvizsgalat

idépontjarol

A nyari idészak tevékenységei, programok

A nyar folyaman heti lebontasban mas-mas téméban kinaltunk 6vodésaink részére
tevékenységeket, probaltuk az 6vodaban eltltott idejitket minél tartalmasabba,
szoérakoztatobba tenni.
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1. Tervezés

2. Pedagogiai folyamatok

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésitasanak intézményi
gyakorlata (PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv,
intézményi éves munkaterv elkészitése)

A 2023/2024es nevelési évben intézményiink nevelémunkaja, a sajat
magunk altal megalkotott Pedagégiai program, valamint az adott évre
elkészitett éves munkaterv alapjan folyt. A min6ségi munkavégzéshez
sziikséges tervek a nevelétestiilet bevondasaval és egyetértésével
késziiltek. Kijelolt céljaink megvaldsitasa érdekében hatéroztuk meg
szakmai fejlesztési feladatainkat. Munkaterviinket az
intézményvezetbjeként készitettem el, a nevel6testiilet hagyta jova, a
sziiléi szervezet véleményezte, a fenntartd egyetértését nyilvanitotta.
Tovabbképzési terviinknek eleget téve a képzési témak kivalasztisaban a
Z061d 6voda fenntartasaval és fejlesztésével, valamint az
dvodapedagdgusi munka szakmai fejlédését célzd ismeretszerzést és a
korményzati rendelkezéseket tartottuk szem el6tt. Tovabbképzéseinket
nagyrészt online formaban végeztiik.

1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési
célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai
célok viszonya (PP, munkaterv, hdzirend)

Nevelési programunk az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja

QFAPI 29 zatlarn——id An 1-& 31 3 Ty or i er gy e gy L RO
szerint; —hatarozatlan—idére—késziilt; —s—osszhangban—van—a—fenntartd

dnkormaényzat Kozoktatas feladat-ellatasi, intézményhalozat-miikddtetési
és fejlesztési tervével.

Intézményiink egyéb szakmai dokumentumait helyi Pedagégiai
programunk irdnymutatésa alapjan készitettiik. Eves munkaterviink az
€l6z06 nevelési év tapasztalatai és eredményei, az dvodavezetdi palyazat, a
hatalyos jogszabalyok, rendelkezések, Gtmutatok alapjan késziilt.
Hazirendiink  megalkotasaban  figyelembe vettik a  torvényi
rendelkezéseket, a gyermekek sziikségleteit és intézményiink érdekeit.

Alapdokumentumainkat a torvényi rendelkezések alapjan rendszeresen
aktualizaltuk.
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2. Megvalésitas

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

2.1. A tervek megvalésitisa: Az intézmény milkodését iranyité éves
tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakor-
lata

A stratégiai tervek megvaldsitasat nevelési évre bontottuk, amelyekben
megjelentek a stratégiai célok aktudlis elemei, az aktudlis célok,
feladatok. A nevelési év tervezésekor litemeztilk az intézmény
tevékenységeinek terveit, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben régzitésre is keriilt. Torekedtiink arra, hogy
terveinkben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv)
jol kovethetdk legyenek pedagdgiai programunk kiemelt céljaira
vonatkozo részcéljaink, feladataink, felel6seink, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatoink.

2.2. Az intézmény miikodését irdnyité éves tervek és a beszamolok
viszonya

Szem el6tt tartottuk, hogy az éves tervek és beszamolok egymaésra
épiiljenek, kovethetdk legyenek az eredmények, s a kévetkezo nevelési év
tervezése a nevelési év végi beszamol6 megallapitdsai alapjan torténjen.

2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megva-
Iésulasa

Tervezésiink folyaman fontosnak tartottuk, hogy:

e pedagdgiai munkank feleljen meg az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések legyenek indokoltak,

e ateljes pedagogiai folyamat kovetheté legyen a tevékenységi
tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
produktumokban.

A gyermekcsoportjaink nevelési — fejlesztési terveit a kovetkezd idé

intervallumok alapjan készittettiik:

e Szokas-szabalyrendszer tervezése (félévenként): napirend,
hetirend, az eszk6zok helye, hasznalata, egyiittélési szabalyok,
érintkezési szokasok gyermek-gyermek, gyermek-felnétt kozott.

e Tevékenységi terv (évszakonként — havonként): a fejlesztés célja,
feladata, tartalma, megvaldsulasa.

e Tématervek Oselemek szerint (Fold — Ttz — Viz — Levegd)

e Eseményterv (havonként) tinnepek, kiranduldsok, programok,
egyéb szervezési, beszerzési feladatok.

Csoportjaink  napirendjét a  gyermekek  életkordhoz, egyéni
szlikségleteikhez igazitottuk, s tigyeltiink arra, hogy alkalmat adjon a
differencialt ~ tevékenységekre. = Mindennapjainkat  folyamatossag,
rugalmassag jellemezte, mindenek elé helyezve a gyermekek szabad
jatékat.
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Az 6vodapedagogusok alakitottak ki csoportjuk hetirendjét, egy-egy téma,
tevékenység koré csoportositva. A rugalmassag itt is érvényesiilt, mindig
megadtuk a lehetdséget, hogy a gyermekek érdeklédése, kivancsisaga
alakitsa tevékenységeinket.

3. Ellenérzés

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

3.1. Az ellenérzés mitkodtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkoziokkel)

Intézményi dokumentumaink alapjan minden évben végziink bels6
ellenérzést. EllenOrzési terviink tartalmazza, hogy ki, mit milyen céllal és
gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellenériz.
Az ellendrzéseket:

e spontan megfigyeléssel,

e tervezett megfigyeléssel és

e dokumentumellenérzéssel folytattuk le.
Az ellendrzések célja:
A kiemelt feladatok megvaldsitasa és annak modja, informaciogylijtés az
6vodapedagogusok, dajkak, csoportok munkéjarol, az elért
eredményekrol.
Ellenérzésiink teriiletei voltak:

e gazdalkodas,

e taniigyigazgatas,

e szakmai-pedagogiai.
Az ellendrzéseket a kivetkezd szempontok alapjan végeztiik:

Csoportok dokumentumainak ellendrzése:

e naplok, mulasztasi naplok felfektetése,

e ¢ves tematikus tervek megléte szeptember 1-i hataridére,

e csoportszobdk, mellékhelyiségek dekoralasa,

e naplok, mulasztasi naplok pontos vezetése,

¢ egyes dokumentumok hataridére térténd lezarasa.
Pedagégiai munka ellen6rzése:

e Pedagdgiai programnak megfelel6 neveldémunka végzése,
e kiemelt nevelési teriiletek megvaldsitasa.
Csoportokban folyo jatéktevékenység megfigyelése:

e jatékba vald bekapcsolodas,

e jatékiranyités,

e rugalmassag,

e lehetdségek kihasznalasa,

e eszk6zok, hely biztositasa,

e gyermekek bevondsa egyes tevékenységekbe,

e a szabad jaték biztositasanak megfelel6 értelmezése.
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Jatékos ismeretszerzés megvalGsitisa:

Kialakult-e a csoportban a megfelels szabaly- és szokasrendszer?

e eszkozok,

e hely,

e  motivacio,

e ¢érthetdség,

e figyelem fenntartasa,

e fegyelmezettség,

e tevékenységbe vald bevonas,

o differencialds,

e tevékenykedtetés,

e egyenld hozzaférés biztositasa.

Tovabbi megfigyelési szempontok:

e banasmod, )
e konfliktuskezelés,

e empatia,

o stilus, >

e példamutatas, szokasainak kialakultsaga.
o jatékhasznalat,

e rakodas,

e csoportelhagyas, y,

o étkezés,

A pedagégus személyisége, nevelési attitlidje (hangnem,
beszédstilus, humor stb.).

Kapcsolat a csoport dajkajaval.

Milyen moédon segiti a pedagdégus a tapasztalatszerzésen, sajat
élményen alapulé ismeretszerzést, épit-e a gyermek természetes
kivéancsisagara.?

Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jar6
gyermekekkel, hogyan segiti 4t az egyes gyermeket a
nehézségeken?

Az 6vodapedagdgus megteremti-e a kdrnyezettudatos neveléshez a
megfeleld koriilményeket, a lehet6ségeket a tapasztalatszerzésre,
megfigyelésre?

A természeti és tarsadalmi kornyezethez fliz6d6 érzelmi viszony
alakitdsanak médja.
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e Biztosit-e lehetoségeket a gyermekek kozvetlen kornyezetében 16vé
vildg megismerésére, megszerettetésére?

e Hogyan valésul meg a megalapozdsa olyan szokasok,
szokéasrendszerek, viselkedésformdk kialakitasanak, amelyek
elésegitik a gyermekek kornyezettel harmonikus kapcsolatat, a
kdrnyezeti problémak irdnti érzékenységet, a helyes értékrendszert
a kornyezettudatos életvitel kialakitasahoz?

e A gyerekeken keresztiil hogyan valésitja meg az 6vodapedagdgus a
csaladok kornyezettudatos szemléletének alakitdsat?

e Milyen médszerekkel juttatja 6vodasait az egészséges életmoddal
kapcsolatos ismeretekhez?

e Megvalosulnak-e a mozgasfejlesztéssel kapcsolatos feladatok?

Dajkik munkajanak ellenérzése:

Folyamatos ellen6rzés az 6vodapedagdgusok, dvodavezetd helyettes és az
6vodavezeto feladata.

Szempontok:

o Tisztasdg a csoportszobaban, udvaron és a kiszolgalo
helységekben.

e Munkaid6 pontos betartasa.

e Kapcsolattartds a gyermekekkel, megfelel6 hangnem.

e Kapcsolat az 6vondkkel.

e Gyermekszeret§ magatartas.

e Pozitiv példaadas.

e Tapintat és elfogadas.

e Titoktartas.

e Kornyezetvédd magatartas.
A megfigyelések és a dokumentumellendrzések kapcsan keletkezett
tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy az 6vodapedagdgusok és a dajkak
kortiltekintéen, lelkiismeretesen, a munkakori leirdsuknak megfelelden
végezték feladataikat.
A gyermekek, csoportok fejlédési szintjeit folyamatosan kovettiik, ezt
rogzitettiik az intézményiinkben rendszeresitett dokumentumban.
Megfigyelhetd, hogy a gyermeki eredmények stabilak, s t5bb esetben
javulas kovetkezett be, ami kdsz6nhet6 az dvodapedagbgusok hatékony
szakmai munkéjanak.
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4. Ertékelés

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

4.1. Intézményi értékelés megvalosulisa (Intézményi snértékelés, pe-
dagégusok szakmai munkajanak értékelése)

Az értékelés tények és adatok alapjéan tervezetten és objektiven valésult
meg, mely folyamatosan, minden ellen6rzés alkalméaval széban és irdsban
is megtortént.
Az értékelés alapjaul szolgaltak az ellendrzési dokumentumok. A nevelési
évben végzett munka 6sszegz6 értékelését évzard nevelési
értekezletlinkon tartottuk meg. Itt beszamolt eredményeirdl:

e az 6vodaigazgatd

e Ovodapedagdgusok

e dajkak munk4jarol az 6vodavezet helyettes

e sajat munkajukrol a dajkak.

Az intézményi Onértékelési rendszer bevezetésére kidolgoztuk Otéves- és
Eves terviinket, valamint Elvarasrendszeriinket. A teljeskorti Intézményi
Onértékelésre a 2017/2018-as nevelési évben Keriilt sor.
Az értékeld beszamolok alapjan elmondhato, hogy a pontos feladat- és
célkitlizések hatdsara fejlodstt intézményiink szervezeti kulturaja, javult a
bels6 informécidaramlés. A bels6 szabalyozasok atlathatobba,
egyértelmiibbé teszik az intézményi folyamatokat.
Elmondhatom, hogy:

e asziilok szivesen jaratjak hozzank gyermekeiket,

e Ovodasaink jol érzik magukat intézményiinkben,

e partnereink elégedettségiikrdl biztositottak benniinket,

e dolgozéink munkahelyi kézérzete, komfortérzete
kiegyensuilyozott.

Ovodapedagégusi Snértékelést az elmult nevelési évben két £6 végzett
(Varga Kinga, Kovacsné Makai Méria). A nevelési év folyaman sor keriilt
Ovodavezet6i, valamint 4tfogé intézményi dnértékelésre is. A kapott
eredményeket az Onértékelési jegyz6konyvek részletesen tartalmazzak.

4.2. A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés
miikédése a gyakorlatban

Az intézményi neveldmunkénk alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo, sajat arculatunkra kidolgozott
mérési rendszert mlkodtetiink.

Ennek kialakult rendje, eljardsa van. Dr. Bakonyi Anna altal kidolgozott
mérési rendszer elveit szem el6tt tartva, magunk altal kidolgozott mérési
rendszer alapjan értékeljiik 6vodasainkat.

Minden gyermekr6l kiilon dokumentaciot vezetiink, mely tartalmazza az
anamnézist, a fejlédési lap vezetését és a vizualis tasak alkalmazésat. A
megfigyeléseket, méréseket az 6vodapedagdgusok a nevelési év folyaman,
elére meghatdrozott idépontokban végezték. Felmértik a gyermekek
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értelmi, érzelmi, szocidlis és erkdlcsi allapotat Az egyénre szabott értékelés
a pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen
tortént.

Ovodasaink fejlettségi szintjérél nevelbtestiileti megbeszélések alkalmaval
rendszeresen tajékoztattuk egymadst, valamint fogadédérak alkalméval a
szliloket is.

Iskoldba menetel el6tt a Pedagbégiai programunk kritériumainak
megfeleléen minden gyermek részletes értékelést kapott fejlettségi
szintjérol.

5. Korrekeid

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése soran a
nevelési évben elvégzett ellenbrzések alapjan a feltart informéacidkat,
eredményeket beépitettiik a fejlesztésbe.

A kiilso és belso ellendrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak
Osszegzése alapjan hatdrozzuk meg az éves feladatokat, a javitando,
fejlesztendo teriileteket.

5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmeérés, intézményi
onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén
alapulé és egyéb mérések)

Intézménylinkben kétévente megtorténik a dolgozdk €s partnereink
elégedettség mérése, a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonésa, a fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen a mérési eredmények

fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végziink:

A nevelési és tanuldsi eredményességrol szo6ld informacidk alapjan
feliilvizsgaljuk a stratégiai €s operativ terveinket, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara, illetve a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek fejlesztésére.
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3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1. Személyiségfejlesztés

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

1.1.A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kizisség
fejlesztési feladatok megvalositasa

Szeretetteljes, nyugodt, csalddias [égkort alakitottunk ki a
csoportszobdk, helyiségek esztétikus berendezéseivel, a gyermekeket
koriilvevd  felndttek  4llandésagaval, példamutatdsaval, a helyes
napirenddel, az 6vodai hagyoméanyokkal. Ovodank légkorét a teljes és
ko6lesonds bizalom hatotta at, az egész nap folyaméan harmoniat, érzelmi
biztonsagot, elfogadd 1égkort teremtettiink. A kozdsségi élet szabélyait
egyszeriien, egyértelmiien fogalmazzuk meg gyermekeink szaméra. A
gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kultirat fejleszt6 intézkedések meghozataldba, az 6ket megilletd
jogok alapjan vontuk be.

Fontosak hagyomanyaink, azok megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhet6k miikddéstinkben, és nevel6-oktatdé munkank részét képezik.
Dolgozoink és kiils6 partnereink ismerik azokat, nyitottak j hagyoményok
teremtésére.

Torekedtem arra, hogy a gyermekcsoportok Osszetartozod kozosséget
alkossanak. A reggeli gyiilekezési és a hazamenetel el6tti id6 erdsiti ezt az
érzést. A testvérek, baratok egyiitt tevékenykedhettek. A nyitottsag 4ltal a
gyermekek az évoda minden dolgozojat ismerik, az épiiletben szabadon
kozlekedhetnek

~—A-feltétel -nélkiili- szeretet ~alapvet6en —jelen- van—nevelésiinkben: A {

korlatok, szabélyok vildgos megfogalmazésa, a gyermeki szabadsédg
tiszteletben tartdsa, a gyermek érzelmi elfogadasa és megértése szoban és
viselkedésben egyarant megvaldsul.

Ko6z6sségi hagyomanyaink koziil a kdvetkezéket valdsitottuk meg:

Csoportban Ovodai szinten

A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése  Egészséghét
Allatok napja Karacsony
Mikulasvaras Lucézas
Adventi késziilodés Fold vilagnapja
Nagycsoportosok ballagésa (nyilvanos) Farsangi bél
Iskolalatogatas 6sszel (6vodapedagogusok) Marcius 15.

Programjaink szervezésében nagy segitséget jelentett Sziil6i szervezetiink
vélasztmanya, valamit kiilénféle felajanlasok.

1.2. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelésének
megvaldsitasa
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Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata kiemelt feladatként szerepel pedagdgiai programunkban és
munkaterviinkben is. A téma megjelenik a tervezésben és a
tevékenységekben, nyomon kovethetd a gyermeki dokumentumokban.
Célunk:

e higiéniai kultira megalapozésa,

e az egészséges taplalkozas, kulturalt étkezési szokdsok elsajatitasa,

e az egészséges ¢€letmod igényének kialakitdsa, ehhez vezetd

technikak megtanitasa,

e test és lélek harménidjanak kialakitasa.

Fontosnak tartjuk, hogy 6vodasaink ne csak szemlél6i, hanem tevékeny

részesei is legyenek a kérnyezet tudatos évasanak. Ezért életkori
sajatossagaiknak megfelelden valtozatos lehet6ségeket biztositottunk erre
a tevékenységre.

Kornyezettudatos magatartasra iranyul6 nevelémunkéank eredményeként
biiszkén viseljiik a Z61d évoda cimet.

Toreksziink az Orokss Z6ld Ovoda cimre.

1.3.Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képessé-
geinek megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

Ovodénkban, a gyermekvédelmi munka szerves része a szocialis hatranyok
feltarasaban €s enyhitésében vald aktiv részvétel. Ennek koordinalasat és a
csaladgondozéval valé folyamatos kapcsolattartast gyermekvédelmi
felelosiink végezte.

Nagy segitséget jelent mindennapi munkénkban, hogy a Csaladgondozé

szolgalat szakembere, Farkas Katinka szocidlis munkatars kéthetente két
orat tolt 6vodankban. Nagy segitség Gvodapedagogusnak, gyermeknek,
szlildnek egyarant.

Napi munkankban mindannyian komolyan vessziik, hogy az els6dleges
jelzOrendszer szerepét toltjik be, igy tudatosan figyeltiink a hozzank jar6
gyermekek otthonrél hozott szokésaira, viselkedésbeli valtozésaira.
Torekedtlink a csaladokkal valo jo kapesolat kiépitésére, mely alapja a
hatékony segitségnyujtas lehetGségének.

Fejlesztésiink feltétele a folyamatos megismerés. természetes kzegben, a
csoportszobaban és természetes tevékenység kdzben figyeltiik meg a
gyermekeket.
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1.4.A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Napi munkankban mindannyian komolyan vessziik, hogy az els6dleges
jelzérendszer szerepét toltjilk be, igy tudatosan figyeliink a hozzank jaré
gyermekek otthonrél hozott szokasaira, viselkedésbeli valtozasaira.
Toreksziink a csaladokkal vald jo kapesolat kiépitésére, mely alapja a
hatékony segitségnytjtas lehet6ségének.

A negativ iranyba elmozdul6 szocidlis helyzet észlelésekor elsédleges
feladatunknak tartjuk a helyzetfelmérést, majd a hatranyos helyzet
megsziintetésére  iranyuld  tevékenység lehetséges  eszkozeinek
megkeresését.

1.5. A tevékenységekben megvalésulé tanulds, az ismeretszerzés, a
képességfejlesztés intézményi gyakorlata

Az értelmi fejlesztés, nevelés az egész napunkat atsz6vi, mindentitt
jelen van. Ovodankban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek
elméletileg differencialtak, a gyakorlatban azonban a targyi koncentracio
elvének megfelelden egységet alkotnak.

Erdeklédésiikre, kivancsisagukra, sziikségleteikre, mint életkori
sajatossagra épitve biztositottuk szamukra a valtozatos tevékenységeket,
melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhettek a kdrnyez6 természeti €s
tarsadalmi valosagrol. Igyekeztiink fenntartani érdeklédésiiket. Az
elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat is lehetéveé
tettiik.

Nagycsoportosaink tapasztalatszerzé kiranduldsok alkalmaval bovitették
tudasukat. Ellatogattak a kozeli varosba, Mosonmagyarovarra:

e Futura Elménykdzpontba,
o Cselley-hazba,
e Mfzeumba

A személyiség egészét neveljiik, a képességfejlesztésre fokuszalva.
Gyermekeinket egyéni fejlettségiiknek megfeleléen késztettiik sokoldalu
tevékenységekre, melyeket lehetdség szerint a szabadban tartottunk.
Pozitiv visszajelzésekre épiil6, bizalommal teli 1égkort alakitottunk ki, ahol
minden gyermek hibazhat, mindenkinek lehet6sége van a javitasra,
prébalkozasra.

Moddszereinket az aktudlis tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak
¢s a gyermekek fejlettségi szintjének, életkori sajatossagainak megfeleléen
véalasztottuk meg ¢és alkalmaztuk, melyekkel a tanitas-tanulds
eredményességét segitettiik.

Minden tevékenységiinket a jaték folyaman valdsitottunk meg,
kihasznalva annak fejleszt hatasat. A jatékossdgot, mint alapelvet az
6vodai élet minden teriiletén érvényesittettiik. Minden gyermeket 6nmaga
lehetdségeihez képest fejlesztettiink.
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1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, pozitivu-
mok, hidnyossagok értékelése a gyakorlatban.

Fejlédést nyomon kévetd naplét a gyermekek folyamatos megfigyelése,
megismerése céljabol vezetiink. Minden gyermek rendelkezik ilyen
dokumentummal, melyben rogzitettiik fejlédésének titemét. A fejlesztések
eredményérdl elére meghatarozott idépontokban szamoltak be az
6vodapedagdgusok.

2. Kozosségfejlesztés

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézményi gyakorlat

Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvaldsitottuk. Jol kvetheték az alapelvek és a feladatok
megvaldsitdsdnak eredményei, kiilongs tekintettel az intézményi
hagyomanyok 4polédsara, a timogatd szervezeti kultirara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vonok, gyermek-dajkak kozotti
kapesolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagégusok, dajkak,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacideserérél és
egylittmik6désrol.

Ovodénk vonzova tételében az élménygazdag tevékenységek kdzponti
szerepet kaptak. Valljuk, hogy jo 1égksrben, hangulatban a kozosségi
normdk, szokasok betartasat nem érzi kényszernek a gyermek.

2.2. Intézményi kozosségépité tevékenységek

Ovodank életében kiemelkedd Jelent6ségliek az id6rél idére visszatérd
koz0s események, tinnepek. Az tinnepek a sziilskkel valo nyilt parbeszéd
és a szoros egylittmiikddés szintere. Unnepeinknek, szokdsainknak,
hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kozosségformalé szerepe.

Nevelési terveinkr6l kikértiik sziil6i valasztméanyunk véleményét, ezaltal
is bevontuk 6ket az 6vodai élet részvételébe.

Az érintett sziilékkel online is tartottuk a kapcsolatot, kozosségi
csoportokon keresztiil.
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3. Eredmények

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben. (Elégedettségmérés
eredményei: sziil6, pedagogus, pedagégiai munkit segitok)

Intézményiinkben bevalt gyakorlat, hogy munkénk javitdsa érdekében
minden mésodik évben elégedettségi vizsgalatokat végziink partnereink
korében. Elégedettségi vizsgalatokat az elmult nevelési évben nem
végeztiink, mivel 2022-ben esedékes egy atfogo intézményi dnértékelés,
melynek az elégedettségmérés szerves része.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Ovodénk kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredményei a nevelési év
folyaman az elvartnak megfelelden alakultak. Az eredmények eléréséhez
az alkalmazotti k6zosség minden tagja hozzajarult, hiszen nagyon fontos,
hogy nevelési céljaink elérését mindenki egyforman akarja, csak igy
tudunk eredményt felmutatni.

A kovetkezd cimeket viseljiik:

- Z5ld Ovoda

- Madarbarat Ovoda

- A Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Féiskola
Pedagogiai Karanak Bazisdvodaja,

- Biztonsagos Ovoda: A 3-6 éves gyermekek szocialis
kompetencidinak fejlesztése a kizlekedésre nevelés pedagdgiai- és
pszichologiai eszkdzei és modszerei segitségével. Az életkornak
megfeleld biztonsagos kézlekedéshez sziikséges képességek,
kialakitasa, fejlesztése.

- OVI-ZSARU biinmegel6zési program: célja a gyermekek védelme |
— gyermekek sérelmére elkdvetett — blingzéssel szemben.

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositiasinak gyakorlata

Kiilsé mérésen nem esett 4t intézményiink. Belsé méréseink eredményeit
felhasznélva hatdroztuk meg erGsségeinket és fejlesztendé teriileteinket. A
fejlesztendd tertiletekre intézkedési tervet fogalmaztunk meg.

Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon
kovetési gyakorlata

Az altalanos iskola als6 tagozataval az 6voda-iskola atmenet
megkdnnyitése érdekében komplex, tobboldali kapcsolatot épitettiink és
apolunk, melyekbol minddssze a kovetkez6t tudtuk megvaldsitani:

e volt nagycsoportosok meglatogatasa az elsé osztalyban.

A sziil6kkel és az els6s tanitokkal valo személyes beszélgetéseink soran
rendszeresen érdeklédiink volt dvodasainkrol. A taniték elmonddsa
szerint beilleszkedésiik zokkendmentes.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

A 2023/2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

4.1. Az informiciéatadds intézményi gyakorlata

Ovodéankban rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikécié. Informacidatadasunk a kovetkezékkel valosult meg:

e szoban: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail forméajaban,

e ‘érickezletek forméajaban,

e korlevelek formajaban.

Amig intézményiink nyitva tarthatott, minden hénapban tervszeriien
torténtek a megbeszélések 6vodapedagdgusok szamara, sziikség esetén a
dajkéknak. A megbeszéléseken az aktualis feladatok, problémak
megvitatdsa kertilt napirendre. Az informéciécserék a megbeszéléseken is
megvaldsultak. Az dvodai tigyelet ideje alatt telefonon, valamint online
tartottuk a kapcsolatot. A dajkéak a gyermekek gondozasaban, a csoport
¢letének mindennapjai sordn az egészségiigyi szokdsok, szabalyok
megszilarditdsaban, ellendrzésében vettek részt. Bevontuk ket a csoport
€letével dsszefiiggd eseményekbe, tevékenységekbe. Ezen alkalmakkor
keritettlink sort a tovabbképzéseken hallottak 4tadésara is.

5. Az intézmény kiils6é kapesolatai

|A2023/2024.

nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei |

Pedagdgiai programunkkal §sszhangban tortént meg kiilsé partnereink
kijelolése.
Kulcsfontossagi partnereink:

e csalad
e Dbolcsdde
e iskola
e fenntartd

e Pedagdgiai Szakszolgalat

e Megyei Szakért6 Bizottsag

e mosonmagyarovari 6vodak

e Megyei Pedagogiai Oktatdsi Kozpont
e kozmiivelodési intézmények

e cgészségligyi szervek

e (Csalddsegit6 Szolgalat

e Oktatasi Hivatal

e alapitvanyunk kuratériuma
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5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A csaléddal val6 napi kapcsolattartast elengedhetetlennek tartjuk
eredményes gyermeknevelésiink érdekében. Gyermekeink egyéni
fejlodésérol folyamatosan, hitelesen tajékoztattuk a sziiléket, kértiik
egylittmiikddésiiket. Az informaciocserének oridsi neveld szerepet
tulajdonitunk. Nyilt napokat nem, de fogadddrakat szabadtéren tartottunk.

A bolcs6dével fontosnak tartjuk, tartalmas kapcsolat fenntartasat, mely
lehetdvé teszi egymas munkdajanak megismerését. Kapcsolattartasunk
formajat és tartalmat munkaterviinkben részleteztiik.

Az altalanos iskola also tagozataval és vezetdségével az 6voda-
iskoladtmenet megkonnyitése érdekében komplex, tébboldalu kapcsolatot
épitlink €s dpolunk. Kolcsénosen latogatjuk és tajékoztatjuk egymast, ami
ebben a nevelési évben gyengébb intenzitassal valosult meg.

A fenntartéval napi kapcsolatban vagyunk, cél a megfelelé
informdacidaramlas, egymas munkajat segit6 kapcsolat, jogszabaly szerinti
kotelezettségek teljesitése.

A Pedagbgiai Szakszolgalattal Csaladsegit6é Szolgalattal, Megyei
Szakértoi Bizottsaggal, Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozponttal egy-egy
alkalommal volt konkrét kapcsolatunk. Ilyenkor az arra raszoruld
csaladok, gyermekek segitése érdekében kezdeményeztiink.

A Mosonmagyar6vari Csaladsegitd Szolgélat- €s Kriziskdzpont
munkatarsai tartalmas el6adasban hivtak fel figyelmiinket azokra a
jelekre, amiket észre vehetiink munkank soran, otthoni bantalmazas
esetén. Az eldadast évzaro munkatarsi értekezletiinkdn hallgathattuk meg.

A kozmiivel6dési intézmények (mosonmagyardvari Fehér Lo Kozosségi

Haz, helyi Kozosségi Haz) el6adasait eseményterviinkben, rogzitettiik, de
megvaldsitani nem tudtuk. A helyi K6zdsségi Haz jovoltabol vehettiink
részt helyben eldéadason.

Az egészségligyi szervekkel pedagdgiai programunk alapjan folytattunk
kapcsolatot. Védonénk elvégezte az évi két tisztasagi vizsgalatot,
fogorvosunk viszont fogaszati vizsgélatot nem végzett.

Az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa rendszeresen megtortént a térvényi
eldirasoknak megfelelden, kiemelten a jarvanyligyi jelentések
id6szakaban.

Alapitvanyunk kuratériumaval valé kapcsolatunk folyamatos, évente
tobbszori értekezlet alkalmaval tajékoztatjuk egymast, hozunk dontéseket
a szervezet miikodésével kapcsolatban.

5.3. A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirél

Partnereinket a térvényi eldirasoknak megfeleléen, valamint a helyben
szokasos modon (szoban, digitalis vagy papir alapon) tajékoztattuk. A
partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk és fejlesztettiik.
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S5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, megyei
szint, orszagos szint)

Fontosnak tartottam, hogy intézményiink képviselje magat telepiilésiink
rendezvényein:

- Anyék napi miisor (mini kertek dijataddja)
- Faluhéz avatas (6vodasok miisora)

5.5. Egyéb kapcesolataink

Szinvonalas munkanknak kdszonhetéen évrol évre segitséget tudunk
nydjtani leendd kolléga munkéjanak segitésében. Igy volt ez ebben a
nevelési évben is.

Kadnar Zsuzsanna a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar
levelez6 6vodapedagogusi szakédhoz sziikséges dsszefiiggh szakmai
gyakorlatéat végezte 6vodankban 2023. 01.23-t61 02. 10-ig.
Gyakorlataban Kissné Kiraly Erzsébet 6vodapedagdgus segitette a
kiscsoportban.

6. A pedagogiai munka feltételei

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

Fenntarténk az 6voda miikddéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet évrol
évre biztositani tudja szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre 4llo
pénziigyi keretet a 2022-es évben sem Iéptiik til. Pedagbgiai
programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeztiink sziikséges
infrastruktiraval.

Bels0 infrastruktirankat folyamatosan fejlesztettiik, hogy a pedagdgiai
munkénk feltételein javitani tudjunk. Gyermekeink és dolgozoink jol
felszerelt, esztétikus kdrnyezetben t6lthették mindennapjaikat.

Ovodai nevelémunkénk eszkozrendszerének fejlesztésére célzottan
torekedtlink. Programunk elénye, hogy kevés anyagi raforditas mellett is
folytathatd. Az alapellatashoz sziikséges felszerelések, szakmai
eszk6z0k mennyiségi és mindségi potlasa, bovitése azonban
elengedhetetlen.

1.2. A kornyezet kialakitasdban a kérnyezettudatossag, kornyezet-
védelem szempontjainak érvényesitése
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Pedagodgiai programunk kdrnyezeti nevelésrol sz616 fejezetében rogzitett
elvek €s szempontok szerint valositottuk meg a targyi kdrnyezet
kialakitasat. Folyamatosan ellendriztiik a kornyezetvédelmi szempontok
megvaldsulasat.
Ezek:
- napkollektorok termelik az dramot,
- acsoportszobakban keletkezett hulladékot szelektiven, a névényi
eredetli hulladékot komposztaloban gyjtjik,
- ndvényeinket es6vizgyiijt6bodl ontdzziik,
- rajzolasra hasznalt irodai papirokat hasznalunk,
- csoportszobdinkban allatokat gondozunk,
- kihelyezett odukkal, madéritatoval, bogarhotellel gondoskodunk
kerti madarainkrol,
- apoljuk kiskertiinket és fliszerkertiinket,
- gyljtjik a hasznalt elemeket és mianyag kupakokat, amiket a
megfeleld helyre szallittatunk,
- épiletiink fodém- és homlokzatszigeteléssel, valamint korszer(i
fiitéssel rendelkezik.

1.3. IKT eszkozok kihaszndltsaganak jellemzoi

Az IKT eszkozoket rendszeresen alkalmaztuk mind neveldSmunkankban,
mind pedig a dokumentaciok elkészitésében. Hasznosnak tartjuk a

| sztil6kkel valo kapesolattartdsbanis. —
A vezet6i munkéban, adatszolgaltatasban, kapcsolattartasban
elengedhetetlen az IKT eszk6z6k alkalmazasa, folyamatos hasznalata.
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2. Szervezeti feltételek

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

2.1. A pedagégus tovabbképzés preferilt iranyai

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése
az 6vodapedagogusok bevondsaval, az intézményi sziikségletek és az
egyéni életpalya figyelembevételével tortént. Ebben a nevelési évben is
kovettiik az abban foglaltakat.
Hosszu tava terveink kozott szerepel, hogy megfelelhessiink
folyamatosan a Zold Ovoda kritériumrendszerének, igy ezen
iranyultsagot tartottuk szem el6tt a tovabbképzési témak
kivélasztasaban. Tovabbképzéseinket online formaban végeztiik.
A nevelési év folyaman egy 6vodapedagogusunk végezte el a
diabétesszel ¢16 gyermekek ellatasahoz sziikséges tovabbképzést.
Ketté nevelotestiileti szaktandcsadason vettiink rész online formaban,
délutani munkaértekezlet alkalmaval. Témaja:

e Autizmus

e Fenntarthatosag

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljara-
sok, modszerek alkalmazasa

Evrol évre fejlesztjiik intézményiink szervezeti kultirajat. En, mint
intézményvezeté személyesen és aktivan részt veszek ebben. Ovodank
szervezeti kultirdjat k6zosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése a nevel6testiilet
és az alkalmazotti k6z6sség, valamint partnereink bevondsaval tortént.

| Alkalmazotti k6z6sséglink munkéjara, egytittmiikodésére magas szintli |

belsé igényesség, hatékonysag jellemz6. Ismerjiik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és képességekkel
rendelkeziink. Szakmai érdeklddésiinket, felkésziiltségiinket egyéni
igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldaliibb
fejlodése érdekében fejlesztjiik.

Ovodapedagégusaink a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat
rendszeresen megosztottak egymassal, levontdk a hasznos
kovetkeztetéseket és alkalmaztak napi munkajukban.

2.3. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto
munkidjinak értékelése

A hagyomanyok, népszokasok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban és nevelémunkank részét képezik. Egyszeriibb
formaban, szamukra érthet6 modon ismertettilk meg 6vodasainkkal
népszokasainkat. Jeles napokhoz, alkalmakhoz fiiz6d6 népszokasok
kivalasztasanal meghatdrozo6 szempont volt a gyermekek életkori és

egyéni fejlettségének figyelembevétele. Sajnos ebben a nevelési évben
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Palenik Jézsef betegsége miatt nem keriilt sor a nagycsoportosok
szentendrei kirandulasara.

2.4. A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskérmegosztas intézmé-
nyi gyakorlata. A munkatarsak bevonadsianak gyakorlata a don-
tés elokészitésbe, fejlesztésbe.

A kollégék felelosségének és hataskorének maghatarozésa egyértelmd,
az eredményekrol rendszeresen beszamoltak. A feladatmegosztas a
szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan tortént.

A feleldsség és hataskorsk megfeleltek a Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatban rogzitetteknek, és tamogattak az adott feladat
megvalosulasat.

2.5. A pedagdégusok innoviciéhoz valé viszonyanak értékelése

Ovodankban a dolgozok képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik
szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést. A felmeriilt 6tletekhez
pozitivan viszonyultunk, megvizsgaltuk, megbeszéltiik azok
beilleszthetdségét fejlesztési folyamatainkba. Ovodank nevelétestiilete
és alkalmazotti k6z0ssége egy értéket 6rz8, innovaciot keresd kollektiva.
Magam is nyitott vagyok az innovéciok alkalmazasara, lehetéséget
teremtek azok bemutatasara.

2.6. A humainerdéforras megfelelésége a pedagogiai céloknak

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kapott kiemelt hangstlyt.
Végzettségiink, képzettségiink megfelel a neveldmunka feltételeinek,
ovodank céljainak. Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai
munka irdnyitdsanak, ellen6rzésének feladataira.

Ovodank nevelésmindségét és eredményességét alapvetden személyi
feltételeink hatdroztak meg. Kollektivank dsszetétele stabil, az
6vodapedagogusok €s az Oket segité alkalmazottak (dajkak) allandésaga
biztonsagot jelent nekiink és a gyermekeknek is.

Osszességében nevel6testiiletiink szakmai munkajénak j6 a szinvonala,
jelenlegi Osszetétele biztositékot kinal a magas szintli neveld munkédhoz.

36



7. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és a helyi
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

A 2023/2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a helyi
pedagoégiai programban

Intézménylink a 2014-2015-6s nevelési évben feliilvizsgalta Pedagdgiai
programunkat, ami dsszhangban all az Ovodai nevelés orszagos
alapprogrammal. A feliilvizsgalat a médosult jogszabalyoknak és az
Onértékelési Kézikonyvben megfogalmazott szempontoknak és
elvarasoknak val6 megfeleltetés szerint tortént.

Pedagégiai programunk a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal
Osszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési-oktatasi feladatait,
céljait. Ezen feladatok és célok alapjan végezte nevelbtestiiletiink a
2020- 2021-es nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.
Neveldmunkank soran a magyar kéznevelési rendszer irdnyelveinek,
fenntarténk, valamint a sziil6k elvarasainak kivantunk megfelelni.
Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre térekedtiink eljuttatni,
hogy j6 eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulést.

2. A helyi pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizilasa, megvalésitdsa, intézményi eredmények

Folyamatosan nyomon k&vettiik pedagdgiai programunkban foglaltak
megvaldsuldsat. A nevelési év tervezésekor megtortént intézményiink
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriilt. A tervek nyilvanossiga
biztositott volt. Terveinkben jol kovethetok pedagdgiai programunk

kiemelt céljaira vonatkozé részcélok; feladatok; felelésok;a—————

megvalosulast jelzé eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tértént, hogy
a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jOvébeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segitd eszk6z6k és a nevelési médszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
tortént.

A kornyezet védelme, a természet iranti szeretet megalapozasira —a
kortlsttiink levd természeti adottsdgokat kihasznalva — nagy hangsulyt
fektettiink a kdrnyezetvédelmi nevelésre és a természettel valé mind
szorosabb kapcsolatra. Kérnyezettudatos munkéaval — a gyermekek
szemléletét alakitva — igyekeztiink megalapozni a fenntarthatdsagra
nevelés iranti igényt.

Intézménylinkben fogadott gyermekeldadasok kivalasztasakor elényben
részesitettiik a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos témakat.
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8. Tanfeliigyeleti ellen6rzések

A2024.06. 13.-4n intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés zajlott, az eredmények alapjan késziilt
Intézményi fejlesztési terv a mellékletekben talalhato.

9. Rendkiviili események

e 2023. oktoberében szakmai napon vettiink rész Dunaszigeten, 3 6voda részvételével.

o Ovodapedagdgusaink a Veritas Dunakiliti Kft. csaladi napjan, valamint a falu Csiripiszli
iinnepén segédkeztek.

o Thzvédelmi ellen6rzés is zajlott intézményiinkben, melyen mindent rendben talaltak a
hatoésagok.

e Nagycsoportosaink szdmos rajzversenyen palyaztak, melyeken szép helyezéseket értek el.

e A Dunakiliti Kozosségi Haz jovoltdbol Vitéz Laszlé program rendezvényeit vehettitk
igénybe.

10.Az S éves vezetoi stratégia megvalositisanak id6szakos értékelése

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatast fejtsiink ki,

hogy egészen a gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, -

az igazat, a szépet és a bolcset utanzo lénnyé lehessen.”
(Rudolf Steiner)

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
feladatokat. Munkdmban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovébbi szakmai fejlédést,
a gazdasagi szinten tartést és fejlodést.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tiiztem ki,
amelyeket nevel6testiiletiink, a fenntarténk és a sziilék elvarnak intézményiinktél. Mint vezet6
arra  torekedtem, hogy Ovodank tovdbbra is olyan intézmény maradjon, mely:
gyermekkdzponty, érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, deriis és szeretetteljes, a jatékot, mint
alaptevékenységet a nevelés minden teriiletén, mint modszert alkalmaz. Az évodaskori
gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek kibontakozasat, a
tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a méssag elfogadasat. Olyan
Ovodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziilé és 6vodapedagogus egymassal,
kozosen alkotdé médon tud egyiittmiikddni. Kulturalt, esztétikus kérnyezetet biztosit a feladatok
megvalositidsahoz.

Innovativ munkdéra térekv$ csapatszellemben gondolkodé alkalmazotti és nevelbtestiileti
kozdsség fenntartdsara térekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tudasunkat
tovabbképzéseken, Onképzéseken gyarapitsuk, s ez 4ltal gyakorlati munkank is
eredményesebbé valt.
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Dokumentécidink tervszeriiek, tudatosak, pontosak, ez biztositotta a zavartalan mikddést,
hiszen keretet adott munkanknak oly moddon, hogy lehetéséget adott arra, hogy egyéni
elképzeléseit, Gtleteit barki megvaldsithassa intézményi keretek kozott. Fontosnak tartottam azt
is, hogy a kozosséget beavassam az egyéni elképzelésekbe.

A kommunikécié formaira az

egyéni megbeszéléseket,

csoportos beszélgetéseket,

nevel6testiileti megbeszéléseket, értekezleteket,
alkalmazotti megbeszéléseket, értekezleteket,
irasos anyagok kiadasat,

elektronikus levelezéseket alkalmaztam.

Tovabbra is igyekszem mindezt fenntartani, hisz bebizonyitottuk, hogy csak ko&zos
értékrendet vallo, szakmailag jol képzett, kiegyensulyozott nevel6testiilet nevelhet élettel teli,
iskolai életre felkésziilt, csillogd szemt gyermekeket.

Megkoszonve az egész éves egylittmiikodést, kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet,
sziveskedjenek beszdmolomat véleménytikkel kiegészitve elfogadni.

Dunakiliti, 2024. augusztus 31.

Tisztelettel: ... foprutr ... ﬂé

: : F 2 .’. . coxf
Lapincs Jozseftig =

I3 . 7 &
6vodaigazgatd
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11.Legitimacios zaradék

A Kiserdei Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2024. augusztus 26-an kelt
nevelbtestiileti hatdrozata alapjan, a 2023/2024-es nevelési év értékeld beszamolojat elfogadta.
Hat. sz.:141./202.(08.26.)

Kelt: Dunakiliti, 2024. 08. 26.

Szﬂ (5&
........ e Koo

nevelotestulet(ﬁeveben

A Kiserdei Ovoda Irattardban ..........co.ooeeoeeeoeeoveosrerrreoressnnn, iktatasi szamu jegyzékonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2023/2024-es nevelési év
értékeld beszamolojat.

Kelt: Dunakiliti, 2024.............

.................................................

Kovéacs Andor Tamésné Polgarmester
a fenntartd képviseletében
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1. sz. meliéklet

DUNAKILITI KISERDEI OVODA

INTEZMENYI TANFELUGYELET

INTEZKEDESI TERV

2024 -2029

Készitette:
Lapines Jozsefné
ovodavezeto

a nevelotestiilet bevondsaval

Késziilt:

2024. julius 26.
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INTEZMENYI TANFELUGYELET INTEZKEDESI TERVE

Intézmény neve:

KISERDEI OVODA

Intézmény OM azonositoja:

200077

Intézményvezet6 neve:

Lapincs Jozsefné

Intézményvezet6 oktatasi azonositoja:

77002370995

Intézkedési terv neve:

Dunakiliti Kiserdei Ovoda Tanfeliigyelet
Intézkedési terv 2024 — 2029

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2024. 09. 01.
Intézkedési terv befejez6 datuma: 2029. 08. 31.

Kiemelkedo teriiletek . N

Kiemelkedé teriilet

1. Pedagégiai folyamatok

- Az intézmény vezetdje hiteles és
elk&telezett az oktataspolitikai célokkal
Osszhangban torténd iranyitasban,
kitartasa, helytallasa példaértékii.

- Az intézmény gyermekkdzponti,
csaladias, tamogat6 nevel6i attitiid
jellemzi az oktaté-nevelé munkat.

- Az 6voda kornyezet védelméhez és a
fenntarthatésagra neveléshez kapcsolddd
tevékenysége kimagaslo.

- A nevelGtestiileten beliili 6sszefogas a
célok sikeres megvaldsulasaért dicséretes.

42



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

- Az egészséges életmddra nevelés és a
kornyezettudatos életmodra nevelés
feladatainak megvaldsitasa kiemelkedd.

- A tdmogat6 tanuldasi €s szervezeti kulttra

megléte az intézményben dicséretes.

3. Az intézményben folyé pedagogiai
munkdaval kapcsolatos eredmények

- Az 6voda és az iskola kozotti joI miik6ds
kapcsolat dicséretes.

- A gyermeki fejlédés nyomon kévetése,
dokumentalésa alapos nevelémunkarél
tantiskodik.

- Az 6vodapedagodgusok nagy figyelmet
forditanak a tanulasi folyamatra, melyet
cselekvé tapasztalassal kétnek dssze.

- A szil6k elégedettek az 6vodaban folyd
nevelémunkéval, a gyermekek
fejlettségével, neveltségével, az
intézmeényben folyd pedagdgiai munkaval.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacié

- A folyamatos és hatékony, tobb csatornan |
kereszttil miksdé kommunikécid az
intézmény erdsségének szamit.

- Az egylittm{ikodés a sziiléi kozosséggel is
kiegyensulyozott.

- A stabil k6z0sség, az érzelmileg nyugodt,
vidam nevel6i légkor is erésség.

- A gyermeki fejlodés nyomon kovetése,
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Az intézmény és a fenntartd kozott
meglévo jomindségl, tamogatod kapcsolat
példaértéki.

- A t6bb dvoda Osszefogasaval
megszervezett ,,oviolimpia™ esemény €s
szakmai nap dicséretes.

- Az 6voda segiti a kozosségépitést, a helyi
kozéletben vald részvételével (események,
rendezvének).

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

- A fenntarthatdsag szempontjainak szem
el6tt tartdsa az intézmény erdsségének
szamit.

- Az intézmény digitalis eszkozokkel
(laptopokkal) valo ellatottsédga erdsség.

7. Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatirozottak

- Az intézmény pedagdgiai munkdja
hatékony, sikeres, korszer(
dokumentacidval rendelkeznek.

- A pedagdgiai munkdban hasznalt
médszerek illeszkednek a pedagdgiai

|- program-eléirasaihoz, a pedagoégusok—
modszertani szabadséga biztositott.

- Innovativ szemlélet jellemzi a
nevelodtestiiletet, amelyben mindenki az
érdeklédésének és erdsségének
megfeleléen bontakozik ki.
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Fejlesztheto teriiletek

Intézkedés neve/azonositéja:

3. Pedagégiai folyamatok

A nevelési év eredményei alapjan a szakmai
beszamolokban kimutatott fejleszthetdségek,
valamint a mérés eredmények
visszacsatolasa sziikséges a kovetkez6 évi
munkatervekben.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A fejleszthetOségek és a mérési eredmények
jelenjenek meg a munkatervben.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Intézményi munkaterv

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A fejleszthetdségek, mérési eredmények
Osszesito elemzése, mukatervben vald
megjelenitése

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Mérés

- Elemzés

- Ertékelés

- Dokumentalas

A feladat elvart eredménye:

A fejleszthetoségek és amérési eredmények
megjelennek a munkatervben.

A feladat tervezett iitemezése: Feladat Hatarido
Nevelotestiilet
tajékoztatasa az 2025.
aktualis feladatokrol 01.31.
Eredmények
Osszesitése, 2025.
beszamolokban, Evzéro, évnyitd
munkatervben valo nevelési értekezlet
megjelenitése

A feladat felel6se(i): - Ovodapedagogusok
- Ovodaigazgato

Intézkedés neve/azonositoja:

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Lehetdség szerint alakitsanak
munkakdzdsséget az 6vodan beliil, esetleg
tarsulva mas dvoddkkal a szakmai kitekintés
¢és a pedagogial munka szinvonalanak még
magasabb szintli emelése érdekében.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Pedago6giai munka szinvonalanak emelése
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Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Munkatervek, beszdmolok

A célok eléréschez

sziikséges feladatok

A feladat:

Pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése

A feladat végrehajtisanak modszere:

- Helyzetelemzés
- Tervezés

- Szervezés

- Dokumentalas

A feladat elvart eredménye:

Még magasabb pedagogiai szinvonal

A feladat tervezett {itemezése:

Feladat Hataridé

Dokumentumelemzés,
nevelbtestiilet
tajékoztatasa

2023. 11. 30.

A feladat beépitése az
intézményi
munkatervbe

2026. 03.15.

A feladat felelose(i):

Ovodaigazgat6

Intézkedés neve/azonositéja:

6. A pedagégiai mikodés feltételei

Javasolt az intézményi j6 gyakorlatainak
Osszegylijtése €s megosztasa szélesebb
korben.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény j6 gyakorlatainak
megismertetése szélesebb korben.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Az intézményi j6 gyakorlatok publikacidja

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat: Intézményi j6 gyakorlatok Gsszegyiijtése,
megosztasa

A feladat végrehajtasanak médszere: Dokumentalas

A feladat elvart eredménye: J6 gyakorlatok gylijteménye

A feladat tervezett iitemezése: Feladat Hataridé
Nevel6testiilet
tajékoztatasa 2025.11. 30.
A feladat beépitése a
vonatkozé 2026. 09.15.
dokumentumokba

A feladat feleldse(i): Ovodaigazgato
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