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Intézményiink mitkodésének 2024. szeptember 01 — 2025. augusztus 31-ig terjed6 idészakarol
szeretném tajékoztatni a Tisztelt Képviselo-testiiletet.

Beszamoldémat a kovetkez0 dokumentumok figyelembevételével készitettem el:

e 20/2012 (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

e Intézményilink 2025-2025. évi éves munkaterve

e Helyi Pedagogiai programunk cél és feladatai

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Vezetdi palyazat stratégiai terve



1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Alapito okirat szerint ellatott feladat

Ovodai | Ebbéla Alapito okirat Fenntartoi Napi Napi Ovodai
nevelés tobbi szerinti hatarozat nyitva | nyitvatartasi | csoportok
-ben | gyermekkel | maximalisan szerinti tartas ora széma
résztve egylitt felveheto maximalisan | tol-ig

Vo, nevelheté | gyermeklétszam felveheto
felvett sajatos gyermeklétsza
gyerme | nevelési m
-kek igényl
szama | gyermekek
ovodai
nevelése/
o
77 1 90 6% - 10 3
1630

Feladat-ellatast jellemzo adatok, férohely kihasznaltsag

okt. 1. aug.31.
Ovodas gyermekek 1étszdma 77 77
Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatéarozott 25 25
csoport atlaglétszam
fo/csoport
Sajatos nevelési igényli
gyermekek létszdma 1 1
Etkez$ gyermekek 1étszama 77 77
Félnapos 6vodas 0 0
Veszélyeztetett gyermekek
létszama 0 0
Hatranyos helyzetii
gyermekek létszdma 0 0
Halmozottan hatranyos 0 0
helyzetli gyermekek 1étszdma
Rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilt 0 0
gyermekek szdma
Logopédiai ellatasban 15 15

részesiilt gyermekek szdma




A gyermekek adatai

okt. 1. aug.31.
Nem magyar allampolgarsagti gyermekek szama 7 7
Nemek aranya fiuk 35 35
0ssz. 1étszambol | lanyok 42 42
Ovodai kiscsoport 24 24
IC;(;I; Z:lzlf nagy-kozépso csoport 26 26
nagycsoport 27 27

Intézményszervezet, vezetési szerkezet

Kotelezd oraszdm
Ovodai csoportban Ebbol
foglalkoztatott 6vodapedagogus, 116 heti 10 6ra
6vodapedagogusok 1étszama 6vodaigazgatd
ovodapedagogus, 116 heti 24 6ra
2025.08.31-én 6 6 + 1 6 6vodai 6vodaigazgato-helyettes
neveld 6vodapedagdgus 316
2024.09.30-ig
ovodai neveld 116 heti 32 6ra
2025. 06.01-t61
o6vodapedagdgus 116
2025.0825-t61
Neveldmunkat kozvetlentil segitd | szakképzett dajka 3 {6 316 heti 40 ora
pedagogiai asszisztens
2024.09.01-tol 3106 o
2025.06.01-t61 218 heti 35 6ra
2025.07.01-t61 116
Tovabbképzés és életpalya
Vezetdi Egyéb PED I PED II Mesterpedagog | Mentor | Gyakor
szakvizsgava | szakvizsgd | fokozatba fokozatba | usok létszama ok nokok
1 rendelkez6 val sorolt sorolt 1étszam | létszam
ovodapedag¢ | rendelkez6 | 6vodapedago | 6vodapedagd a a
gusok k 1étszama gusok gusok
létszama 1étszama 1étszama
2 0 1 5 0 0 0

Mindsito eljaras adatai




Erintettek neve Az eljaras idOpontja Eredménye Elért fokozat

A 2024/2025-6s nevelési évben nem zajlott mindsitési eljaras

Vezetoi feladatmegosztas

Az 6vodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv
szerint tortént.

Tankoteles gyermekek ellatasa

2025. 08. 31-ig a 6. Ovodai Hatodik életévét Szakért6i bizottsag
¢letévét betdltdk fejlettségmérés augusztus 31-ig véleményének
1étszama alapjan a gyermek | betdltd gyermek kezdeményezése,
elérte az iskolaba | 6vodai nevelésben iskolaérettség
1épéshez sziikséges |vald tovabbi megallapitasa céljabol
fejlettséget részvétele javasolt
Sziil6i kérelemre
35 32 4 4

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

A nyolc napon | A fenntarto Sulyos Gyermek- | Sziil6i szervezet, | A fenntartd
tal gyogyuld | értesitése gyermek- balesetet kozosség értesitése
sériiléssel jaro | meg-tortént balesetek kovetden képviseldje megtortént
gyermek- szama megtett részvételét a
balesetek sziikséges | gyermekbaleset
szdma intézkedés | kivizsgéalasaban
lehetdvé tette az
ovoda
0 0 0 0 0 0

Gyermekvédelmi feladatok




Tevékenység

Tartalom

Felel6s

Gyermekvédelmi feladatok
koordinalasa

Hatranyos- és halmozottan
hatranyos helyzetl
gyermeket felmértiik, a
nevelési év elején, valamint
folyamatosan figyelemmel
kisértiik 6vodasaink
szocidlis helyzetét.

Gyermekvédelmi felelds,

ovodavezeto

Tajékoztatas

Az 6vodapedagogusok
tajékoztattuk
gyermekvédelmi
feladataikrol.

Sziilok tajékoztattam az
igénybe vehetd
segitségekrol.

Gyermekvédelmi felelOs,

ovodavezeto

Kapcsolattartas

Folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot a
Csaladgondozé
munkatarsaival.

Gyermekvédelmi felelds,

ovodavezetd

Gyermekvédelmi tevékenység

Folyamatos: gyermekek
szokésainak megfigyelése,
negativ valtozasok
észlelése, elsédleges
jelzorendszer miikodtetése a
gyermekvédelmi felelds
iranyaban.

Minden 6vodapedagogus

Sajatos nevelési igényu gyermekek ellatasa

Szakvélemény alapjan Eloirt terapia: Felelos:
gondozasi szama
Fsz.: 60335 e csoportos - 1gazgatd
gyogypedagogiai, - fejlesztd pedagogus
BNO-11 koéd: heti 1 (’)_ra_ . nagycsoportos
-Motoros koordinacio * logopédiai fejlesztés ovodapedagdgusok
fejlédési zavara (6A04) heti 1 6ra
-Egyéb fejlddési beszéd vagy | ® mozgasfejlesztés
heti 1 ora

nyelvi zavar (6A01.Y)

e Ovodai csoportban
torténd folyamatos
fejlesztés

Megvalositottuk




Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 gyermekek ellatasa

243-1./2024./M/4. e kiscsoportos fejlesztés - igazgatd
heti 2 6ra - fejleszté pedagdgus
e ¢vodai csoportban - nagycsoportos
téﬁéné folyamatos ovodapedagdgusok
fejlesztés
Megvalositottuk.
523.-1/2024./M/4. e pedagogiai fejlesztés - igazgatd
kiscsoportos formaban - fejleszt6é pedagogus
I}eti 2 6ra - nagycsoportos
* qyosia}, csoportban ovodapedagdgusok
torténd folyamatos
fejlesztés
Megvalositottuk
328.-1/2024./M/4. e pedagogiai fejlesztés - igazgatd
kiscsoportos formaban - fejlesztd pedagogus
heti 1 6ra kiscsoportos
* mo;gésfejlesztés ovodapedagdgusok
heti 1 6ra
e 6vodai csoportban
torténd folyamatos
fejlesztés
Megvalositottuk
516.-1/2024./M/4. e pedagogiai fejlesztés - igazgatd
kiSCSOpOI'tOS formaban - fejleszt6 pedag(’)gus
I}eti 2 éra nagy-kozépsd csoportos
* O.Yofia,l, csoportban ovodapedagdgusok
torténd folyamatos
fejlesztés
Megvalositottuk
518.-1/2024./M/4. o pedagodgiai fejlesztés - igazgato
kiscsoportos formaban - fejlesztd pedagogus
heti 3 éra nagy-kozépsd csoportos
e Ovodai csoportban évodapedagdgusok

torténd folyamatos
fejlesztés

Megvalositottuk

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)




Az eszkozfejlesztés Eszkoz megnevezése Darabszam
helyszine

- rajz, mintazas, kézimunka
tevékenységekhez, programokhoz az
eszk6zok folyamatos biztositasa, 1 — 1 készlet

- karéacsonyra fejleszt6 jatékok
vasarlasa,

- szakmai-¢s gyermekkonyvek
beszerzése,

- gyermek kancsok, tanyérok potlasa

- gyermek asztalteritok potlasa

Csoportszobak

- jatszoeszkozok karbantartasa,
Ovodaudvar - 2 udvari jaték potlasa Minden udvari jaték
- Kressztablak folyamatos potlasa

Ovodaépiilet - aktualis festési munkalatok db
elvégzése (kotelezo tisztasagi festés I-1
vizesblokkokban, 1 terem frissito
festése)

- gyermek WC 616kék potlasa
- porszivo cseréje
Alapitvanyi, valamint adomanyozas segitségével
- Lepeddk ovis agyra 1 készlet
- Laminal6 gép 1db

Ovodank iinnepei, nyilt napok, 6vodai rendezvények




2024.
2024.
2024.
2024.
2024.
2024.
2024.
2024.
2024.
2024.

2025

2025.
2025.
2025.
2025.
2025.
2025.
2025.
2025.

2025
2025

szeptember 01.
szeptember 09.
oktober 14.
oktober 04.
november 04-08.
november 05.
november 06.
november 07.
december 05.
december 16.

. januar 27.
februar eleje
februar 04.
marcius 14.
marcius 17.
marcius 22.
marc. utolsé hete
aprilis 02.
aprilis 16.

. aprilis 20.

. aprilis 23-30.

Az els6 évodai nap

Sziil6i értekezletek

Ovivar6 délutan leendd ovisoknak

Az éllatok vilagnapja — megemlékezés csoportszinten
EGESZSEGHET - 6vodai szinten

Nyilt nap — nagy-kozépso csoport

Nyilt nap — nagycsoport

Nyilt nap — kiscsoport

Mikulasvaras — 6vodai szinten

Karécsonyi déleldtt dvodai- és csoportszinten
Ovivar6 délutan leendd ovisoknak

Farsangi bal — 6vodai szinten

Nyilt nap — nagycsoport

Nemzeti linnep - megemlékezés dvodai szinten
Ovivar6 délutan leendd ovisoknak

Viz vildgnapja — megemlékezés csoportszinten
Sziil6i értekezlet csoport szinten

Nyilt nap — nagy-ko6zEépsd csoport

Nyuszivaras — 6vodai szinten

Fold vilagnapja — megemlékezés csoportszinten
Fenntarthatdsagi hét — 6vodai szinten

2025. aprilis 23-24. Ovodai beiratkozas
2025. méajus 05. Anyék napja — évzard — nagycsoport déleldtt, kiscsoport délutan
2025. majus 09. Anyak napja évzard — nagy-kozépso csoport
2025. majus 13-14-15. | Erdei 6voda — nagy-koz€psd csoport
2025. majus 16. Anyak napja €vzaro — kiscsoport
2025. majus 30. Ballagas — évzar6 — nagycsoport
2025. junius 02.-06. GYERMEKHET - 6vodai szinten
2026. janius 06. Nemzeti 6sszefogas napja — csaladi pik-nik délutan
Tovabbképzések, bels6 tudasmegosztas
Akkreditalt Nem akkreditalt
tovabbképzésben tovabbképzésben résztvevOk Tantsitvanyok szama
résztvevok szama szdma
6 0 8

Belsé ellendrzés megvalosulasa

Az intézmény éves munkatervében meghatarozott ellendrzési terv szerint.




A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése az | A dokumentacio tartalma Erintettek
alabbi dokumentacid szerint tortént a
2024/25. nevelési évben
Dr. Bakonyi Anna féle megfigyelési rendszer | A nevelési év feladatainak | Minden
alapjan sajat megfigyelési rendszert megbeszélése ovodapedagdgus a
dolgoztunk ki, melyben figyelembe vettiik az | Uj gyermekek sajat csoportjaba
Orszagos Ovodai Alapprogram, valamint csaladlatogatasa tartozo

helyi Pedagogiai Programunk Gyermekek adatainak gyermekekrol
kritériumrendszerét. Munkatervet felvezetése, anamnézis készit
készitettiink a gyermekek megfigyelésének, |Felmérések elvégzése, megfigyelést és
mérésének, fejlodésének és teljesitményének | Osszesitése, értékelést.
rogzitése céljabol. megbeszélése, adatlapok
Megfigyeléseinkhez alkalmaztuk az kitoltése. A megfigyelések
OVIKRETA rendszer kritériumait is. Problémas és tehetséges | eredményeit az
gyermekek kiszlirése OVIKRETA
Iskolaérettségi vizsgalat | rendszerben
Beszamolo a fejlesztés rogzitettek.

eredményeirdl, feladatok
megbeszélése
Beszamol6 a csoportok
fejlettségi szintjérdl

Fenntartéval valo kapcsolat

Folyamatosan kapcsolatot tartunk az Onkormanyzat vezetSivel, eladoéival, melyet a
megoldasra torekvés, egyiittmiikddés jellemez.

Unnepélyeinkre, rendezvényeinkre rendszeresen meghivjuk vezetéinket. Ovodaigazgtadként
évente beszamolok a Keépviseldtestiiletnek az 6voda mikodesérdl, részt veszek az 6vodaval
kapcsolatos testiileti tiléseken, a telepiilés rendezvényein, ahova meghivast kapok.

A sziilokkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

10




Toreksziink a bizalomra épiild csalad-6voda kapcsolat mélyitésére, hangsulyozzuk a csaladi
nevelés semmivel nem pdtolhatd elsddlegességét, amit a nevelémunkankkal mi kiegészitiink.
Ovodéankban lehetéségiik van a sziiléknek az 6vodai élet megismerésére, melynek keretei:
csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek, fogadoorak, nyilt napok, tinnepek, kdzos rendezvények,
napi informacidcserék. Még 6vodaba jaras elott csaladlatogatassal, kedves levéllel invitaljuk
leend6 gyermekeinket hozzank. Leendd oOvodasaink részére évi 3 alkalommal szerveziink
Ovivaro délutant, ahol sziileikkel egyiitt jatszhatnak, ismerkedhetnek az 6vodaban dolgozo
felndttekkel, helyiségekkel, jatékokkal. Aktualis nevelési éviinkben ez a programunk a
pandémias helyzet miatt csupan egy alkalomra korlatozodott, s az 6vodaudvaron valdsult meg.
A gyermekek befogaddsa az dvodaba folyamatos, igy zokkendmentes a gyermekek ellatasa. A
csaladdal egyiitt elért eredményekkel alapozzuk meg az iskolai oktatast.

Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa

A gyermekek érdekében sziikséges a folyamatos, eredményes egyiittmiikodés. Fontosnak
tartjuk, hogy az atmenetet minél zokkendmentesebbé tegyiik. A kapcsolattartas formai:
latogatas az elsd osztalyban, tanitondk latogatasa az dvodaban, sziildi értekezlet a tanitondvel
egyiitt, iskolai rendezvényeken valo részvétel, 6vodasok részvétele az iskola ,,Sulikéstolod™
programjan, konzultacio. Ebben a nevelési évben csak az 6vonénik tudtak ellatogatni az els6
osztalyba, sajnos a tobbi esetben nem tudtunk megfeleld id6pontot egyeztetni.

Kiils6 kapcsolatok
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Kiils6 partner

Kapcsolat forméja

Felel6s

Pedagdgiai Szakszolgalattal

Munkatérsaikkal
személyes a kapcsolatunk.
Szakembereik segitik a
munkankat, fogadjak,
fejlesztik sajatos nevelési
igényl gyermekeinket,
segitenek az utazé
gyogypedagogus
igénybevételében.
Szakvéleményiik alapjan
iranyitjuk gyermekeinket
a megfeleld fejlesztési
teriiletre.

A Mosonmagyarovari
Pedagodgiai Szakszolgalat
logopédusa a nevelési év
elején felmérte a
nagycsoportos kora
gyermekek fejlettségét, az
0 javaslata alapjan tettiik
meg a sziikséges
intézkedéseket.

Ovodavezet6

Megyei Szakért6i Bizottsaggal

Szakembereikkel
hivatalos kapcsolatot
tartunk fenn. A sajatos
nevelési igény felmertilése
esetén, vagy az iskolara
val6 alkalmassag
kérdésessége esetén
iranyitjuk gyermekeinket
hozzajuk. Az 8
szakvéleményiik alapjan
adjuk meg a megfeleld
fejlesztést, kutatjuk fel a
megfeleld szakembert az
arra raszorul6 6vodasaink
segitésére. Ugyancsak a
Szakért6i Bizottsag tesz
javaslatot arra, hogy az
altalunk beutalt
kisgyermek megkezdheti-
e az iskolat, vagy még egy
évig ovodai nevelésben
részesiil.

Ovodavezetd
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Mosonmagyarovari 6vodakkal

Kapcsolatunk
alkalomszer(, adott
rendezvényhez kotott.

Ovodavezeto

Kornyez6 6vodakkal

Rendszeres kapcsolatot
apolunk a Dunaszigeti, —
¢s Halaszi 6vodaval.
Ebben a nevelési évben
Osszel részt vettlink
Dunaszigeten egy szakmai
délelotton, valamint
tavasszal a harom 6voda
részvételével rendezett
,Ovis olimpian”.

Az ,,Ovis olimpiara” valé
eljutasban segitségiinkre
volt Feketeerdd
onkormanyzata azzal,
hogy falubusszal
szallitotta 6vodasainkat.

Ovodavezetd,
mindenkori
nagycsoportos
o6vodapedagdgusok

Megyei Oktatasi Kdzponttal, a Magyar
Ovodapedagogiai
Egyesiilettel

Figyelemmel kisérjiik
felkinalt képzéseiket,
programjaikat.
Erdekl8désiinknek,
szakmai fejlédésiinknek
megfelelden vesziink részt
azokon.

A Megyei Oktatasi
Kozponttal személyes a
kapcsolatunk. Megyei
szaktandcsadoik s a listas
szaktanacsadok
folyamatosan segitik
szakmai fejlodésiinket,
megujulasunkat.

Ovodavezet6

Ko6zmiivelddési intézményekkel

- A babszinhazak
szolgaltatasait
esetenként helyben, a
tornatermiinkben
szerveztiik, a sziillok
igényeinek megfelelden
minden 6vodasunk
részére. gy a
kiscsoportosok is
részesiilhettek szinhazi
¢lményben.

- Alkalmanként a kozségi
konyvtarba, s a
Ko6z0sségi haz

Ovodavezet6
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programjaira is
ellatogatunk.

Egészségligyi szervekkel

A haziorvos évente
megvizsgalja
ovodasainkat, s a
raszorulokat megfeleld
szakrendelésre iranyitja.
Tankdteles
gyermekeinkrol testi
fejlettségiik alapjan
megallapitja, hogy
iskolaérettek-e.

A véddéndvel
folyamatos, személyes a
kapcsolatunk.
Rendszeresen latogatja az
ovodat, tobbszor ellendrzi
a gyermekek hajat.
Nevelési év végén keriilt
erre sor.

A fogorvos évente végzi
ovodasaink fogaszati
szirését.

Ovodavezeto

Gyermekjoléti Szolgalattal,

Csaladsegitd Szolgalattal, Gyamiigy1

Hivatallal

Kapcsolatunk tartalma:
prevencio €s a
segitségnyujtas,
jelzérendszer
mukodtetése, k6zos
csaladlatogatasok, irasbeli
tajekoztatas, beszamolas,
tajékoztatas
segitségnyujtasi
lehetdségekrol.
Kapcsolattartdsunk
formaja: személyes és
irasbeli, valamint
értekezleteken,
eléadéasokon valo
kolesonos részvétel.
Gyakorisaga: folyamatos,
illetve meghivashoz
kotott.

Ovodavezetd
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Oktatastligyi Kozvetité Szolgalattal

Kapcsolattartasunk
tartalma: a sziilok és az
intézmény kozotti vitas
kérdések fiiggetlen
vizsgalo altali eldontés.
Kapcsolattartasunk
forméja: személyes és
irasbeli, illetve
meghallgatdsokon vald
részvétel.

Gyakorisaga: eseti, ebben
a nevelési évben nem volt
ra szlikség.

Ovodavezet6

Alapitvanyunk kuratériumaval

Kapcsolattartdsunk
tartalma: tajékoztatas
az alapitvany pénziigyi
helyzetérdl, az intézmény
tamogatasi lehetdségeirdl.
Kapcsolattartdsunk
forméja: személyes és
irasbell, illetve gytilések,
értekezletek alkalmaval.
Gyakorisaga: évente négy
alkalommal az alapitvany
elndke beszamol a
kuratérium tagjainak az
alapitvany miikodésérol.

Ovodavezet6

Oktatasi Hivatallal

Kapcsolattartadsunk
tartalma: szakmai, jogi
segitségnyujtas,
szaktanacsadas, szakértés,
hatdsagi ellendrzés,
adatszolgaltatas.
Kapcsolattatasunk
forméja: személyes és
irdsos.

Gyakorisag: eseti,
sziikséges esetben
folyamatos.

Ovodavezet6
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Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Id6pont

Tevékenység

Felel6s

Folyamatos

e Higiénés szokasok gyakorlasa

e helyes WC, mosdo hasznalat,

e rendszeres kézmosas, fokozott
figyelemmel a kialakult
jarvanyhelyzet miatt

e ¢vodaban napi fogmosas,

e orrfujas technikdja

Minden
ovodapedagdgus

Heti egy alkalom

(szerda), valamint

folyamatosan
barmely napon

Gytimolcsnap

Minden
ovodapedagdgus

November elején egy

hét

Egészséghét. Ezen a héten fokozottan
hivtuk fel a gyermekek és sziilk figyelmét
az egészséges ¢letmaddra, egészséges
taplalkozasra, az egészség megtartasanak
fontossagara.

Minden
ovodapedagdgus

Mindennapos

Amennyiben tehetjiik, legtobb
tevékenységlinket a szabadban végezzik.
Valamennyi csoportunkban a
levegdn vald tartdozkodas déleldtt €s délutan
1s minimum egy ora. Kivételt képez: viharos
sz¢l, esés vagy kodos 1d6, -5°C alatti
hoémérséklet, nyari honapokban a magas
UVB sugarzas.

A j6 1d6 bedlltaval kérjiik a sziildket,

kotelezo

biztositsanak gyermekiik részére fényvédo
kalapot vagy sapkat, illetve naptejet.
Ajénljuk kullancsriaszt6 hasznalatat is.

Minden
ovodapedagdgus

Rendszeres

A heti szervezett, valamint a mindennapos
testnevelést j6 1d0 esetén a szabadban
tartottuk.

Minden
ovodapedagdgus
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A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Egész éves munkankat az Egészségfejlesztési programunk, valamint Fenntarthatosagi
hetiink utmutatasai alapjan végezziik.

Idépont Tevékenység Felelos
Tavasztol 6szig a e Veteményeskertiink gondozasa, Minden
gyermekekkel novények fejlodésének megfigyelése ovodapedagbgus
kozosen o

Komposztalo és esdvizgytijtd
jelentéségének megismerése
Ismerkedés az illat-és fiiszerkert
novényeinek felhasznalasaval

Udvar rendben tartasa

Madarak itatasa, etetése télen,
madartetdbol, madaritatobol, bogarhotel
haszna a madarak etetésénél

2025. majus kdzepe

Erdei 6voda program

nagy-kozépso

Harom egész napot a természetben toltése, csoportos
megfigyelések, tapasztalatokat szerzése. 6vodapedagogusok
Folyamatosan végzett | - A csoportokban az elhasznalt és rontott | Minden
tevékenységeink papirok hasznalata rajzolasra. ovodapedagdgus
- Elemgytijtés.
- Rendszeres zoldség- és
gylimolcsfogyasztas.
- Novények, allatok gondozasa a
csoportszoban beliil és az udvaron.
- Hasznalt siitéolaj gyiijté kozpont
vagyunk.
Folyamatos Bizonyos szabalyok folyamatos Minden
kozvetitésével, alkalmazasuk kovetkezetes | 6vodapedagogus

betartatasaval alakitjuk gyermekeinkben a

takarékos energiafelhasznalés alapjait, pl.:

A villanyt lekapcsoljuk, ha mar besiit a
nap.

A szelldztetés nem folyamatos, hanem
tobbszor nagyobb mértekd.

A vizcsapot keziink szappanozasakor,
fogmosd pohar hasznalatakor elzarjuk.
A flitést nem emeljiik maximumra,
inkabb felvesziink egy réteg ruhat.

Nem vasarolunk a boltban a mindennapi
rajzolashoz rajzlapot, hanem az iroddk
altal rontottat hasznaljuk.

Barhol szemetet latunk a f6ldon, azt
azonnal felvessziik, s a megfeleld helyre
dobjuk.
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A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése

Idépont Tevékenység Tartalom Felelos
A nevelési év Egyeztetés a Tisztasagi vizsgalat | Védoénd
folyaman harom védonovel a - altalanos Igazgato
alkalommal szlirévizsgalatok - fejtetlire iranyuld
idépontjarol
Oszi egészséghét Egyeztetés a Fogészati Fogorvos
napjain folyamatosan | fogorvossal a szlrdvizsgalat Igazgatd

csoportonként

szlirévizsgalat
id6pontjarol

A nyari idészak tevékenységei, programok

A nyér folyamén heti lebontasban mas-mas témaban kinaltunk 6vodasaink részére
tevékenységeket, probaltuk az 6vodaban eltoltott idejliket minél tartalmasabba,

szorakoztatobba tenni.
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1. Tervezés

2. Pedagogiai folyamatok

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi
gyakorlata (PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv,
intézményi éves munkaterv elkészitése)

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményiink neveldmunkdja, a sajat
magunk altal megalkotott Pedagdgiai program, valamint az adott évre
elkészitett éves munkaterv alapjan folyt. A mindségi munkavégzéshez
szlikséges tervek a nevelOtestiilet bevonasaval és egyetértésével
késziiltek. Kijelolt céljaink megvalositasa érdekében hataroztuk meg
szakmai fejlesztési feladatainkat. Munkaterviinket az
intézményvezetdjeként készitettem el, a neveldtestiilet hagyta jova, a
szll6i szervezet véleményezte, a fenntartd egyetértését nyilvanitotta.
Tovabbképzési terviinknek eleget téve a képzési témak kivalasztasaban a
Z06ld 6voda fenntartasaval és fejlesztésével, valamint az
6vodapedagdgusi munka szakmai fejlodését célzo ismeretszerzést és a
kormanyzati rendelkezéseket tartottuk szem eldtt. Tovabbképzéseinket
nagyrészt online formaban végeztiik.

1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési
célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai
célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

Nevelési programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
szerint, hatdrozatlan iddre késziilt, s Osszhangban van a fenntartd
onkormanyzat Kozoktatas feladat-ellatasi, intézményhaldzat-miikodtetési
¢s fejlesztési tervével.

Intézménylink egyéb szakmai dokumentumait helyi Pedagdgiai
programunk irdnymutatasa alapjan készitettiik. Eves munkaterviink az
el6z0 nevelési év tapasztalatai és eredményei, az 6vodavezetdi palyazat, a
hatalyos jogszabalyok, rendelkezések, utmutatok alapjan késziilt.
Hazirendiink  megalkotdsdban  figyelembe vettik a  torvényi
rendelkezéseket, a gyermekek sziikségleteit és intézményiink érdekeit.

Alapdokumentumainkat a torvényi rendelkezések alapjan rendszeresen
aktualizaltuk.
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2. Megvalésitas

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves
tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakor-
lata

A stratégiai tervek megvalositasat nevelési évre bontottuk, amelyekben
megjelentek a stratégiai célok aktudlis elemei, az aktudlis célok,
feladatok. A nevelési év tervezésekor iitemeztiik az intézmény
tevékenységeinek terveit, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kertilt. Torekedtiink arra, hogy
terveinkben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv)
jol kovethetok legyenek pedagodgiai programunk kiemelt céljaira
vonatkoz6 részcéljaink, feladataink, feleldseink, a megvaldsulast jelzo
eredménymutatodink.

2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok
viszonya

Szem el6tt tartottuk, hogy az éves tervek és beszamolok egymasra
épiiljenek, kovethetdk legyenek az eredmények, s a kdvetkezd nevelési év
tervezése a nevelési év végi beszdmol6 megallapitasai alapjan torténjen.

2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megva-
l6sulasa

Tervezésiink folyaman fontosnak tartottuk, hogy:

e pedagdgiai munkank feleljen meg az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések legyenek indokoltak,

e ateljes pedagogiai folyamat kdvethetd legyen a tevékenységi
tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

A gyermekcsoportjaink nevelési — fejlesztési terveit a kdvetkezd idd

intervallumok alapjan készittettiik:

e Szokés-szabalyrendszer tervezése  (félévenként): napirend,
hetirend, az eszk6zOk helye, hasznalata, egyiittélési szabalyok,
érintkezési szokasok gyermek-gyermek, gyermek-felndtt kozott.

o Tevékenységi terv (évszakonként — havonként): a fejlesztés célja,
feladata, tartalma, megvaldsulasa.

e Tématervek dselemek szerint (Fold — Ttiz — Viz — Levegd)

e Eseményterv (havonként) {innepek, kirdnduldsok, programok,
egyeb szervezesi, beszerzési feladatok.

Csoportjaink  napirendjét a  gyermekek  életkordhoz,  egyéni
sziikségleteikhez igazitottuk, s tigyeltiink arra, hogy alkalmat adjon a
differencialt  tevékenységekre. = Mindennapjainkat  folyamatossag,
rugalmassag jellemezte, mindenek elé¢ helyezve a gyermekek szabad
jatékat.
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Az 6vodapedagdgusok alakitottak ki csoportjuk hetirendjét, egy-egy téma,
tevékenység koré csoportositva. A rugalmassag itt is érvényesiilt, mindig
megadtuk a lehetdséget, hogy a gyermekek érdeklddése, kivancsisaga
alakitsa tevékenységeinket.

3. Ellenorzés

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

3.1. Az ellenorzés miikodtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel)

Intézményi dokumentumaink alapjan minden évben végziink belsé
ellendrzést. Ellendrzési terviink tartalmazza, hogy ki, mit milyen céllal és
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.
Az ellendrzéseket:

e spontan megfigyeléssel,

e tervezett megfigyeléssel és

o dokumentumellendrzéssel folytattuk le.
Az ellendrzések célja:
A kiemelt feladatok megvalositasa és annak modja, informaciogyiijtés az
o6vodapedagdgusok, dajkak, csoportok munkdjarol, az elért
eredményekrol.
Ellenérzésiink teriiletei voltak:

e gazdalkodas,

e taniligyigazgatas,

e szakmai-pedagogiai.
Az ellendrzéseket a kovetkezo szempontok alapjan végeztiik:
Csoportok dokumentumainak ellendrzése:

e naplok, mulasztasi naplok felfektetése,

e ¢ves tematikus tervek megléte szeptember 1-i hatariddre,

e csoportszobak, mellékhelyiségek dekoralasa,

e naplok, mulasztasi naplok pontos vezetése,

e cgyes dokumentumok hataridére torténd lezaréasa.
Pedagogiai munka ellenérzése:

e Pedagdgiai programnak megfeleld neveldmunka végzése,
e kiemelt nevelési teriiletek megvalositasa.
Csoportokban foly¢ jatéktevékenység megfigyelése:

e jatékba valo bekapcsolodas,

e jatékiranyitas,

e rugalmassag,

e lehetdségek kihasznalasa,

e eszkozok, hely biztositasa,

o gyermekek bevonasa egyes tevékenységekbe,

e aszabad jaték biztositasanak megfeleld értelmezése.
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Jatékos ismeretszerzés megvaldsitisa:

Kialakult-e a csoportban a megfeleld szabaly- és szokasrendszer?

e  eszkozok,

e hely,

e  motivacio,

o ¢rthetdség,

e figyelem fenntartasa,

o fegyelmezettség,

o tevékenységbe valo bevonas,

e (differencialas,

e tevékenykedtetés,

e cgyenld hozzaférés biztositasa.

Tovabbi megfigyelési szempontok:

e banasmod, )
e konfliktuskezelés,

e cmpatia,

e stilus, >
e példamutatas, szokdsainak kialakultsaga.
e jatékhasznalat,
e rakodas,

e csoportelhagyas, Y,
e tisztalkodas,
o ¢tkezés,

A pedagogus személyisége, nevelési attitidje (hangnem,
beszédstilus, humor stb.).

Kapcsolat a csoport dajkéjaval.

Milyen mddon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzésen, sajat
¢lményen alapuld ismeretszerzést, €épit-e a gyermek természetes
kivancsisagara.?

Milyen viszonyt sikeriilt kialakitania a csoportjaba jard
gyermekekkel, hogyan segiti at az egyes gyermeket a
nehézségeken?

Az 6vodapedagdgus megteremti-e a kdrnyezettudatos neveléshez a
megfeleld koriilményeket, a lehetdségeket a tapasztalatszerzésre,
megfigyelésre?

A természeti ¢és tarsadalmi kornyezethez fiiz6d6é érzelmi viszony
alakitdsanak modja.
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e Biztosit-e lehetdségeket a gyermekek kdzvetlen kornyezetében 1évo
vildg megismerésére, megszerettetésére?

e Hogyan wvalosul meg a megalapozdsa olyan szokésok,
szokasrendszerek, viselkedésformak kialakitdsanak, amelyek
elosegitik a gyermekek kornyezettel harmonikus kapcsolatat, a
kornyezeti problémak iranti érzékenységet, a helyes értékrendszert
a kornyezettudatos ¢€letvitel kialakitasahoz?

o A gyerekeken keresztiil hogyan valositja meg az 6vodapedagdgus a
csaladok kornyezettudatos szemléletének alakitasat?

e Milyen modszerekkel juttatja 6vodasait az egészséges ¢letmoddal
kapcsolatos ismeretekhez?

e Megvalosulnak-e a mozgasfejlesztéssel kapcsolatos feladatok?

Dajkak munkajanak ellenorzése:

Folyamatos ellendrzés az 6vodapedagdgusok, ovodavezetd helyettes €s az
ovodavezetd feladata.

Szempontok:

o Tisztasag a csoportszobdban, udvaron és a kiszolgalo6 helységekben.

e Munkaid6 pontos betartasa.

e [Kapcsolattartas a gyermekekkel, megfelelé hangnem.

e Kapcsolat az 6vondkkel.

e Gyermekszeretd magatartas.

e Pozitiv példaadas.

e Tapintat és elfogadas.

e Titoktartas.

e Kornyezetvédd magatartas.

A megfigyelések €s a dokumentumellendrzések kapcsan keletkezett
tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az 6vodapedagdgusok és a dajkak
kortiltekintden, lelkiismeretesen, a munkakori leirasuknak megfeleléen
végezték feladataikat.

A gyermekek, csoportok fejlédési szintjeit folyamatosan kovettiik, ezt
rogzitettiik az intézménylinkben rendszeresitett dokumentumban.
Megfigyelhetd, hogy a gyermeki eredmények stabilak, s tobb esetben
javulas kovetkezett be, ami kdszonhetd az 6vodapedagdgusok hatékony
szakmai munkdjanak.
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4. Ertékelés

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pe-
dagogusok szakmai munkajanak értékelése)

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven valdsult
meg, mely folyamatosan, minden ellendrzés alkalmaval szoban és irasban
is megtortént. Az értékelés eredményeit az Ovodaigazgatoi belsé
ellendrzési naplo tartalmazza.
Az értékelés alapjaul szolgaltak az ellendrzési dokumentumok. A nevelési
évben végzett munka 0sszegz0 értékelését évzard nevelési
értekezletiinkdn tartottuk meg. Itt beszamolt eredményeirdl:

e az 6vodaigazgato

ovodapedagdgusok

dajkak munk4jarol az 6vodavezetd helyettes

sajat munkajukrol a dajkak.

Az OVIKRETA rendszer keretein beliil végeztiik az 6vodapedagdgusok
teljesitményértékelését az eldzetesen kitlizott sajat fejlodési célok
megvaldsuldsanak eredményességével, valamint az igazgatdi ellendrzések
egybevetésével. Valamennyi 6vodapedagdgusunk 90%-on feliil teljesitett.
Az értékeld beszdmolok alapjan elmondhat6, hogy a pontos feladat- és

célkitlizések hatdsara fejlodott intézményiink szervezeti kultaraja, javult a
belsd informaciddramlas. A belsd szabalyozasok atlathatobba,
egyértelmiibbé teszik az intézményi folyamatokat.
Elmondhatom, hogy:

e asziilok szivesen jaratjak hozzank gyermekeiket,

e Ovodasaink jol érzik magukat intézményiinkben,

e partnereink elégedettségiikrdl biztositottak benniinket,

e dolgozoéink munkahelyi kozérzete, komfortérzete

kiegyensulyozott.

4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés
miikodése a gyakorlatban

Az intézményi neveldémunkank alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd, sajat arculatunkra kidolgozott
mérési rendszert miikddtetiink.

Ennek kialakult rendje, eljardsa van. Dr. Bakonyi Anna 4ltal kidolgozott
mérési rendszer elveit szem el6tt tartva, magunk altal kidolgozott mérési
rendszer alapjan értékeljiik 6vodasainkat.

Minden gyermekrdl kiilon dokumentaciot vezetiink, mely tartalmazza az
anamnézist, a fejlodési lap vezetését és a vizudlis tasak alkalmazasat. A
megfigyeléseket, méréseket az 6vodapedagdgusok a nevelési év folyaman,
elésre meghatarozott idSpontokban végezték, és az OVIKRETA
rendszerben rogzitették. Felmértiik a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis
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¢s erkolcsi allapotat Az egyénre szabott értékelés a pedagogiai programnak
¢s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden tortént.

Ovodasaink fejlettségi szintjérél nevelGtestiileti megbeszélések alkalmaval
rendszeresen tdjékoztattuk egymast, valamint fogad6orak alkalmaval a
szliloket is.

Iskoldba menetel eldtt a Pedagdgiai programunk kritériumainak
megfeleldéen minden gyermek részletes értékelést kapott fejlettségi
szintjérol.

5. Korrekcio

A 2024/2025.

5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése soran a
nevelési évben elvégzett ellendrzések alapjan a feltart informaciokat,
eredményeket beépitettiik a fejlesztésbe.

A Kkiilso és belso ellendrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak
Osszegzése alapjan hatarozzuk meg az éves feladatokat, a javitando,
fejlesztendo teriileteket.

5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén
alapul6 és egyéb mérések)

Intézményilinkben kétévente megtorténik a dolgozok és partnereink
elégedettség mérése, a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levonasa, a fejlesztések meghatarozéasa. Ezt kvetden a mérési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciot végziink.

A nevelési és tanuldsi eredményességrol szold informaciok alapjan
feliilvizsgaljuk a stratégiai és operativ terveinket, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara, illetve a kiemelt figyelmet
1gényl6 gyermekek fejlesztésére.

Ebben a nevelési évben nem tortént teljesitménymérés.
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3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1. Személyiségfejlesztés

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

1.1.A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosség
fejlesztési feladatok megvaldsitasa

Szeretetteljes, nyugodt, csalddias légkort alakitottunk ki a
csoportszobak, helyiségek esztétikus berendezéseivel, a gyermekeket
koriilvevd felndttek  allanddsagaval, példamutatasaval, a helyes
napirenddel, az 6vodai hagyomanyokkal. Ovodank légkorét a teljes és
kolcsonds bizalom hatotta at, az egész nap folyaman harmoéniat, érzelmi
biztonsagot, elfogadd 1égkort teremtettiink. A kozosségi €let szabalyait
egyszeriien, egyértelmiien fogalmazzuk meg gyermekeink szamara. A
gyermekeket, a szliloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési €s
tanulési kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba, az 6ket megilletd
jogok alapjan vontuk be.

Fontosak hagyomanyaink, azok megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhet6k mikddésiinkben, és neveld-oktaté munkank részét képezik.
Dolgozoéink és kiilsd partnereink ismerik azokat, nyitottak uj hagyomanyok
teremtésére.

Torekedtem arra, hogy a gyermekcsoportok Osszetartozo kozosséget
alkossanak. A reggeli gylilekezési és a hazamenetel eldtti id6 erdsiti ezt az
érzést. A testvérek, baratok egyiitt tevékenykedhettek. A nyitottsag altal a
gyermekek az 6voda minden dolgozdjat ismerik, az épiiletben szabadon
kozlekedhetnek

A feltétel nélkiili szeretet alapvetdéen jelen van neveléslinkben. A
korlatok, szabalyok vildgos megfogalmazasa, a gyermeki szabadsag
tiszteletben tartsa, a gyermek érzelmi elfogadasa és megértése szoban és
viselkedésben egyarant megvalosul.

Ko6z0sségi hagyomanyaink koziil a kdvetkezdket valdsitottuk meg:

Csoportban Ovodai szinten

A gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése  Egészséghét
Allatok napja Karacsony
Mikulésvaras Lucazas
Adventi késziilodés Fold vilagnapja
Nagycsoportosok ballagasa (nyilvanos) Farsangi bal
Iskolalatogatas dsszel (6vodapedagdgusok) Marcius 15.

Fenntarthatdsagi hét

Programjaink szervezésében nagy segitséget jelentett Sziildi szervezetiink
véalasztmanya, valamit kiilonféle felajanlasok.
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1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvalositasa

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata kiemelt feladatként szerepel pedagogiai programunkban és
munkaterviinkben is. A téma megjelenik a tervezésben ¢€s a
tevékenységekben, nyomon kovethetd a gyermeki dokumentumokban.
Célunk:

¢ higiéniai kultira megalapozésa,

e az egészséges taplalkozas, kulturalt étkezési szokasok elsajatitasa,

e az egészséges ¢letmod igényének kialakitdsa, ehhez vezetd
technikak megtanitasa,

crer

e test és I¢lek harmonidjanak kialakitasa.
Fontosnak tartjuk, hogy évodasaink ne csak szemléloi, hanem tevékeny

részesei is legyenek a kornyezet tudatos ovasanak. Ezért életkori
sajatossagaiknak megfeleléen valtozatos lehetdségeket biztositottunk erre
a tevékenységre.

Koérnyezettudatos magatartasra iranyul6 neveldmunkank eredményeként
biiszkén viseljiik az Orokods Zold 6voda cimet.

1.3.Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képessé-
geinek megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

Ovodéankban, a gyermekvédelmi munka szerves része a szocialis hatranyok
feltarasaban és enyhitésében valo aktiv részvétel. Ennek koordinalasat és a
csalddgondozoval valdé folyamatos kapcsolattartast gyermekvédelmi
feleldsiink végezte.

Nagy segitséget jelent mindennapi munkéankban, hogy a Csalddgondozé
szolgalat szakembere, Farkas Eszter szocialis munkatars kéthetente két orat
tolt oOvodankban. Nagy segitség Ovodapedagogusnak, gyermeknek,
sziilének egyarant.

Napt munkdnkban mindannyian komolyan vessziik, hogy az elsddleges
jelzérendszer szerepét toltjlik be, igy tudatosan figyeltiink a hozzank jard
gyermekek otthonrdl hozott szokasaira, viselkedésbeli valtozasaira.
Torekedtiink a csaladokkal valod jo kapcsolat kiépitésére, mely alapja a
hatékony segitségnyujtas lehetdségének.

Fejlesztésiink feltétele a folyamatos megismerés. természetes kozegben, a
csoportszobaban és természetes tevékenység kdzben figyeltiik meg a
gyermekeket.
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1.4.A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Napi munkédnkban mindannyian komolyan vessziik, hogy az elsddleges
jelzérendszer szerepét toltjiik be, igy tudatosan figyeliink a hozzank jaré
gyermekek otthonrdl hozott szokasaira, viselkedésbeli valtozasaira.
Toreksziink a csaladokkal vald jo kapcsolat kiépitésére, mely alapja a
hatékony segitségnyujtas lehetdségének.

A negativ irdnyba elmozduld szocidlis helyzet észlelésekor elsddleges
feladatunknak tartjuk a helyzetfelmérést, majd a hatranyos helyzet
megsziintetésére  iranyuld  tevékenység  lehetséges  eszkozeinek
megkeresését.

1.5. A tevékenységekben megvalosulé tanulas, az ismeretszerzés, a
képességfejlesztés intézményi gyakorlata

Az értelmi fejlesztés, nevelés az egész napunkat atszovi, mindentitt
jelen van. Ovodankban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek
elméletileg differencialtak, a gyakorlatban azonban a targyi koncentracio
elvének megfelelden egységet alkotnak.

Erdekl8désiikre, kivancsisagukra, sziikségleteikre, mint €letkori
sajatossagra épitve biztositottuk szamukra a valtozatos tevékenységeket,
melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhettek a kdrnyez6 természeti €s
tarsadalmi valdsagrol. Igyekeztiink fenntartani érdeklodésiiket. Az
elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat is lehetové
tettiik.

Nagy-ko6zépso és nagycsoportosaink tapasztalatszerzd kirandulasok
alkalmaval bdvitették tudasukat.

A személyiség egészét neveljiik, a képességfejlesztésre fokuszélva.
Gyermekeinket egyéni fejlettségiiknek megfelelden késztettiik sokoldalu
tevékenységekre, melyeket lehetdség szerint a szabadban tartottunk.
Pozitiv visszajelzésekre €piild, bizalommal teli 1égkort alakitottunk ki, ahol
minden gyermek hibdzhat, mindenkinek lehetdsége van a javitasra,
probalkozasra.

Modszereinket az aktualis tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak
¢és a gyermekek fejlettségi szintjének, életkori sajatossagainak megfelelden
véalasztottuk meg ¢és alkalmaztuk, melyekkel a tanitds-tanulas
eredményességét segitettiik.

Minden tevékenységiinket a jaték folyaman valdsitottunk meg,
kihasznalva annak fejleszt0 hatasat. A jatékossagot, mint alapelvet az
ovodai €let minden teriiletén érvényesittettiik. Minden gyermeket 6nmaga
lehetdségeihez képest fejlesztettiink.

1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivu-
mok, hianyossagok értékelése a gyakorlatban.
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Fejlédést nyomon kdvetd naplot a gyermekek folyamatos megfigyelése,
megismerése céljabol vezetiink. Minden gyermek rendelkezik ilyen
dokumentummal, melyben rogzitettiik fejlodésének iitemét. A fejlesztések
eredményérol elére meghatarozott idépontokban szdmoltak be az
ovodapedagogusok. Ettd] a nevelési évtél ezt az OVIKRETA rendszerben
rogzitettik.

2. Kozosségfejlesztés

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvalositottuk. Jol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok
megval6sitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok 4poldsara, a tamogaté szervezeti kulturara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti
kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagdgusok, dajkék,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informécidcserérol és
egylittmiikodésrol.

Ovodank vonzova tételében az élménygazdag tevékenységek kozponti
szerepet kaptak. Valljuk, hogy jo 1égkorben, hangulatban a k6zdsségi
normak, szokdsok betartasat nem érzi kényszernek a gyermek.

2.2. Intézményi kozosségépito tevékenységek

Ovodank életében kiemelkeds jelentéségiiek az idérol idére visszatérd
kozos esemeények, tinnepek. Az tinnepek a sziilékkel vald nyilt parbeszéd
és a szoros egyiittmiikddés szintere. Unnepeinknek, szok4sainknak,
hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kdzosségformalo szerepe.

Nevelési terveinkrdl kikeértiik sziiléi valasztmanyunk véleményét, ezaltal
is bevontuk dket az 6vodai élet részvételébe.

Az érintett sziilokkel online is tartottuk a kapcsolatot, kozosségi
csoportokon keresztiil.

3. Eredmények
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A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben. (Elégedettségmérés
eredményei: sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Intézményiinkben bevalt gyakorlat, hogy munkank javitasa érdekében
minden masodik évben elégedettségi vizsgalatokat végziink partnereink
korében. Elégedettségi vizsgalatokat az elmult nevelési évben nem
végeztiink.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Ovodank kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredményei a nevelési év
folyaman az elvartnak megfelelden alakultak. Az eredmények eléréséhez
az alkalmazotti k6zosség minden tagja hozzajarult, hiszen nagyon fontos,
hogy nevelési céljaink elérését mindenki egyforman akarja, csak igy
tudunk eredményt felmutatni.

A kovetkezo cimeket viseljiik:

- Orokos Zold Ovoda

- Madérbarat Ovoda

- A Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Fdiskola
Pedagogiai Karanak Bazisovodija,

- Biztonsagos Ovoda: A 3-6 éves gyermekek szocidlis
kompetencidinak fejlesztése a kozlekedésre nevelés pedagodgiai- és
pszicholdgiai eszkdzei és modszerei segitségével. Az életkornak
megfeleld biztonsagos kozlekedéshez sziikséges képességek,
kialakitasa, fejlesztése.

- OVI-ZSARU blinmegel6zési program: célja a gyermekek védelme
— gyermekek sérelmére elkovetett — biingzéssel szemben.

3.3. ADbelso és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Kiilsé mérésen nem esett at intézményiink. Belsé méréseink eredményeit
felhasznalva hataroztuk meg erdsségeinket és fejlesztendd teriileteinket. A
fejlesztendd teriiletekre intézkedési tervet fogalmaztunk meg.

Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé tegytik.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon
kovetési gyakorlata

Az 4ltalanos iskola als6 tagozataval az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épitettiink és
apolunk, melyekbdl minddssze a kovetkezdt tudtuk megvaldsitani:

e volt nagycsoportosok meglatogatasa az elsé osztalyban.

A sziilokkel és az elsds tanitokkal valo személyes beszélgetéseink soran
rendszeresen érdeklddiink volt Ovodasainkrol. A tanitok elmondasa szerint
beilleszkedésiik zokkenOmentes.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

30




A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

4.1. Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Ovodankban rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio. Informacidatadasunk a kovetkezdkkel valosult meg:

e szoban: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e c-mail formajaban,

o ¢rtekezletek formajaban,

e korlevelek formajaban.

Minden honapban tervszeriien torténtek a megbeszélések
ovodapedagdgusok szamara, sziikség esetén a dajkaknak. A
megbeszéléseken az aktualis feladatok, problémak megvitatasa keriilt
napirendre. Az informécidcserék a megbeszéléseken is megvalosultak. A
dajkak a gyermekek gondozéasaban, a csoport életének mindennapjai soran
az egészségligyi szokasok, szabalyok megszilarditasaban, ellen6rzésében
vettek részt. Bevontuk dket a csoport életével 6sszefiiggd eseményekbe,
tevékenységekbe. Ezen alkalmakkor keritettiink sort a tovabbképzéseken
hallottak ataddsara is.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Pedagogiai programunkkal 6sszhangban tortént meg kiilsé partnereink
kijelolése.
Kulcsfontossagi partnereink:

e csalad
e Dbolcsode
e iskola

e fenntartd

e Pedagogiai Szakszolgalat

e Megyei Szakértd Bizottsag

e mosonmagyardvari 6vodak

e Megyei Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
e kozmivelddési intézmények

o egészségiigyi szervek

e (Csaladsegité Szolgalat

e Oktatasi Hivatal

e alapitvanyunk kuratériuma

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

31



A csaladdal val6 napi kapcsolattartast elengedhetetlennek tartjuk
eredményes gyermeknevelésiink érdekében. Gyermekeink egyéni
fejlodésérdl folyamatosan, hitelesen tajékoztattuk a sziiloket, kértiik
egylttmiikodésiiket. Az informacidcserének oOridsi neveld szerepet
tulajdonitunk. Nyilt napokat, fogaddorakat tartottunk.

A bolcsddével fontosnak tartjuk, tartalmas kapcsolat fenntartasat, mely
lehetové teszi egymas munkajanak megismerését. Kapcsolattartasunk
formajat és tartalmat munkaterviinkben részleteztiik.

Az éltalanos iskola als6 tagozataval és vezetdségével az 6voda-
iskolaatmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot
épitiink és apolunk. Kdlcsondsen latogatjuk és tajékoztatjuk egymast, ami
ebben a nevelési évben gyengébb intenzitassal valdsult meg.

A fenntartoval napi kapcsolatban vagyunk, cél a megfeleld
informacidaramlas, egymas munkajat segitd kapcsolat, jogszabdly szerinti
kotelezettségek teljesitése.

A Pedagoégiai Szakszolgalattal Csaladsegitd Szolgalattal, Megyei
Szakértdi Bizottsaggal, Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozponttal egy-egy
alkalommal volt konkrét kapcsolatunk. Ilyenkor az arra rdszoruld
csaladok, gyermekek segitése érdekében kezdeményeztiink.

A Mosonmagyardvari Csaladsegitd Szolgalat- és Kriziskdzpont
munkatarsai tartalmas eléadasban hivtak fel figyelmiinket azokra a
jelekre, amiket észre vehetiink munkénk soran, otthoni bantalmazas
esetén. Az eldadést évzard munkatarsi értekezletiinkon hallgathattuk meg.

A kozmiivelddési intézmények (mosonmagyardvari Fehér Lo K6zosségi
Haz, helyi K6z6sségi Haz) eldadasait eseményterviinkben, rogzitettiik, de
megvaldsitani nem tudtuk. A helyi K6zosségi Haz jovoltabol vehettiink
részt helyben eléadason.

Az egészségiigyi szervekkel pedagdgiai programunk alapjan folytattunk
kapcsolatot. VédonOnk elvégezte az évi két tisztasagi vizsgalatot,
fogorvosunk viszont fogaszati vizsgalatot nem végzett.

Az Oktatasi Hivatal tdjékoztatasa rendszeresen megtortént a torvényi
eldirdsoknak megfelelden, kiemelten a jarvanyiigyi jelentések
id6szakaban.

Alapitvanyunk kuratoriuméval valo kapcsolatunk folyamatos, évente
tobbszori értekezlet alkalmaval tajékoztatjuk egymast, hozunk dontéseket
a szervezet miikodésével kapcsolatban.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Partnereinket a torvényi eldirasoknak megfeleléen, valamint a helyben
szokasos mddon (szdban, digitalis vagy papir alapon) tajékoztattuk. A
partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk és fejlesztettiik.
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5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, megyei
szint, orszagos szint)

Fontosnak tartottam, hogy intézményiink képviselje magat telepiilésiink
rendezvényein:

- Adventi gyertyagyujtas

- Anyék napi musor falu szinten

6. A pedagogiai munka feltételei

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A 2024/2025.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési
strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak tiikrében

Fenntartonk az 6voda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl
évre biztositani tudja szdmunkra. A koltségvetésben rendelkezésre alld
pénziigyi keretet a 2024-es évben sem Iéptiik tul. Pedagogiai
programunk megvalositdsdhoz rendelkeztiink sziikséges
infrastruktiraval.

Bels6 infrastrukturankat folyamatosan fejlesztettiik, hogy a pedagogiai
munkank feltételein javitani tudjunk. Gyermekeink és dolgozdink jol
felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthették mindennapjaikat.

Ovodai nevelémunkéank eszkozrendszerének fejlesztésére célzottan
torekedtiink. Programunk elénye, hogy kevés anyagi raforditas mellett is
folytathato. Az alapellatashoz sziikséges felszerelések, szakmai
eszk6zok mennyiségi €s mindségi potlasa, bdvitése azonban
elengedhetetlen.

1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezet-
védelem szempontjainak érvényesitése

Pedagogiai programunk kornyezeti nevelésrdl szolo fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint valdsitottuk meg a targyi kdrnyezet
kialakitasat. Folyamatosan ellendriztiik a kornyezetvédelmi szempontok
megvaldsuléasat.
Ezek:

- napkollektorok termelik az dramot,

- acsoportszobakban keletkezett hulladékot szelektiven, a ndvényi

eredeti hulladékot komposztaloban gytijtjik,

- novényeinket esdévizgylijtobdl ontdzziik,

- rajzolasra hasznalt irodai papirokat hasznalunk,

- csoportszobainkban allatokat gondozunk,
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- kihelyezett odukkal, madaritatoval, bogarhotellel gondoskodunk
kerti madarainkrol,

- apoljuk kiskertlinket és fliszerkertiinket,

- gyujtjiik a hasznalt elemeket és hasznalt siitdolajat, amiket a
megfeleld helyre szallittatunk,

- ¢épiiletiink f6dém- €s homlokzatszigeteléssel, valamint korszerti
fitéssel rendelkezik.

1.3. IKT eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

Az IKT eszkozoket rendszeresen alkalmaztuk mind neveldmunkankban,
mind pedig a dokumentéciok elkészitésében. Hasznosnak tartjuk a
sziilokkel valo kapcsolattartasban is.

A vezet6i munkéban, adatszolgaltatdsban, kapcsolattartasban
elengedhetetlen az IKT eszk6zok alkalmazésa, folyamatos hasznélata.

2. Szervezeti feltételek

A 2024/2025.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

2.1. A pedagogus tovabbképzés preferalt iranyai

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése
az 6vodapedagogusok bevondsaval, az intézményi sziikségletek és az
egyéni ¢letpalya figyelembevételével tortént. Ebben a nevelési évben is
kovettiik az abban foglaltakat.

Hosszl tavu terveink kozott szerepel, hogy megfelelhessiink
folyamatosan a Z6ld Ovoda kritériumrendszerének, igy ezen
iranyultsagot tartottuk szem el6tt a tovabbképzési témak
kivalasztasaban. Tovabbképzéseinket online formaban végeztiik.

A nevelési év folyaman minden 6vodapedagogusunk elvégezte az
Oktatasi Hivatal altal szervezett 10 oréas képzést: ,,A nevel6-oktatod
munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete” c. képzést

A 2024/2025.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

2.2. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljara-
sok, modszerek alkalmazasa

Evrél évre fejlesztjiik intézményiink szervezeti kulturajat. En, mint
intézményvezetd személyesen és aktivan részt veszek ebben. Ovodank
szervezeti kultarajat kozosen meghozott, elfogadott €s betartott normak,
szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése a nevelOtestiilet €s
az alkalmazotti k6zosség, valamint partnereink bevonasaval tortént.
Alkalmazotti kdzosséglink munkajara, egyiittmiikodésére magas szintii
belsd igényesség, hatékonysag jellemzd. Ismerjiik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és képességekkel
rendelkeziink. Szakmai érdeklddésiinket, felkésziiltségiinket egyéni
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igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldaliibb
fejlédése érdekében fejlesztjiik.

Ovodapedagogusaink a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat
rendszeresen megosztottak egymassal, levontak a hasznos
kovetkeztetéseket és alkalmaztak napi munkéjukban.

2.3. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto
munkajanak értékelése

A hagyomanyok, népszokasok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban és neveldmunkank részét képezik. Egyszeriibb
formaban, szamukra értheté modon ismertettiilk meg dvodasainkkal
népszokasainkat. Jeles napokhoz, alkalmakhoz fiz6d6 népszokasok
kivélasztasanal meghataroz6 szempont volt a gyermekek életkori és
egyéni fejlettségének figyelembevétele.

2.4. Afeladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézmé-
nyi gyakorlata. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a don-
tés elokészitésbe, fejlesztésbe.

A kollégak felel6sségének és hataskorének maghatarozasa egyértelmi,
az eredményekrol rendszeresen beszamoltak. A feladatmegosztas a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tortént.

A feleldsség és hataskorok megfeleltek a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban rogzitetteknek, és tiamogattak az adott feladat
megvaldsulésat.

2.5. A pedagogusok innovacidohoz valé viszonyanak értékelése

Ovodéankban a dolgozok képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik
szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést. A felmertilt 6tletekhez
pozitivan viszonyultunk, megvizsgaltuk, megbesz¢ltiik azok
beilleszthetdségét fejlesztési folyamatainkba. Ovodank neveldtestiilete
és alkalmazotti kozdssége egy értéket 6rz6, innovaciot keresd kollektiva.
Magam is nyitott vagyok az innovaciok alkalmazasara, lehetdséget
teremtek azok bemutatasara.

2.6. A humaneroéforras megfelelésége a pedagdgiai céloknak

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kapott kiemelt hangsulyt.
Végzettségiink, képzettségiink megfelel a nevelomunka feltételeinek,
ovodank céljainak. Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai
munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Ovodank nevelésmin3ségét és eredményességét alapvetSen személyi
feltételeink hataroztdk meg. Kollektivank Osszetétele stabil, az
ovodapedagdgusok és az Oket segitd alkalmazottak (dajkéak) allandosaga
biztonsagot jelent nekiink és a gyermekeknek is.

Osszességében nevelétestiiletiink szakmai munkajanak jo a szinvonala,
jelenlegi sszetétele biztositékot kindl a magas szintii nevelé munkahoz.
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7. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és a helyi
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés

A 2024/2025.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a helyi
pedagogiai programban

Intézményiink a 2014-2015-0s nevelési évben feliilvizsgalta Pedagogiai
programunkat, ami 6sszhangban 4ll az Ovodai nevelés orszagos
alapprogrammal. A feliilvizsgalat a modosult jogszabalyoknak ¢€s az
Onértékelési Kézikdnyvben megfogalmazott szempontoknak és
elvarasoknak val6é megfeleltetés szerint tortént.

Pedagogiai programunk a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
Osszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési-oktatasi feladatait,
céljait. Ezen feladatok és célok alapjan végezte nevelOtestiiletiink a
2024- 2025-6s nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.
Nevelémunkank sordn a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek,
fenntartonk, valamint a sziil6k elvardsainak kivantunk megfelelni.
Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre torekedtiink eljuttatni,
hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast.

2. A helyi pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvalositasa, intézményi eredmények

Folyamatosan nyomon kovettiik pedagdgiai programunkban foglaltak
megvaldsulasat. A nevelési év tervezésekor megtortént intézményiink
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is kertilt. A tervek nyilvanossaga
biztositott volt. Terveinkben jol kovethetok pedagodgiai programunk
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy
a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvardsainak.

A nevelést segitd eszkdzok €s a nevelési modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
tortént.

A kornyezet védelme, a természet iranti szeretet megalapozasara — a
koriilottiink levd természeti adottsagokat kihasznalva — nagy hangsulyt
fektettiink a kornyezetvédelmi nevelésre €és a természettel valo mind
szorosabb kapcsolatra. Kornyezettudatos munkéval — a gyermekek
szemléletét alakitva — igyekeztlink megalapozni a fenntarthatosagra
nevelés iranti igényt.

Intézményiinkben fogadott gyermekeldadasok kivalasztasakor elényben
részesitettiik a kornyezetvédelemmel kapcsolatos témakat.
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8. Tanfeliigyeleti ellenorzések

Ebben a nevelési évben nem zajlott tanfeliigyeleti ellendrzés.

9. Rendkiviili események

Az elmult nevelési évben a huméneréforras biztositds megoldasaban tortént szadmunkra
rendkiviili esemény: )

- 2024. nyaran egy 6vodapedagdgusunk nyugdijba vonult. Allashelyére nem érkezett
o6vodapedagogus jelentkezd, ezért pedagogiai asszisztenst alkalmaztunk.

- 2024. oktober elején egy ovodapedagdgusunk mas ovodaba kérte athelyezését, az 6
helyére Iépett be egy szintén pedagdgiai asszisztens, aki 6vodai neveld tanulmanyait
végezte, 6 2025. juniustdl 6vodai neveldként, ovodapedagdgusi allashelyen van
alkalmazasban.

- 2025. juniustdl szlint meg jogviszonya pedagogiai asszisztensiinknek, kinek helyére
palyazati kiiras utdn 2025. augusztus 25-ével kezdett 1j 6vodapedagdgusunk.

- 2025. junius 30.-aval mondott fel egy dajkank, kinek helyére rovid idon beliil talaltunk
munkaerot.

10.Az 5 éves vezet6i stratégia megvalositasanak idészakos értékelése

Az a feladatunk, hogy a gyermek kdrnyezetében olyan hatast fejtsiink ki,
hogy egészen a gondolatokba és érziiletekbe menden a jot,
az igazat, a szépet €s a bolcset utanzo 1énny¢ lehessen.”
(Rudolf Steiner)

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
feladatokat. Munkamban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai fejlédést,
a gazdasagi szinten tartast és fejlodést.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tliztem ki,
amelyeket neveldtestiiletlink, a fenntartonk és a sziilék elvarnak intézményiinktdl. Mint vezetd
arra torekedtem, hogy Ovodank tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely:
gyermekkozpontu, érzelmi biztonsdgot nyujt, otthonos, derlis és szeretetteljes, a jatékot, mint
alaptevékenységet a nevelés minden teriiletén, mint modszert alkalmaz. Az O6vodaskoru
gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek kibontakozasat, a
tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a massadg elfogadasat. Olyan
6vodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziilé és 6vodapedagdogus egymassal,
kozosen alkotdo modon tud egytittmiikodni. Kulturalt, esztétikus kdrnyezetet biztosit a feladatok
megvaldsitasahoz.

Innovativ munkara torekvd csapatszellemben gondolkod6 alkalmazotti és neveldtestiileti
kozosség fenntartasara torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tuddsunkat
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tovabbképzéseken, Onképzéseken gyarapitsuk, s ez altal gyakorlati munkdnk is
eredményesebbé valt.
Dokumentacioink tervszeriiek, tudatosak, pontosak, ez biztositotta a zavartalan mikodést,
hiszen keretet adott munkénknak oly modon, hogy lehetdséget adott arra, hogy egyéni
elképzeléseit, dtleteit barki megvaldsithassa intézményi keretek kozott. Fontosnak tartottam azt
is, hogy a kozdsséget beavassam az egyéni elképzelésekbe.
A kommunikdaci6 formaira az

- egyéni megbeszéléseket,

- csoportos beszélgetéseket,

- nevelGtestiileti megbeszéléseket, értekezleteket,

- alkalmazotti megbeszéléseket, értekezleteket,

- irasos anyagok kiadasat,

- elektronikus levelezéseket alkalmaztam.

Tovabbra is igyekszem mindezt fenntartani, hisz bebizonyitottuk, hogy csak kozos

értekrendet valld, szakmailag jol képzett, kiegyenstlyozott neveldtestiilet nevelhet élettel teli,
iskolai életre felkésziilt, csillogd szemii gyermekeket.

Megkoszonve az egész éves egylittmiikodést, kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet,
sziveskedjenek beszamoldmat véleményiikkel kiegészitve elfogadni.

Dunakiliti, 2025. augusztus 31.

Tisztelettel:
Lapincs Jozsefné
ovodaigazgato
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11.Legitimacios zaradék

A Kiserdei Ovoda nevelbtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2025. augusztus 29-én Kelt

nevelbtestiileti hatarozata alapjan, a 2025/2025-6s nevelési év értékel6 beszamolojat elfogadta.
Hat. sz.:2./2025.(08.29.)

Kelt: Dunakiliti, 2025. 08. 29.

nevelotestiilet nevében

A Kiserdei Ovoda irattAraban ..............ccccoooomveromrerrerreriennans iktatasi szamu jegyzOkonyv

talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2024/2025-6s nevelési év
értekeld beszamolojat.

Kelt: Dunakiliti, 2025

Kovécs Andor Tamasné Polgarmester
a fenntarto képviseletében
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1. sz. melléklet

DUNAKILITI KISERDEI OVODA

INTEZMENYI TELJESITMENYERTEKELES

ERTEKELO LAPJAI
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KISERDEI OVODA
9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.
Tel.: 96/224-508
E-mail: kilitiovil@gmail.com

ERTEKELO LAP a 2024/2025. nevelési évre vonatkozo
TELJESITMENYERTEKELESHEZ

ERTEKELO MEGBESZELES

Intézményi adatok

Intézmény neve KISERDEI OVODA
OM azonosité 200077
Székhely 9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.
Pedagogus feladatellatasi helye | 9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.

Személyi adatok
Név Szab¢ Kinga Rita
Munkakor ovodaigazgato helyettes
Oktatasi azonosito 71462094428
Besoroldsa Ped./Il.

Az értékeléssel kapcsolatos adatok
Ertékelé megbeszélés idépontja 2025.06.25.
Ertékelé megbeszélésen jelen 1évék | Lapincs Jozsefné — dvodaigazgato/értékeld
Szabo Kinga Rita — 6vodaigazgat6 helyettes

Etékelés elemei maximum értékek Pont
1-7 szempontrendszer 0sszesitd 60
személyre szabott teljesitménycél 40
maximalis érték 100%
A pedagogus munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény,
megjegyzés

Nem meriilt fel

Az alabbi lényeges koriilmények felmeriiltek

1. -
2. -
A pedagogus értékelés eredménye
2024/2025 98 98%
A pedagoigus teljesitménye:
Kiemelkedo
teljesitményszintii az a




személy, akinek pontszama
az elérhet6 pontszam 80%-
a vagy afeletti,

98

98%

Atlagos teljesitményszintii
az az értékelendo személy,
akinek pontszima az
elérheto pontszam 50%
vagy afeletti és 80% alatti.

Fejlesztendo
teljesitményszintii az az
értékelend6 személy,
akinek pontszama az
elérheto pontszam 50%
alatti.

Az értékelo javaslata

Béreltéritésre javasolt

Igen —nem

7.8 A 4.§ (6) bekezdés c) pontja szerinti teljesitményt nyujto értékelt személy esetében
(49 pont) az értékeld vezet6 rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a
fejlesztendo teriiletek megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozosen

maghatarozott fejlesztési eszkozt

Fejlesztendé teriilet

Eszkoz

A pedagogus altal az értékelésre tett észrevételei:

Az értékeléssel egyetértek

igen - nem

Az értékeléssel nem értek egyet, indoklas:

Datum: Dunakiliti, 2025. janius 25.

Az értékelés megallapitasait a pedagogussal ismertettem.

Lapincs Jozsefné
ovodaigazgato/értékeld

Az értékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.

Szabo Kinga Rita
Ertékelt

KISERDEI OVODA

9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.
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Tel.: 96/224-508
E-mail: kilitiovil@gmail.com

ERTEKELO LAP a 2024/2025. nevelési évre vonatkozo
TELJESITMENYERTEKELESHEZ

ERTEKELO MEGBESZELES

Intézményi adatok

Intézmény neve KISERDEI OVODA

OM azonosito 200077

Székhely 9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.
Pedagogus feladatellatasi helye | 9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.

Személyi adatok

Név Varga Kinga
Munkakor ovodapedagbdgus
Oktatasi azonosito 72892432224
Besorolasa Ped./Il.

Az értékeléssel kapcsolatos adatok

Ertékelé megbeszélés idépontja

Ertékelé megbeszélésen jelen 1évék | Lapincs Jozsefné — dvodaigazgato/értékeld
Szab6 Kinga Rita — kdzremiikodo
Varga Kinga - 6vodapedagdgus

Etékelés elemei maximum értékek Pont
1-7 szempontrendszer 0sszesitd 76
személyre szabott teljesitménycél 24
maximalis érték 100
A pedagogus munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény,
megjegyzés

Nem meriilt fel

Az alabbi lényeges koriilmények felmeriiltek

1.
2.
A pedagogus értékelés eredménye
2024/2025 95 95%
A pedagoigus teljesitménye:
Kiemelked6
teljesitményszintii az a




személy, akinek pontszama 95 95%
az elérheté pontszam 80%-
a vagy afeletti,

Atlagos teljesitményszintii
az az értékelendo személy,
akinek pontszima az
elérheto pontszam 50%
vagy afeletti és 80% alatti.
Fejlesztend6
teljesitményszintii az az
értékelend6 személy, - ---
akinek pontszima az
elérheto pontszam 50%

alatti.
Az értékelo javaslata
Béreltéritésre javasolt igen —nem

7.8 A 4.§ (6) bekezdés c) pontja szerinti teljesitményt nyujto értékelt személy esetében
(49 pont) az értékeld vezeto rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a
fejlesztendo teriiletek megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozosen
maghatarozott fejlesztési eszkozt

Fejlesztendé teriilet Eszkoz

A pedagogus altal az értékelésre tett észrevételei:

Az értékeléssel egyetértek | igen - nem
Az értékeléssel nem értek egyet, indoklas:

Datum: Dunakiliti, 2025. jalius 21.
Az értékelés megallapitasait a pedagogussal ismertettem.

Szabo Kinga Rita Lapincs Jozsefné
kozremitk6do ovodaigazgato/értékeld

Az értékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.

Varga Kinga
Ertékelt

KISERDEI OVODA
9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.
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Tel.: 96/224-508
E-mail: kilitiovil@gmail.com

ERTEKELO LAP a 2024/2025. nevelési évre vonatkozo
TELJESITMENYERTEKELESHEZ

ERTEKELO MEGBESZELES

Intézményi adatok

Intézmény neve KISERDEI OVODA

OM azonosito 200077

Székhely 9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.
Pedagogus feladatellatasi helye | 9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.

Személyi adatok

Név Kissné Kiraly Erzsébet
Munkakor ovodapedagbdgus
Oktatasi azonosito 79832291065
Besorolasa Ped./Il.

Az értékeléssel kapcsolatos adatok

Ertékelé megbeszélés idépontja

Ertékelé megbeszélésen jelen 1évék | Lapincs Jozsefné — dvodaigazgato/értékeld
Szab6 Kinga Rita — kdzremiikodo
Kissné Kirdly Erzsébet - 6vodapedagogus

Etékelés elemei maximum értékek Pont
1-7 szempontrendszer 0sszesitd 76
személyre szabott teljesitménycél 24
maximalis érték 100
A pedagogus munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény,
megjegyzés

Nem meriilt fel

Az alabbi lényeges koriilmények felmeriiltek

1.
2.
A pedagogus értékelés eredménye
2024/2025 93 93%
A pedagoigus teljesitménye:
Kiemelkedd
teljesitményszintii az a




személy, akinek pontszama 93 93%
az elérheté pontszam 80%-
a vagy afeletti,

Atlagos teljesitményszintii
az az értékelendo személy,
akinek pontszima az
elérheto pontszam 50%
vagy afeletti és 80%0 alatti.
Fejlesztend6
teljesitményszintii az az
értékelend6 személy, - ---
akinek pontszima az
elérheto pontszam 50%
alatti.

Az értékelo javaslata

Béreltéritésre javasolt igen — nem
7.8 A 4.§ (6) bekezdés c) pontja szerinti teljesitményt nyujto értékelt személy esetében
(49 pont) az értékeld vezeto rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a
fejlesztendo teriiletek megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozosen
maghatarozott fejlesztési eszkozt
Fejlesztendé teriilet Eszkoz

A pedagogus altal az értékelésre tett észrevételei:

Az értékeléssel egyetértek igen - nem

Az értékeléssel nem értek egyet, indoklas:---
Datum: Dunakiliti, 2025. jalius 17.
Az értékelés megallapitasait a pedagogussal ismertettem.

Szabo Kinga Rita Lapincs Jozsefné
kozremitkodo ovodaigazgato/értékeld
Az értékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.
Kissné Kirdly Erzsébet
Ertékelt
KISERDEI OVODA

9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.
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Tel.: 96/224-508
E-mail: kilitiovil@gmail.com

ERTEKELO LAP a 2024/2025. nevelési évre vonatkozo
TELJESITMENYERTEKELESHEZ

ERTEKELO MEGBESZELES

Intézményi adatok

Intézmény neve

KISERDEI OVODA

OM azonosito

200077

Székhely

9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.

Pedagogus feladatellatasi helye

9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.

Személyi adatok

Név Kovacsné Makai Maria
Munkakor ovodapedagbdgus
Oktatasi azonosito 72985930892
Besorolasa Ped./Il.

Az értékeléss

el kapcsolatos adatok

Ertékelé megbeszélés idépontja

Ertékelé megbeszélésen jelen l1évok

Lapincs Jozsefné — 0vodaigazgatd/értékeld
Szab6 Kinga Rita — kdzremiikodo
Kovacsné Makai Méria - 6vodapedagogus

Etékelés elemei maximum értékek Pont
1-7 szempontrendszer 0sszesitd 76
személyre szabott teljesitménycél 24
maximalis érték 100

A pedagogus munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény,
megjegyzés

Nem meriilt fel

Az alabbi lényeges koriilmények felmeriiltek

1.
2.
A pedagogus értékelés eredménye
2024/2025 93 93%
A pedagoigus teljesitménye:
Kiemelkedd
teljesitményszintii az a
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személy, akinek pontszama
az elérheté pontszam 80%-
a vagy afeletti,

93

93%

Atlagos teljesitményszintii
az az értékelendo személy,
akinek pontszima az
elérheto pontszam 50%
vagy afeletti és 80% alatti.

Fejlesztend6
teljesitményszintii az az
értékelendo személy,
akinek pontszima az
elérheto pontszam 50%
alatti.

Az értékelo javaslata

Béreltéritésre javasolt

igen —

nem

7.8 A 4.§ (6) bekezdés c) pontja szerinti teljesitményt nyujté értékelt személy esetében
(49 pont) az értékeld vezeto rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a
fejlesztendo teriiletek megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozosen
maghatarozott fejlesztési eszkozt

Fejlesztendé teriilet

Eszkoz

A pedagogus altal az értékelésre tett észrevételei:

Az értékeléssel egyetértek

igen — nem

Az értékeléssel nem értek egyet, indoklas:---

Datum: Dunakiliti, julius 15.

Az értékelés megallapitasait a pedagogussal ismertettem.

Szab¢ Kinga Rita
kézremiukodo

Az értékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.

Kovacsné Makai Maria
Ertékelt

Lapincs Jozsefné
ovodaigazgato/értékeld
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