Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Dunakiliti K6zség Onkormanyzata

2024-2029



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)........cooiiiiiiiiiiceeeeee e 3
BoVEZELES. .ttt st e e e e ettt e s h bt e e e bae e e e bee e s bt et e s n b bbb eeteeeaeeeeeaaaanne 3
A C1EPULES DEIMULATASA. ...eeuveeuiirieiiiie ettt st s sh e e s r e r e e r e ear e saeesbeenneenreesaneeenans 3
ErteKeink, KTLACIESTIK. .........vveeveveeeeeeeeeee et et se ettt s ees s s seesaseeee s et s s esseeesnesseseseseneses s et eseseseneas 15
(0] 1o SO OO U PO UPRPPPROt 17
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)........cccooiviiniiiiiniiniiiiiccceiee e 19

1. Jogszabalyi hatter DEMULALASA. .....c..eevuietirieieiesieete ettt ettt et e e e 19
2. Stratégial KOrnyezet DEMULATASA. ......eevvieeerieriieerieeiiierteereeesie e et e st e steeseeesseeesaeessteesbeessseesnseessnneess 19
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, es€lyegyenldsege. .......cevirvuirvereeeriiieennieenniieennns 22
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegenyseg......covivriieiiiieiiiiiinieeeeeeeennnniiiinnee 42
5. A n6k helyzete, eSElYEGYENIOSELE. .....ccuueriierririiriiiie ittt ettt ettt ettt ettt sbe e bbb st sae s 56
6. Az id6sek helyzete, eSElyegyenlOSEEe. ......uuviiriiiiiiiiiiriiee ettt e e s s sbre e 61
7. A fogyatékkal €10k helyzete, es€lyegyenlOSELe. .....couuriririiiriririeiiieerieesieeste e eseeeserree e s ssnreeesenns 67
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
TELRIOSSEGVAIIALASA. .....euveeeeerieeeieeriee ettt ettt et ettt s h e b ettt e s r e e s re e e naneeas 70
9. A helyi esélyegyenldségi program NYilVANOSSAZA.......eevveerrrervrerererieeeieessieesieeseeessereseessseessssseeess 71
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).....cccoveviiiiiniinienieiieienicceceiee e 72
Lo ATHERP IT FESZIBLRI. .ottt ettt sbe e e s b e st e sarneeeenaas 72
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZEGZESE............cccveviviiiiiiiiiiiiiiiieenieceieee e 72
JOVOKEPUNK. ....vveeiiiee ettt ettt e st e e st e e s s abe e e sabeeesabaeessabaeesaabeeesabtbbbaaeeeeessssnnnnss 72
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (kitoltése javasolt, opcionalis)...........cccccouvvevuvunnnenn. 73
2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)..........c........... 74
3 MEEVALOSTEAS. c..veeeeiieeeeiiee ettt e ettt ete e st e ettt e st e e e sabbeessabaeesbteessabbeesaabaeesabaeesabbeeenbaeeeaabaeeseeennantes 76
3.1 A megvalositas elOKESZILESE. ............c.coruiiiiiiiiiiiieie e s 76
3.2 A megvalositas fOlyamata.............occeeiiiiiiiiiiii e e e e e e e 76
3.3 Monitoring €s VISSZACSATONAS..........coocuiiiiiiiiiiiii et 79
34 INYIIVANOSSAZ. ...ttt ettt e st e bt e e bt e st e e s eanbe e e e saanreeeeean 79
3.6 Ervenyesiilés, MOAOSILAS. ..............c.oveveereereereereeeeeeeeseeseeseessessessessessessessessessessessesses s sesss s sennen 80
4. Elfogadas mOdja €S dAtUMa.........c.eeeueiiiiinieeiie ettt sttt et b e st esateesmb e sane e saees 81



| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Dunakiliti Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Dunakiliti Magyarorszag ,,nyugati kapujdban”, a Fels6-Szigetkdzben talalhato telepiilés. Kedvezd
fekvést biztosit szamara a harmas hatar kozelsége (magyar-osztrak-szlovak).

Dunakiliti 2015-ben iinnepelte fennéallasanak 850 éves évfordulojat. Mar a 12. szazadbol, az
Arpad-korbol maradtak fenn jegyzetek a telepiilésrol. Nevének eredetérdl tobbféle elképzelés van:
az elsd birtokosarol, az elsé kapolndjanak véddszentjérdl nevezték volna el, vagy: "kilit" torok
A falu kiiltertilete 3195 ha, belteriilete 171 ha. Hozza tartozik a 110 lakost Tejfalusziget.

A tajat az Oreg-Duna, a Mosoni-Duna és kacskaringos mellékagaik tagoljak, ezaltal 1étrehozva azt
a mesés vizi vilagot, amelyet a kdzépkori halaszok €pplugy a maguk hasznéara tudtak forditani,
mint a mai vadvizek utan vagyo turistak.

Epitett 6rokségeink a katolikus vallashoz (templom, kapolnak, tszéli keresztek) és a torténelmi
multhoz kotddnek (régi €s uj kastély). Itt sziiletett a ,,szegények orvosaként* ismert dr. Batthyany-
Strattmann Laszlo, akit 2003-ban Romaban boldogga avattak. Az 6 tisztelete nemcsak a rola
elnevezett iskolaban, hanem a telepiilésen is jelentds.

A falu a B6s-Nagymaros-vizeromu részeként létesiild duzzasztomii épitésével (1984-89) keriilt
hazai és nemzetkozi érdeklddés eldterébe. A viziligyes €pitkezés nyoman kialakult itt egy fejlett
infrastrukturaja ipari teriilet, mely vallalkozasok, ipari lizemek egész sorat vonzotta Dunakilitire.
Ma az 2307 f6s telepiilés tobb mint 1400 munkahellyel rendelkezik.

Fo turista latvanyossagok:

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



- Batthyany-emlékhelyek: kastély emlékszobaval, romai katolikus templom az ereklyével, kdpolna
- Dr. Csebi-Pogany Alajos kastélya, golfpalyaja

- Fokozottan védett vizparti teriiletek: pl. Bozi hid kornyéke, Kisrévi-Duna-ag

- Duzzasztomii a fenékkiiszobbel

- Kiserdei sétany a szigetkozi ndvény- €s allatvilag bemutatasara

- Falumuzeumunk a Szigetkoz egyik leggazdagabb miizeuma, mely a telepiilés multjanak értékeit
Orzi.

- Németh-villa mocsaras-lapos helyre épiilt, ezért colopokon all. Tervezdje Honel Béla, aki
templomunkat is tervezte.

Szolgaltatasok, felszereltségek:

- Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér Kozségi és Iskolai Konyvtarral- K6zosségi Haz

- Faluhéaz 144 féréhelyes szinhazteremmel

- Sari Csarda és Panzié, DuNatura vendéghaz, DunaAgi vendéghaz, Villa Hedi panzio: falusi
turizmus

- Vadviz kemping, Vizpart kemping: vizi sportok szerelmeseit varja

- Sportolasra alkalmas részek: sportcentrum miifiives palyaval, sportcsarnok, Makay-lovarda

A Duna-agak o6lelésében

Dunakiliti kiilonleges természeti kdrnyezetben helyezkedik el, a Szigetkdz védett és fokozottan
védett teriileteivel biiszkélkedhet. Szinte minden iranybdl viz veszi koriil a Duna, a Mosoni-Duna
¢s a mellékagak altal. Sziiletését is a Dundnak koszonheti. A folyd az Alpokban Gsszegylijtott
hordalékat itt rakta le, és épitette meg e szigetet.

A gazdag és valtozatos novény-, és allatvilag kedvelt kirandulohellyé teszi az erddt és a vizpartot.
Kozel 70 védett, illetve fokozottan védett ndvényfaj ismert a teriileten. A természetvédelmi
teriileten tandsvény is a kirandulok rendelkezésére all. Az elmult évek toretlen fejlddésének
eredményeként a bakancsos turistatol a kerékparosokon keresztiil, a horgészok, a fiirddni vagyok
¢s a golfozas, lovaglas szerelmesei is megtalaljak a kikapcsolodas lehetdségét az év minden
honapjaban.

A természet védelmében

A telepiilés a kornyezetvédelem szempontjabol érzékeny teriilet, melynek vizvédelmi besoroldsa a
kiemelten védett kategoridba tartozik a rendkiviil j6 mindségii és nagy mennyiségli ivovizbazis
miatt.

A Duna elterelését (1992. okt.) kovetéen a szakemberek elObb szivattyts megoldéssal
probalkoztak, hogy a Duna kiszaradt mellékagrendszereibe is eljuttassdk a vizet, majd 1995-ben
megépiilt e célbol a fenékkiiszob.

2015-ben elkésziilt a ,,Kiserdei tandsvény” a szigetkozi védett ndvények és allatok bemutatasara.
A kornyezettudatos nevelésre nagy hangstlyt fektetiink. Kiserdei Ovodank ,,Madarbarat évoda”
és ,,Z61d 6voda” cimet is elnyerte. A Dr. Batthyany-Strattmann Laszlé Altaldnos Iskolaban évente
tobbszor is tartanak egészségnevelési hetet. A didkokkal minden évben iinnepeljik a viz
vilagnapjat, és faiiltetéssel emlékeznek a Fold napjara.



Folyamatos a fasitds a bel-, és kiilteriileteken egyarant. A telepiilés szépségérél nemcsak a
koztertilet-fenntartok gondoskodnak, hanem a lakossag szamdara is fontos a természeti értékek
meg6rzése és védelme. Evente szerveziink onkéntesek segitségével szemétszedést, novényiiltetést.
A 2018-ban létrejott Szigetkozi Natur Parknak része Dunakiliti is.

Vonzo falu fejlett iparral

Dunakiliti 1984-ig els6ésorban mezdgazdasagbol €16 telepiilés volt. Mindig is nagy hagyomanyai
voltak a zOldség-, gyiimolcstermesztésnek, a pozsonyi és a bécsi piac kozelsége ugyanis az
értékesitést megkonnyitette. A helyi termeldszovetkezet mellett nagy- és kisgazddk miivelték a
foldeket. A lakossag egy része itt helyben talalt munkat, a tobbség azonban Mosonmagyardvarra,
ill. Ausztriadba jart dolgozni.

Megvaltozott a helyzet 1984-ben a duzzasztomii épitésével, de még inkabb annak leallitasat
kovetden, 1990-t8l. A rendszervaltozas is segitette annak megvalosulasat, hogy az itt meglévd
ipari teriileten a harmas hatar kdzelében a szakképzett munkaerd lehetdségével €lve ipari tizemek
egész sora létesiiljon.

Az oOnkormanyzat az ipartelepités folyamatat kedvezd adozasi feltételekkel, telepiilésrendezési
tervmodositasokkal tdmogatta. Ma is rendkiviil jo az egyiittmiikodés az lizemvezetdk, vallalkozok
¢s a teleplilésvezetés kozott.

Elheté telepiilés: Dunakiliti

Dunakiliti a térség jelentds telepiilése, iparilag rendkiviil fejlett. A lakossag életmindsége sokat
javult, de a telepiilés megmaradt falunak a maga vonzerejével (csend, j6 levegd, vizpart, pihenés,
nyugalom).

Dunakiliti olyan telepiilés, ahol az emberek egymasra figyelve, egymast segitve, kétkezi
munkajukbol élve a mai napig fenntartottdk és biztositottdk a falu fejlddését. Amikor
mezdgazdasagbdl €16 telepiilés volt, kialakult a generaciok egyiittélése, hiszen a foldeken végzett
munka megkdvetelte az idoskort és a fiatal kozos munkavégzését.

Az 1dbések hozzatartoznak a kozség ¢letéhez. A falu megtartd erejének erdsitése érdekében
azonban sziikség van a fiatalok tdmogatasara. A csalddtdmogatasi rendszer kiépitésénél az elso
1épés ,,ujsziilottek tdmogatdsa” minden Dunakilitin €16 fiatal sziilo gyermeke szdmara, mely az
intézmények 1étét is erdsiti a telepiilésen. Feltétel az életvitelszeri dunakiliti lakés. 2021
januarjaban kezdte meg miikodését a Kiserei Bolcsdéde. A bérlakas-program keretében lakhatést
biztositunk a raszorul6 fiataloknak.

A békés egymas mellett ¢1és érdekében 2015-ben zajrendeletet alkottunk.

Harméniaban a kornyezettel

Minden kozosség szamdra fontos, hogy a rendelkezésére allo természeti erdforrasokkal ugy
gazdalkodjon, hogy a kovetkezd generacidok szamara mennyiségben €s mindségben is megorizze,
bdvitse azokat.

A telepiilés kiemelt figyelmet fordit a beruhdzasai sordn az energiahatékonysagra és az
Ujrahasznositasra. Ennek alapjan keriilt fel —palyazati forrasbol - napkollektor és napelem a
kozintézményekre, csokkentve a flités €s a vilagitas koltségeit.

Az lizemek is koltségesokkentésiik érdekében alkalmaznak energiahatékony megoldasokat.



2021-t6] kisvizi-erémili is miikodik a telepiilésen, lizembe helyeztek ugyanis a duzzasztomii
terliletén egy turbinat.

Megvalosult a zoldhulladék-lerakdo miikddtetése, a temetéi hulladékkezelés esztétikusan
megoldott. Fontos, hogy mindenki megfeleléen hasznalja a szelektiv hulladékgytjtoket, az otthoni
komposztalds népszertsitése pedig az 6vodai neveléstdl kezdve beépiil a gyerekek oktatasi
programjaba. A gyermekek kornyezeti nevelése mar az 6vodaban megjelenik, kis konyhakertben
sajatithatjak el a novényekkel valéd foglalkozast.

A palyazati lehetdségeknek koszonhetden egyre tobb haztartds valasztja energiasziikségletiik
kielégitésérre a megujuld energiat.

Veliink ¢l6 hagyomanyok

Dunakiliti a természeti €s épitett értékek mellett a kulturalis 6rokségeire is nagy hangsulyt fektet.
A legfobb cél e téren is: dseink 6rokségének tovabbvitele.

A kulturélis szinterek (Faluhdz, K6zosségi Haz) megfeleld kihasznaltsaggal gazdag programot
kindlnak. A Kozdsségi Haz épiiletében kialakitasra keriilt egy falumuzeum is, mely a telepiilés
multjanak értékeit 6rzi, s bemutatja.

1994 ¢6ta keriil megrendezésre junius utolsé szombatjan a Péter-Pal-napi falunap. 100 éves multra
tekint vissza a farsangi szinjatszads hagyomanya, melynek tovabbvitelérél a Dunakiliti Szinjatszok
Egyesiilet gondoskodik.

"Ha boldogok akartok lenni, tegyetek masokat boldogga!" - vallotta a 2003-ban boldogga avatott
dr. Batthyany-Strattmann Laszl6. A falu iskoldja a nevét, a 2000-ben tiszteletére alapitott
Batthyany-szobat, a boldogga avatis évében késziilt mellszobrat; a templom pedig az ereklyéjét
Orzi, és tarja a latogatok elé. Jeles nap a telepiilésen az & sziiletésnapja, valamint boldogga
avatasanak datuma marcius 23.

Unnepeink egy része vallasi kotédésti: huisvéti feltdmadasi kormenet, trnapi oltarok készitése,
bucsu hagyomanyos programokkal. Az 6si bojti étel a csiripiszli tinnep virdgvasarnap eldestéjén, a
viragvasarnapi Passid. Szent Florian linnepe a tlizolté egyesiilettel a templomban, Szent Ivan-napi
tlizgyujtas oltalmi céllal. Adventi programok gyertyagyujtassal és karacsonyi iinnepvaroval. Ezek
a programok ¢éppugy fontos részét képezik életiinknek, mint az egykori falu mindennapjaihoz,
mezdgazdasagi munkaihoz fliz6dé mulatsagok, véradd bankettek.

2006-ban alapitotta meg Dunakiliti K6zség Onkormanyzata a Dunakilitiért Dijat, melyet minden
év augusztus 20-an az a személy kap meg, aki a legtobbet tette a faluért és a kdzosségért. 2007 ota
negyedévenként megjelenik kozségiink helyi lapja a Dunakiliti Kronika. 2010-ben keriilt atadasra
a Dunakiliti Diszpolgara cim elsé izben, és ezt kapta meg a telepiilés korabbi polgarmestere is
2021-ben.

Dunakiliti testvértelepiilési kapcsolatokat apol/apolt az ausztriai Kittsee-vel és Lilienfelddel, a
szlovak Nagyszarvaval, Doborgazzal, Oroszvarral és a Siofokhoz tartoz6 Balatonkilitivel.

Kozosségre épitve
Dunakilitin 10 civil szervezet miikodik kulturélis, falu- és természetvédd, értékteremtd és megdvod

célokkal, sportolasi lehetdségek bdvitésére,. Erds civil szervezeteink révén a lakossaggal szoros a
kapcsolat, bevonhatok a dontéseldkészitésbe, kivitelezésbe, szabadidds programok szervezésébe.



Az iddskoraakat fogja dssze az Oszidé Nyugdijas Klub. A gyermekek programjairél gondoskodik
az 6vodai ¢€s az iskolai Sziildi Munkak6zosség. Megtjult és Mand Klub név alatt miikodik a
korabbi Baba-Mama Klub.

A civil szervezetekkel egyiittmiikodve tudjuk megoldani a falunapi, az adventi és a tavaszi
szemétgylijtd programjainkat. E programokat nemes céli adomanygytijtéssel is dsszekapcsoljuk,
2015-ben ebbdl a bevételbdl defibrillatort vasaroltunk. Dunakiliti "Humanitarius telepiilés"
cimmel is biiszkélkedik. Elen jar a véradasok szervezésében, 1989 6ta tamogatja a telepiilés a
voroskereszt altal a budapesti vak didkok dunakiliti kéthetes taborat.

A helyi kozosségek fontos szerepet toltenek be a telepiilés kornyezetének formalasdban is. A
fasorok iiltetésében az elmult évtizedek alatt tobb generacio is részt vett. A faiiltetések mellett a
zOldteriileteken, az erdOben ¢és a vizparton a civilek részvételével rendszeresen Kkeriil
megszervezésre szemétgyiijtési akcid, amin a gyermekek is szivesen vesznek részt. A Dunakilitiért
Egyesiilet miikddteti a helyi hagyomanyokat fenntartdé Falumizeumot, a vizparti teriiletek
gondozasaba aktivan bekapcsolodnak a horgaszok, vadaszok, vizi sport képviseldi. A Dunakiliti
Thzoltd6 Egyesiilet a tlizoltds mellett karbantartasi feladatokat is teljesit az oktatasi
intézményekben, koztereken, az egyesiilet tagjai tobb alkalommal is részt vallaltak Ujonnan
telepitett zoldfeliiletek Ontdzésében, illetve az erddszéléi madarodik kihelyezésében. A sport
szerepének erdsitésérdl a Dunakiliti Kozségi Sport Egyesiilet gondoskodik, sportcentrumunk
miifiives palyaval, 0j sportoltozovel boviilt.

Hataron atnylo gazdasagi, kulturdlis és sportprogramok koziil kiemelkedik szeptember elsd
hétvégéjén a kenumaraton.

Europai értékekre valo nyitottsag jo példaja szlovak lakosokkal valo egyiittmiikodés. Dunakilitin a
hatarkozelsége miatt egyre tobb a szlovdk anyanyelvili lakos. Igyeksziink kulturdjuk, nyelviik
megismerésével altaluk is nyitni Eurdpa felé. A beilleszkedést segitve rendszerint szorolapjainkat,
tajékoztatasainkat szlovak nyelven is kikiildjiik. Az adventi hétvégék egyikén minden évben nekik
is adunk lehetdséget a bemutatkozasra, mellyel nagy 6rommel €élnek is.

Fejlett turizmus

Vitathatatlanul a nyér az az évszak, amikor a legtobben keresik fel a telepiilést a szabadsagolasok
miatt. Megfeleld, egyszerli és minden igényt kielégitd szallashelyekkel is rendelkeziink Két
kemping, DuNatura vendéghaz, DunaAgi vendéghdz, Villa Hedi fogadd, Sari csarda és panzid
egész évben varjak a pihenni vagyokat, feltdltodésre ide érkezd vendégeket. Tavasszal €és Osszel
kerékparosok jelennek meg utjainkon. Ez jelentdsen ndéni fog a Dunakiliti-Dobrohost kozott
megépiild gyalogos-, kerékparos hiddal (A tervezett befejezési datum 2024. dec.).

Dunakilitin a természetvédelmi teriilet miatt nincs vasuti kozlekedés. A tomegkozlekedés jelenleg
Mosonmagyardvar €és Dunasziget irdnyaba megoldott, de Rajkar6l Pozsonyba is indul buszjarat
oranként.

Nemzetkozi ,,hirnevet” szerzett szamunkra a dunakiliti duzzasztomii. A befejezetlen viztarozo és
zsiliprendszer bar torz6 maradt, mégis érdekes latvanyt biztosit az ide latogatdknak.

Pozitiv jovokép: unokainknak épitjiik a falut

Dunakiliti lakoi feleldsséget tudnak vallalni helyi kornyezetiikért, és sikra tudnak szallni olyan
térségi, nemzeti és globalis torekvések mellett, amelyek az ¢ sorsukat is érintik.
Mottoja falukdzosségiinknek: "Egynek minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen." (Széchenyi
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Istvan)
Erosségek:

- Fejlett ipar és mezdgazdasag, jol miikodo vallalkozasok vannak megvalosult az egylittmiikodés
az lizemvezetOk, vallalkozok és a teleptilésvezetés kozott.

- Megujult az Egészséghaz

- A helyi adébevételek kedvezd anyagi hatteret biztositanak a telepiilésfejlesztéshez.

- A kulturalis szinterek (Faluhaz, IKSZT) megfeleld kihasznaltsaggal gazdag programot kinalnak.
- Erés civil szervezeteink révén a lakossaggal szoros a kapcsolat, bevonhatok a
dontéselokészitésbe, kivitelezésbe, szabadidds programok szervezésébe.

- Megvaldsult a zoldhulladék-leraké miikodtetése, a temetdi hulladékkezelés esztétikusan
megoldott.

Gyengeség:

- Hianyzik a kerékparut, nincs biztonsagos kozlekedés
- A zoldhulladék-lerakd tovabbi fejlesztéséhez géppark hianyzik, nincs komposztalas

Lehetoség:

- Kedvezd helyzet: harmashatar kozelsége

- Régi és uj kastély

- Megfeleld, egyszerti és minden igényt kielégitd szallashelyekkel is rendelkeziink : Két kemping,
Sari Csarda Panzo, DuNatura vendéghdz, DunaAgi vendéghaz, Villa Hedi fogado,

- A gyalogos ¢és kerékparos Duna-hid, Mosoni-Dunan kishajo-kik6td

- Vizpartok jobb kihasznalasa: fiirdéhely kialakitdsa a Kisrévi-Duna-ag mentén

- Helyi piac miikddtetése a Faluhdz melletti téren vagy az IKSZT udvaran

Veszélyek:

- A hatarkozelség miatt a lakossag egy része Ausztridba jar at dolgozni, kevés lehetdség van a
telepiilés életébe, vérkeringésébe vald bevonasra.
- A helyi képzett munkaerd nem a telepiilésen dolgozik.

Az Onkormanyzat Intézményei:

- Faluhaz, melyben helyet kapott a Dunakiliti K6zos Onkormanyzati Hivatal, melyet Feketeerdd
Ko6zség Onkormanyzatéval kozdsen tartanak fenn,

- Kiserdei Ovoda

- Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér (IKSZT) — Kozosségi Haz

- Egészséghaz

- Kiserdei Bolcséde



A telepiilésen szamos civil szervezet tevékenykedik:

- Dunakiliti K6zségi Sport Egyesiilet

- Dunakiliti Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

- Dunakilitiért Egyestilet

- Dunakiliti Szinjatszok Egyestilet

- Dunakiliti K6zségszeépitd, Hagyomanyorzo és Takarékoskodd Alapitvany

- Fels6-szigetkozi Szabadidd és Vizisport Egyesiilet

-,,S6lyom” Lang Rudolf Vadasz Egyesiilet

- Magyar Voroskereszt Dunakiliti Szervezete

- Honvéd Horgasz Egyesiilet

- Oszidé Nyugdijas Klub, Mano Klub és az iskolai és 6vodai sziil6i munkakozosség

Hulladékkezelés megujitasa, szemléletformalas

- Kisalfoldi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. hetente egyszer széllitja el a vegyes hulladékot a
lakosoktol.

- Havonta egyszer torténik a kék kukaban gytijtott papir és PET-palack elszallitasa.

- Lomtalanitast szerveziink minden évben.

- Zoldhulladék-lerak6t mitkddtetiink hetente kétszeri nyitvatartassal a téli honapok kivételével

- A temet6i hulladékkezelés is korszerlisodott: kiilon kontérer keriilt kihelyezésre.

»Helyben tartani a fiatalokat* program

- Telekkialakitas tortént els6sorban fiataloknak

- Ujsziilottek tamogatasa 100.000 Ft dsszeggel minden Dunakilitin é16 fiatal sziild gyermeke
szdmara. Feltétel az életvitelszerti dunakiliti lakas.

- A bérlakas-program keretében lakhatdst biztositunk a raszoruld fiataloknak. Jelenleg 7
bérlakassal rendelkeziink.

- A Kiserdei Bolcsode 2021. 6ta varja a gyermekeket.

A telepiilés kozosségi €letében Uj szint vitt a 2013. évben atadott uj épiilet az IKSZT ¢épiilete, mely
a fent emlitett civil szervezeteknek is helyet biztosit. Az épliletben kapott még helyet a Kozségi és
Iskolai Konyvtar, valamint a Falumizeum.

A konyvtarban a kovetkezd szolgaltatasok vehetdk igénybe:
- Ingyenes konyvtarhasznalat

- Ingyenes konyvkolcsonzés

- A4-es egyoldalas fekete-fehér nyomtatas

- A4-es egyoldalas szines nyomtatés

- Laminalés

- Ingyenes scannelési lehetdség



Az IKSZT biztosit tovabba terembérleti lehetdséget, valamint szamitogép hasznalatot internet
eléréssel (e-Magyarorszagpont). A Digitalis J6lét Program keretében 1) eszkozokkel miikodik a
hazban a Digitalis J6lét Pont. A TOP 5.3.1-16 A helyi identitas erdsitésére kiirt palyazat révén egy
kiilon tajékoztatd pont kezdte meg miikddését itt az a lakossag esélyegyenldségének biztositasara.
A SZIP (Szélessavu internet program) révén 2019-t61 a telepiilés minden pontjan biztositva lett a
megfeleld internet hozzaférési lehetdség.

A 2020-2021 években a lakdnépességének szaméanak novekedése jorészt annak kdszonhetd, hogy
az itt €16 szlovak lakossag hivatalosan lakohelyet 1étesitett.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
, F6
£ . .
v (TS 001) Valtozas
2017 1894 bazis év
2018 1898 100,21%
2019 1897 99,95%
2020 2171 114,44%
2021 2228 102,63%
2022 2176 97,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2019-ben mért adatok alapjan a telepiilés teljes lakonépességének kozel 60 szazalékat képezte a
munkaképeskoru 18-59 év kozott lakonépesség. A 14 év alatti korosztaly a teljes lakonépesség
kozel 16 %-at tette ki 2019-ben, a 65 év felettiek szama pedig kozel azonos volt a 14 év
alattiakkal, ugyanakkor mégis minimalis kisebbséget képviselt az id6s6d6 korosztaly 1étszama, igy
Osszességeben elmondhato, hogy telepiilésiinkre még a fiatalos a népességszerkezet jellemzo.
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Szintén 2019-ben mért adatok alapjan Dunakiliti alland6é lakonépességének nemek szerinti
megoszlasa kozel azonos, a ndk azonban egy hajszalnyival tobbségben vannak. Korcsoportonként
vizsgdlva a nemek ardnyat, nem minden esetben beszélhetiink ndi tobbségrél. A 18-59 éves
korosztalyt tekintve a férfiak csak néhany szézalékkal ugyan, de aranyaban nagyobb részét
képezik az allandé helyi lakossagnak. A 65 év felettiek tekintetében a nemek megoszlasat
vizsgalva a férfiak szdma mar joval kevesebb az ellenkezd nemiiekéhez képest, aminek oka
feltehetéen a nemek kozotti halandosagi kiilonbség, tovabba a sziiletéskor varhatd élettartam
eltérésbol fakadhat. A férfiak esetében a 65 ¢év feletti korban bekovetkezé ndkhoz viszonyitott
nagymértékii tobblethaldlozas rendkiviil kedvezdtlen tarsadalmi hatasokkal is parosul, hiszen
ennek kovetkeztében a telepililésiinkon a 65 ¢év feletti megdzvegyiilt, egyediil ¢lo,
elmaganyosodassal, 1étfenntartdsi nehézségekkel és elszegényedéssel veszélyeztetett ndk szdma
viszonylag magas.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé
népességhdl a
megfeleld
korcsoportu nék
BT és férfiak aranya

(%)
Osszesen | Férfiak N6k
(TS003) | (TS005) | (TS 007)

Férfiak | N6k

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1130 140 2270 49,78% | 50,22%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 79 3,48%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardanya TS 011; n6k TS 012,
aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016,

170 171 341 7,49% 7,53%

27 24 1 1,199 1,069

aranya TS 017) > A9% /06%

18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 608 658 1356 30,75% | 28,99%
aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 65 29 144 2 86% 3,48%
aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS,OZG, aranya TS 027; n6k TS 028, 170 508 378 7.49% 9,16%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - férfiak életkori megoszKsa

24, m'0-14 évesek
6% /
: m 15-17 évesek

18-59 évesek

b2%
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Allandd népesség - n6k életkori megoszlasa

2%

G5 éy felettiek'

58%:

m'0-14 évesak
m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

Az oregedési index, amely a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd iddsek (65 évesek €és annal
1désebbek) ardnyat mutatja, 2022-ben 121,64 % volt, ami a 2020-ban meért értékhez képest
hatranyos valtozas, azt jelenti, hogy 100 gyermekkorura 121 idds jut.
Az aranyszamot vizsgalva egyrészt megallapithatjuk, hogy a sziiletést6l szamitott élettartam-
kilatas egyre kedvezdbb, bar ahogy ezt a mar korabban vizsgalt adatokbol is lattuk, a férfiak
koradbban halnak, mint a nék. Masrészt megallapithatjuk azt is, hogy sajnos a sziiletések szama
nem elegendd, igy az idésebb és a fiatalabb generaciok egymashoz viszonyitott aranya emelkedik,
melynek eredményeként a gazdasagilag aktiv kort népesség terheinek ndvekedése elkeriilhetetlen.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 évfeletti dllands | O aeveskord jo
; v allandé lakosok Oregedési
Ev L el ) szama (f6) index
(I gifzzz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)

2017 303 257 117,90 %
2018 315 265 118,87 %
2019 345 262 131,68 %
2020 378 341 110,85 %
2021 409 339 120,65 %
2022 416 342 121,64 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Egy adott telepiilés lakossdgszamat egyrészrdl az el- és bevandorldsok szdma befolyasolja.
Dunakiliti telepiilés a kozlekedés szempontjabol kedvezd helyen, a harmas hatar mellett
helyezkedik el, festien szép kornyezetben. A kozségben van bolcsdde, 6voda, altalanos iskola,
igy a fiatal csaladok és a csaladtervezés elott eld parok szamara is idedlis hely a letelepedésre. Az
elébbieket igazolja, hogy a telepiilés onkormdnyzati tulajdonban 1évo telkei 2021-ban teljesen
elfogytak, azota Ujakat kellett kialakitani. Az elmult években nagyon valtozékony volt az emberek
oda- ¢és elvandorldsanak szdma. Mig 2016-ban 6,43 ezrelékkel, 2020-ban 16,72 ezrelékkel nétt a
telepiilés allandd népessége a belsé vandorlas kovetkeztében, addig 2018-ban 13,9 ezrelékkel ,
mig 2021-ben 10,91 ezrelékkel nétt az elvandorlok szama. Az Onkormanyzat 2023. évben Gjabb
telkeket alakitott ki, igy varhatdan jbol néni fog az idevandorlok szama.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -7,96
2018 -13,19
2019 1,05
2020 16,72
2021 -10,91
2022 -3,57

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd oda-, és elvandorlasok kiilinbségén ek 1000
dallandd lakosra vetitett szama (f&)

20,00

1500

10,00

500

0,00

-E00

-10,00

-15,00

Egy adott telepiilés lakossagszamat az elézéekben részletezett vandorlasok mellett a sziiletések és
haldlozasok szama ¢€s ezek kiilonbsége, vagyis a természetes szaporodas szabja meg.

A természetes szaporodds nyers aranyszdma a természetes szaporodds abszolit szaméanak a
lakossaghoz viszonyitott ardnyat mutatja 1000 lakosra szamitva.
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Az alabbi tablazat azt is mutatja, hogy a helyi reprodukcids képesség gyenge. Az elmult 6 évben a
halalozasok szdma majd minden évben meghaladta az ¢lve sziiletések szamat. A természetes
szaporodads aranya 2021-ben —5,00 volt, vagyis természetes fogyds kovetkezett be, melynek
mértéke 2022. évre csokkent, de még igy is tobb haldleset tortént, mint sziiletés.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 0,00
2018 -1,05
2019 0,00
2020 3,44
2021 -5,00
2022 -1,79

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb ozetének
1000 lakosra vetitett szama (&)
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

oo 2017 .: 2019 2020 l

-2,00

Ertékeink,

-3,00
-4,00
-5,00
-6,00

kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségl szolgaltatisokra az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetlentil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Dunakiliti Kézség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
teriilet miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely dathatja valamennyi Onkormanyzati
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tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozés, tdmogatas
¢s a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Az értékek azért sziiletnek, hogy tovabbadhassuk azokat a kovetkezd generdcioknak. Az élet
valamikor lassabb volt, a szdmitastechnika és a technika még gyerekcipdben jart. Az emberek
masként gondolkodtak a vilagrol, az életrél. Ezen gondolkodasmod sokkal inkabb beépiilt a kisebb
telepiilések életvitelébe. A nagy varosok mar uj értékrenddel, életszemlélettel épiilnek fel. A
falvakban szorosabb az Osszetartozas-tudat, az egyiittmiikodés. Konnyebben 6sszekovacsolodnak,
kisebbek a generacios kiillonbségek. Apardl fitra szallnak a torténelmi és kulturalis értékek.

Helyi védett értékek Dunakilitiben: Batthyany-kastély, mely jelenleg altalanos iskola; Németh-
villa, Batthyany-képolna 1875-b6l, roémai katolikus templom 1910-bdl, 1896-ban iiltetett
millenniumi télgy €és a Batthyany-kastély kertje. A helyi épitési szabalyzat kimondja, hogy ezen
értékeket eredeti helyiikon meg kell 6rizni, és a jo karbantartasukat biztositani kell.

A telepiilés a kornyezetvédelem szempontjabdl erdsen érzékeny teriilet, melynek vizvédelmi
besorolasa a kiemelten védett kategoriaba tartozik. Kiliti igyekszik olyan zdldfeliiletek
kialakitasara és gondozasara, amelyek allergias reakciokat kivaltod viragport egyaltalan nem, vagy
csak minimalis mennyiségben tartalmaznak. Diszfakat és diszcserjéket tliltetnek a kozteriileteken.
A telepiilés szépségérol nemcsak a kozteriilet fenntartok gondoskodnak. A lakossdg szdmara is
fontos a természeti értékek megdrzése ¢és védelme. Rendszeresen nevez a telepiilés a Virdgos
Magyarorszagért versenyre. 2015-ben Fddijat sikeriilt szerezni, és altala Dunakiliti képviselte a
rangos "Entente Florale Europe" kornyezetszépitd versenyen Magyarorszagot, ahol eziist
mindsitést szerzett.

Evente felhivia az Onkormanyzat a lakossag figyelmét a telepiilés értékeire, és Onkéntesek
segitségével szemétszedést, novényiiltetést szervez a telepiilés kozteriiletein. Egy tandsvény keriilt
kialakitasa az 6voda mellett. A sétalout célja, hogy a didkok megismerhessék a Szigetkoz védett
ndvényeit, allatait, betekintést nyerhessenek a természetvédelem modszereibe, 0j szemszogbol
lathassak a természetet, tobb 1ddt toltsenek a szabadban és kornyezettudatos életre neveljiik dket.
Az épitett 6rokségeink koziil 2010-ben a kiliti templomra irdnyult a legnagyobb figyelem, ugyanis
ebben az évben flnnepelte fennallasanak 100. ¢évfordulojat. Meg kell emliteniink a
Duzzasztomiivet, amely viztarozo6 ¢€s zsiliprendszer bar torz6 maradt, mégis csodaszép latvanyt
biztosit az arra latogatonak. Létrehoztak a faluban egy mizeumot is, amely folyamatosan iizemel.
Az 1875-ben épiilt Batthyany-kapolna jelenleg is all és lathat. Az 1956-os hdsok emlékére allitott
tablat lathatjuk a faluhdz elétt. Az ezeréves honfoglalas emlékére tltetett tolgyfa a templom eldtti
tér €kessége, amely hatalmas koronajaval biztonsagot ¢s védelmet nyujt a lakok szamara.
Els6sorban a Helyi Voroskereszt Szervezetnek kdszonhetéen Dunakiliti elnyerte a Humanitarius
Telepiilés dijat, amely tablaja a falu bejaratanal iidvozli az ide érkezdket. A Beliigyminisztérium
altal kiirt Falumegujitasi Dij kivalo fokozatat harom izben is elnyertiik (2017, 2019, 2023.)
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Dunakiliti Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankeriilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢s forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informécidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazéséra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zéas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Dunakiliti Kozség rendelkezik Kozmiivelddési Koncepcioval, Kornyezetvédelmi Programmal,
Gazdasagi Programmal. A kiilonboz6 célcsoportok esélyegyenldségének biztositdsa érdekében
mar kordbban is tobb intézkedést hozott az Onkormanyzat, melyek ma is érvényben vannak.
A helyi rendeletek, a kotelezd torvényi feladatokon tul, szabalyoznak olyan ellatasi formékat,
amely az idOsek, a fogyatékosok, az ifjusag, a szocidlisan raszorultak helyzetét segiti:
- az ujszilott dunakilitiek tamogatasarol szolo 15/2022.(XI1I. 15.) 6nkormanyzati rendelet
- aszocidlis ellatasok helyi szabalyozéasarol sz6lo 11/2021. (IX. 30.) onkormanyzati rendelet
- korzetek kialakitasarol és megallapitasarol szold 13/2016.(X.28.) dnkormanyzati rendelet -
a lakossag egyenld egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférését szabalyozza.
- atéritési dijakrol szo616 1/2023.(1.26.) 6nkormanyzati rendelet - téritési dijkedvezményeket
tartalmazza.
- aszocidlisan raszorulok részére nyujtott tlizifa tdimogatasrol 10/2023. (VI. 29.)
onkormanyzati rendelet

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A szocialis és gyermekjoléti ellatasokat az Onkormanyzat a Mosonmagyar6vari Térségi Tarsulas
fenntartdsaban miikodd Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézményen, valamint a Kistérségi
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozponton keresztiil latja el. A helyi esélyegyenldségi program
kapcsolddik a kistérség altal meghatarozott teriiletekhez:

1. étkeztetés

2. hazi segitségnytjtas

3. jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

4. 1idéskortak nappali ellatasa (idosek klubja)
5. 1id6sek otthona, gondozdhaza

6. fogyatékossaggal €10k nappali ellatasa, fejlesztd foglalkoztatasa
7. hajléktalanok nappali ellatasa

8. utcai szocidlis munka

9. hajléktalanok dtmeneti szallasa

10. éjjeli menedékhely

11. csalad- és gyermekjoléti szolgalat, kozpont
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12. gyermekek dtmeneti otthona (GYAO)
13. napkozbeni gyermekfeliigyelet
14. telepiilés és térségfejlesztés

Dunakiliti K6zség Onkormanyzata ezen feliil az alabbi tarsuldsok tagja:

- Dunakiliti K6zds Onkormanyzati Hivatal az alabbi céllal jott 1étre: Dunakiliti, Feketeerdd
Kozségek Onkorményzata polgdrmesterei, vagy a jegyzé feladat- és hataskdrébe tartozo
ligyek dontésre val6 el8készitése és végrehajtdsa soran megvaldsuljon az Onkorméanyzatok
egymas kozotti, valamint az allami szervekkel valo egyiittmiikddése.

- Feladatellatasi szerz8dés keretben miikddteti Dunakiliti K6zség Onkormanyzata és
Feketeerdd Kozség Onkormanyzata a Kiserdei Ovodat (9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.)

- Kiserdei Bolcsdde (9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 94.) miikddtetése keretében
feladatellatasi szerz8dése van az Onkormanyzatnak Feketeerdével, Dunaszigettel,
Bezenyével, Mosonmagyardvarral, Mosonszentmikldssal, Piiskivel

- AROP-1.A.3.-2014-2014-0065 szamu "Hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségét
tdmogato programok a Mosonmagyardvari Jarasban". cimii projektben.

- Kapcsolatban vagyunk a mosonmagyarévari Csalad és Karrier Ponttal.

- Mosonmagyarovari Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulés tagja Dunakiliti.

- Az Arrabona EGTC szervezet révén a hataron atnyulo lehetdségekkel élhetiink.

- Szigetkoz Turizmusaért Egyesiilet

- Szigetk6z-Mosoni-sik Leader Egyesiilet

- Telepiilési Onkormanyzatok Orszadgos Szovetsége

- Szigetkoz Natar Park Egyesiilet

Valamennyi szervezet esetében aktiv szerepet vallalunk. A kozos feladatellatast biztositjak ezen
tarsulasok, illetve egyesiiletek. A szervezeti keretek palyazati lehetdséget is jelentenek.

Az egylittmiikodés a gazdalkodas hatékonysagat, a feladatellatas mindségét egyarant noveli. A
kapcsolatok a térségi szereplok egymas kozotti informacid dramlasat is segitik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megéllapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2022.évi népszadmlalas adataibol indultunk ki.
Az esélyegyenldségi program elkészitésekor az orszdgos adatbazisok: Kozponti Statisztikai
Hivatal, TEIR- Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer, Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgélat; valamint a helyi adatgytijtés adatai kertiltek felhasznalasra.
Jelentds segitséget nyujtottak az adatok Osszegytlijtésében az alabbi intézmények:

- Kiserdei Ovoda

- Dr. Batthyany-Strattmann Laszl6 Altalanos Iskola

- Kiserdei Bolcséde
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban gyakran hasznalt fogalom és hétkdznapi jelenség a mélyszegénység, mely az a
helyzet vagy allapot, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt, sulyos
megélhetési problémakkal élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl onerébol
kilépjenek. A létminimum egy statisztikai fogalom, egy ugynevezett kiiszobérték, ami azt a
jovedelmi vagy fogyasztasi szintet adja meg, amelyet a "normalis" életvitelhez sziikségesnek
tartunk, vagyis amibdl alapvetd sziikségleteink kielégitését fedezni tudjuk.

A mélyszegénység egyik kockazati tényezdje a lakdhely. A lakohely nyujtotta adottsagok és
lehetdségek behataroljak az emberek megélhetési viszonyait, befolyasoljak jovedelmi helyzetiiket.
A magasabb fejlettségi mutatoval rendelkezd régidkban, ahol a telepiilések nyujtotta munkaero-
piaci lehetdségek kedvezdbbek, a jovedelmi helyzet is az.

Korcsoportos bontést tekintve a legmagasabb szegénységi kockazath €letkori csoport a gyermekek
csoportja és a kozhiedelemmel ellentétben nem a nyugdijasok. Ennek okai lehetnek, hogy a
szegényebb haztartasokban az atlagosnal tobb a gyermek, a kisgyermekes csaladokban az anya
gyakran nincs jovedelemszerzé helyzetben, igy ezek a haztartdsok kisebb jovedelemmel
rendelkeznek, tovabba a gyermeket neveld haztartdsok nagyobb taglétszamu csaladban élnek, igy
azonos jovedelem esetén az egy fore jutd 0sszegek kisebbek.

A mélyszegénység tovabbi kockazati tényezdje lehet az iskolazottsag is. A mélyszegénységben
¢l csaladok esetében gyakori a képzettség hidnya vagy az iskoldzottsag alacsony szintje, ami
jelentds mértékben korladtozza a munkaerd-piaci elhelyezkedést. A sziilék alacsony és elavult
iskolai végzettsége, esetikben a képzettség hianya kiemelt szerepet jatszik a szegénység
atorokitésében is, hiszen a sziil6i minta hatdssal van a gyermek késdbbi iskolai elémenetelére,
amibdl kovetkezik a munkaerOpiacon valo stabil elhelyezkedésre vald kevesebb esély, ami a
szegénységbdl valo kiutat jelenthetné.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. térvény 4. §-a, valamint a csaladok tdmogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 4.§-a
hatarozza meg a szocialis ellatasok és a csaladok tdmogatisa vonatkozasaban.

A szegénység szdmos tarsadalmi tényez06 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, melynek egyik
kiemelt kockazati tényezdje — az eldzdekben felsoroltak mellett - a jovedelmi és vagyoni helyzet.
Altalanossagban elmondhaté, hogy az alacsony jovedelmiiek foglalkoztatas szempontjabol
jellemzden inaktivak, melynek hatterében allhat az alacsony, vagy elavult és nem piacképes
végzettség, a tartds betegség vagy fogyatékossdg, a nyugdijas 1ét. A nyugdijasok csoportja - még
ha aktiv korukban jol is kerestek - jelentés jovedelemcsokkenést szenvednek el a nyugdijba
vonulassal. Az aktiv koru alacsony jovedelemmel rendelkezOk bevételei altaldban kizardlag a
csaladtamogatasi, foglakoztatast helyettesitd és egyéb raszorultsagi alapon igénybe vehetd
ellatasokbol tevddik Gssze.

Telepiilésiinkon roma szarmazasu lakosok nem élnek, igy ezzel a témaval az esélyegyenloségi
programban nem tériink Ki.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SEA adofizetdk kaziil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 50,59 40,65
2018 49,23 37,12
2019 41,69 26,19
2020 40,26 26,04
2021 38,93 25,14
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi hehlyzet $4)

60
A fenti tablazat =0 ¢s diagram a
telepiilés . allando
népességének jovedelmi
helyzetét 30 mutatja az
SZJA adofizetok
szerint. Lathato, 20 hogy az adot
fizetdk szdma kisebb negativ
vagy  pozitiv 10 iranyua
eltérésekkel ; stagnal, a 0-1
milliés 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Jt')vedelem‘
savba tartozok szdma  viszont
évrol évre T A s csokkent, a
jovedelmi A ARG L e ek helyzetiikben
javulast mutatd adofizetok

szama nott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben -eclhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartoés munkanélkiiliek helyzete;

Dunakiliti esetében a nyilvantartott allaskeresOk ardnya nagyon alacsony, az allandd lakonépesség
1 %-at sem éri el a szamuk. A munkanélkiiliek szdma azonban a valdsdgban természetesen lehet
kicsivel magasabb, hiszen sokan nem regisztraljadk magukat az illet¢kes Foglalkoztatasi

Hivatalban.

Nemek tekintetében a gazdasagilag aktiv korosztaly kdzel azonos 1étszamban képviselteti magat a
kozségben. Kordbban a férfiak szama kicsit magasabb volt, mig ez a tendencia 2021 ota

megvaltozott.
3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandoé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 0,42 0,29 0,36%
2018 1,10 0,57 0,84%
2019 1,11 0,58 0,85%
2020 1,77 0,53 1,15%
2021 0,62 0,92 0,77%
2022 0,50 0,80 0,65%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

2,00

1,80

1,60

1,40

1,20

1,00
0,80

2017
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2019 2020

M Férfiak aranya M Nd&k aranya
(TS 033) (TS 034)

2021

0,60
0,40
e EEEE
0,00
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
_fo 5 12 12 18 12 10
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 556% | 0,00% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 16,67% 5,56% 8,33% 0,00%
, F6 2,00 2,00 1,00 3,00 2,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 40,00% 16,67% 8,33% 16,67% | 16,67% | 30,00%
, F6 0,00 0,00 3,00 2,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 25,00% 11,11% 0,00% 10,00%
, F6 0,00 1,00 0,00 3,00 2,00 1,00
36-40 év (TS 041) -
% 0,00% 8,33% 0,00% 16,67% | 16,67% | 10,00%
, F6 1,00 3,00 0,00 1,00 2,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 20,00% 25,00% 0,00% 5,56% 16,67% 0,00%
, F6 0,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043) S
% 0,00% 0,00% 33,33% 5,56% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00
51-55 év (TS 044) -
% 0,00% 8,33% 0,00% 5,56% 16,67% | 10,00%
, F6 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00
56-60 év (TS 045) S
% 20,00% 8,33% 0,00% 5,56% 8,33% 20,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 4,00 2,00 4,00 2,00 2,00
046) % 20,00% 33,33% 16,67% 22,22% | 16,67% | 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Altaldnossagban elmondhatd, hogy a foglalkoztatds szempontjabol hatranyos és veszélyeztetett
helyzetiieck koz¢ sorolhaté a nyugdij elétt allo korosztdly, a gyermekvallalast kovetden a
munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott munkaképességli és tartds betegséggel
vagy fogyatékossaggal €16 emberek. A 24 évesnél fiatalabbak munkaerd-piaci részvétele még igen
alacsony, tavolmaradasuk a munkaerdpiactdl foként a meghosszabbodott képzési id6, a végzettség
megszerzésének idobeli kitolodasa indokolja. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését a nem
piacképes szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya is befolyasolhatja, tovabba az is, ha a
valasztott szakma teriiletén a kornyezd piac mar telitett, vagy a tanulmanyaik félbehagyasaval,
végzettség és munkatapasztalat hidnyaval kerlilnek a piacra.

A kovetkez6 diagramm - mely a Dunakiliti tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek
korcsoportonkénti bontésat, illetve iddsoros valtozasat szemlélteti - rdmutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik. A tablabol jol latszik, hogy
a nyugdijhoz legkozelebb 4ll6 korosztily tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek szdma a
legmagasabb, bar szamuk 2020-t6l csokken. A munkaerd-piacra vald visszakeriilés szempontjabol
ez a korosztaly jelentds hatranybdl indul a tobbi korosztalyhoz képest. Annak ellenére, hogy az
¢letkor a torvény szerint védett tulajdonsagnak mindsiil €és az ez szerinti hatranyos
megkiilonboztetés a munkaerd-piacon és az élet egyéb teriiletén is diszkriminacidnak mindsiil, a
valosadgban egy pozicid betdltésére nagyobb valoszinliséggel fognak valasztani a fiatalabb
korosztalyhoz tartoz6 palyazok koziil, még akkor is, ha az idds a fiatallal azonos végzettséggel,
képzettséggel, gyakorlattal rendelkezik. Hogy mi ennek az oka? Az elditélet, mely nem mas, mint
a nem valos tapasztaldson alapulo, altalaban negativ feltételezés, melyet hajlamosak vagyunk
bizonyos csoportokhoz rendelni. Az elditélet legaltaldnosabb fajtai a negativ faji, etnikai és nemi
eloitéletek. Az elditélet mellett az idds korosztdly munkaerd-pici hatranyos helyzete mogott
természetesen az is all, hogy egy az idds korban munkanélkiilivé valt ember, mar kevésbé lesz
motivalt az elhelyezkedését esetleg tamogatd képzés elvégzésére vagy uj piacképes szakma
megszerzésére.
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
Q,
20,00% 56-60 év (TS 045)
16 00% 46-50 év (TS 043)
/] (+]

36-40 év (TS 041)

-~ -
0,00% -~ - - 26-30 év (TS 039)
~ = éves, vagy az alatti...

20179018
2019 9020
2021
2022

W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Osszességében elmondhato, hogy a dunakiliti lakohelyli regisztralt allaskeresdk korében a 180
napnal régebben nyilvantartott alldskeres6k ardnya viszonylag magas. Megallapithatd ugyancsak
az is, hogy a 180 napnal régebben nyilvantartott allaskeresok jelentds tobbsége nd.
Altaldnossagban megallapithat, hogy a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
munkaeré-piacra torténd visszaillesztése mar specidlis szolgaltatdsok bevonasat teheti
szlikségessé. A tartosan allas nélkiili személyeket mar rendszerint sziikséges megerdsiteni a
lehetdségeik mérlegelésében, a sziikséges 1épések elvégzéséhez. Sok esetben ezeket a személyeket
a tartds munkanélkiiliségiik és az allaskeresésiik sorozatos sikertelensége eredményeként a
munkakeresésre vagy munkavégzésre mar 6sztondzni kell, motivaciojukat ez iranyba erdsiteni és
fenntartani sziikséges.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
18(.) n?pnél .hosslzabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o 1z L1, 5
- nyilvantartott allaskeres6kén
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 20,00 0,00
2018 16,67 50,00
2019 16,67 50,00
2020 11,11 50,00
2021 41,67 80,00
2022 30,00 100,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019
2018

2017

'IHH

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Dunakiliti szerencsére nem tartozik azon telepililésekhez, ahol égeté problémat jelent a
munkanélkiiliség. A nyilvantartott allaskeresék szama telepiiléstinkon 2022. év végén 10 {6 volt,
mely jelentésen kevesebb a 2020-ban regisztralt 18 f0 allaskeres6hoz képest, ugyanakkor a
korabbi években mért adatokkal kozel azonos.

A lenti, iskolazottsagra is vonatkozoé tablazat alapjan elmondhato, hogy a 8 altalanos vagy annal
magasabb végzettségiiek koziil kertilnek ki a regisztralt munkanélkiiliek, mig iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 munkanélkiili nagyon kevés a rendszerben. Valdsziniileg ez a réteg bejelentett
munkahely nélkiil, napi vagy alkalmi munkavégzésbdl jut valamennyi keresethez, igy nem is
regisztraltatja magat, vagy nem is tud roéla, hogy erre lehetdsége lenne. A regisztralt
munkanélkiiliek jelentds tobbsége - 2021-ben mar csaknem teljes egészében - 8§ altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezett. Ebbol azt a kovetkeztést vonhatjuk le, hogy a
munkanélkiiliség aranyanak helyi mérséklése érdekében elsésorban nem alapfoku iskolai
végzettség megszerzését tdmogatd képzésekre van sziikség, sokkal inkabb piacképes szakmak
megszerzését  tamogatd  képzésekre, tovabba az  elhelyezkedés sikerét tdmogatod
kompetenciandveld munkaerd-piaci programokra.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
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., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt L. . . .
munkanélkiiliek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresdk szama 6sszesen
(TS 052) =
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 dltalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2017 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2018 12 2 16,67% 2 16,67% 8 66,67%
2019 12 2 16,67% 2 16,67% 8 66,67%
2020 18 2 11,11% 2 11,11% 14 77,78%
2021 12 0 0,00% 1 8,33% 11 91,67%
2022 10 0 0,00% 1 10,00% 9 90,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolaivégzettség szerint
{fé)
20
13
16
14
12
10 —
B I
E I
4 I
) | | | |
;. e H B N B B
2017 2018 20148 2020 2021 2022
B S dltdanomal alacsonyabb WS dltdanos 8 Altdanoaal magzasabb
c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

2011. januar 1-t61 megszilint a korabbi kézmunkaprogram, a kdzcéli munka, tovabba a kézhaszna
munkavégzés és helyettiik 1étrejott az egységes kozfoglalkoztatas uj rendszere, a kdzfoglalkoztatas
jogintézménye. A kormany szandéka szerint a kozfoglalkoztatasi intézményrendszer legfontosabb
feladata a tartosan munka nélkiil 1évOk aktivizaldsa és annak megakadalyozasa, hogy a
munkajukat Gijonnan elveszitett allaskeresok tekintetében bekodvetkezzen a munka vilagatol valo
elszakadas folyamata. A kozfoglalkoztatds eszkoz arra, hogy a munkaerdpiacon hatranyban 1évo,
tartosan munkanélkiilli személyeket fokozatosan vissza Ilehessen vezetni az elsddleges
munkaerOpiacra. A kozfoglalkoztatas rendszerében a kozfeladatok ellatdsa mellett kiemelt
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fontossagu, hogy a foglalkoztatott allaskeresOk munkéja 0j értéket teremtsen. A kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében a munkajovedelem magasabb, mint a szocialis juttatds Osszege, de

alacsonyabb, mint az elsédleges munkaerdpiacon megallapitott legkisebb munkabér dsszege.

Dunakilitin a kozfoglalkoztatds keretében 2021-ben alkalmazott 2 f6 munkaerd elsésorban a

telepiilés kozteriileteinek, valamint az Snkormanyzat altal fenntartott intézmények rend;jét, rendben

tartasat biztositotta, ami a temetd, a buszmegallok, arkok ¢és kozintézmények tisztdn- ¢és
karbantartdsat jelentette. A kozfoglalkoztatottak szama az elmult években gyakorlatilag 1-2 6
volt, kordbban ezzel ellentétben még sikeriilt tobb személyt is ezen formaban segiteni és
alkalmazni. Ma a kozfoglalkoztatasért kapott és adhatdé pénz olyan minimalis, hogy az, aki a
programba bevonhato lenne, inkdbb vallal alkalmankénti bejelentés nélkiili munkat (pl. haz koriili
munkat, takaritast, otthoni bedolgozast, stb.), vagy marad otthon.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai
t|v og'a ’oztatas polit ,a' Kozfoglalakoztatottak szama
) eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 5 4
2018 4
2019 5
2020 26 3
2021 2 2
2022 1 2

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatispolitikai eszkiizik kel tam ogatottak
és kiiffoglalkozrtatottak szama

30
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]
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e 5 i v fOiglalkortat - politikaieszkozok kel tamogatottak
Korfoglakozottak éves dtlaga
d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek,

tervezett beruhazasok,

teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;

lehetséges vallalkozasi
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Dunakiliti kozséget a legkdzelebbi varosbdl 20 perc alatt lehet autobusszal megkozeliteni. Vasuti
kozlekedés a telepiilésen nincs. A kozség tervezi a kerékparat megépitését. A telepiilésen tobb
nagyobb vallalkozas van, melyek tobb embert foglalkoztatnak. Ide sorolhatd, mint legnagyobb
foglalkoztat6 a Veritas Csatlakozastechnikai Kft. Ennél a cégnél kozel1000 f6 dolgozik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Dunakiliti viszonylag kedvezé helyzetben van képzések, tovabbképzések elérhetdségének
szempontjabol. Mosonmagyarovaron, GyOrben is szamos felséfokt intézmény szakmat, hivatast ado
képzései, tovabbképzései elérhetdek. Diplomat ado felsdoktatasi intézmény Mosonmagyarovar és
Gyor van legkozelebb, mely varosok akar napi ingazassal is konnyen elérhetok a fiatalok szdmara.
Telepiilésiink fiataljai szdmara is lehetdségként biztositott a kormany altal 2013-ban inditott és azdta is
évrél évre megszervezett ,Nyari didkmunka” program. A program a fiatalkori inaktivitas
csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem-szerzés eldsegitésére iranyul, melyre a
16-25 ¢év kozotti, nappali tagozaton tanuld didkok jelentkezhetnek, akik jelenleg nem allnak
munkaviszonyban és nincs vallalkozasi jogviszonyuk. Onkorméanyzatunknal mind idaig szamottev
fiatal €It ezzel a pénzkereseti lehetdséggel, a programban résztvevd hallgatok tobbek kozott a hivatali
hattérmunka végzésében, az IKSZT nyari programjainak szervezésében és megvaldsitasaban vesznek
részt. A program eldnye, hogy Onkormanyzatunk ,,ingyenes” segitséget kap a munkavégzéshez,
ugyanakkor a didkok altal végezheté munkafeladatok tervezése és a munkavégzésiik szervezése,
iranyitasa és ellenorzése a hivatali munkatarsak részérol jelentés energiat és idot igényel.

A telepiilésiinkon €16 allaskeresdként regisztralt palyakezdé fiatalok részére az egyéb foglalkoztatast
elésegité munkaerd-piaci programok és képzések az illetékes munkaiigyi kirendeltségen keresztiil
biztositottak.

Telepiilésiinkon a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szdma minimalis, minden évben 0-1{6.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilva
Nyilvantartott . - v:’a’n’tartott o
iy r. 2 palyakezdd allaskeresék
allaskeres6k szama sz4ma
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 5 0
2018 Allaskeresék
2019
2020 2027 | —
2021 |
2022 2021 |

Forras: TelR, M zazn
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f) munkaerd-piaci  integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

Dunakilitin 2003-2018 kozott mikodott e-Magyarorszag Pont. Az e-Magyarorszdg Programot az
Informatikai és Hirkozlési Minisztérium hivta életre azzal a szdndékkal, hogy a kozdsségi internet
hozzaférést biztositsa és kiterjessze az orszag teljes teriiletére, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetl
térségekre és a kistelepiilésekre. A program kiemelkedden fontos célja volt, hogy az internetes
hozzaférés elterjedésének biztositasa révén a tarsadalmi rétegek tekintetében az esélyegyenlOséget
megteremtse. Ezt késobb felvaltotta a Digitalis Jolét Program. Ez is sokak segitségére volt éveken at.

g) mélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Jelenleg nincs a telepililésen bejegyzett roma nemzetiséghez tartozd allampolgér, igy
foglalkoztatasuk telepiilésiinkon nem relevans.

A helyi mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatdsdra Onkorméanyzatunk a kozfoglalkoztatasi
program keretében tud lehetdséget biztositani, megliresedett allashelyek esetében a helyi palyazok
keriilnek elényben részesitésbe.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Nem rendelkeziink informacioval arra vonatkozodan, hogy a telepiilésen elmarasztaltak volna
munkaltatdt hatranyos megkiilonboztetés miatt, tovabba arrél sem rendelkeziink informacidval,
hogy Dunakilitin ¢él6 gazdasagilag aktiv lakost ért volna hatranyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas teriiletén valamely védett tulajdonsagara visszavezethetéen. Természetesen sok
esetben ezekre az esetekre nem is deriil fény, ami a negativ megkiilonbdztetést elszenvedd aldozat
szégyenérzetébdl is adodhat. Kérdés az is, hogy a helyi lakossag tud-e arrol, hogy van lehetdségiik
segitséget kérni ilyen esetekben, hogy van olyan hatdsag, amelyik kifejezetten a diszkriminacios
iigyek rendezésével foglalkozik.

Korabban, ha valaki, ugy érezte, hogy védett tulajdonsidga miatt kedvezdtlenebb banasmodban
részesiilt, mint mas hasonlé helyzetben 1évé személy, akkor felkereshette az Egyenlé Banasmod
Hatosagot, amely azon iligyfeleknek az iigyében jart el, akiket diszkriminacid, azaz hatranyos
megkiilonboztetés ért. Az Orszaggyiilés altal elfogadott 2020. évi CXXVIL. torvény rendelkezései
értelmében 2021. januar 1-jét6l az Egyenlé Banasmod Hatdsag (EBH) feladatait az alapvetd jogok
biztosa vette at. Az ombudsman kozigazgatdsi hatosagi eljaras keretében jar el az egyenld
bandsmodot és az esélyegyenldség eldmozditasat érintd iigyekben, a vonatkozo eljarasi
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szabalyoknak megfelelden. Az ligyfelek ezen iigyekben is a kordbban megszokott modokon
fordulhatnak az alapvetd jogok biztosdhoz.

A tdjékoztatds mindig fontos, ezért a jovOben az az alapvetd jogok biztosa ez iranyu
tevékenységérol ¢s miikodésének rendjérdl, a panasz/sérelem bejelentésének menetérdl informalni
fogjuk a lakossagot.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Dunakilitin 2003-2018 kozott mikodott e-Magyarorszag Pont. Az e-Magyarorszag Programot az

Informatikai és Hirkozlési Minisztérium hivta életre azzal a szdndékkal, hogy a kozdsségi internet

hozzaférést biztositsa és kiterjessze az orszag teljes teriiletére, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii

térségekre és a kisteleptilésekre. A program kiemelkedden fontos célja volt, hogy az internetes

hozzaférés elterjedésének biztositasa révén a tarsadalmi rétegek tekintetében az esélyegyenldséget

megteremtse. Ezt késobb felvaltotta a Digitalis Jolét Program. Ez is sokak segitségére volt éveken at.

Az IKSZT épiiletében van lehetdség minden betérd - fiataloknak és idéseknek egyarant - szamara,

melyek az informacios tarsadalomban valé boldogulashoz manapsag mar elengedhetetlenek:

- internet- és szamitogép, illetve kiillonbozo irodai eszk6zok (szkenner, fénymasold, fax,
nyomtatd) hasznalata,

- kiilonboz6 elektronikus szolgéltatadsok és tartalmak hasznélata,

- internetes allaskeresés segitése,

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Fenti feladatot a szocidlis igazgatasrodl €s ellatasokrol szold 1993. évi I1I. térvény (tovabbiakban:
Szt.), a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény, valamint
a helyi rendelet alapjan végezziik. Onkormanyzatunk az elmult években sem kivant az eddigi
ellatasi formakon valtoztatni, megtartottuk a korabban bevezetett timogatasi formakat.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. évben jelentds mértékben
atalakult. Az atalakitas f6 elemei:

- Az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvélasztasra keriilnek:
- Egységesednek a segélyezéssel kapcsolatos hataskorok;

- Moédosul a szocialis torvény alapjan kotelezOen biztositando ellatasok kore;
- Boviil az 6nkormanyzatok mozgéstere az altaluk nyujtott ellatdsok meghatarozéasaban.
- Atalakul a finanszirozas rendszere.

Az allami feleldsségi korben nyujtott, és 100%-ban kozponti koltségvetési forrasbol kifizetett
szocialis ellatasokat 2015. marcius 1-tdl a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek a kovetkezok:

- foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

- alanyi apolasi dij (az alaposszegii, a fokozott apolasi sziikségletre tekintettel megallapitott

emelt Osszegli, valamint a kiemelt 4polasi dij),

- idéskoruak jaradéka,

- alanyi és normativ jogcimen megallapitott kdzgydgyellatas,

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
A felsorolt szocidlis ellatasokon tal mas ellatasok megéllapitidsa az Onkorméanyzatok dontési
hataskorébe kertiltek a telepiilési tamogatas keretében, melyek jogosultsagi feltételeirdl,
kifizetésérdl, folyositasardl, valamint felhasznéldsi ellendrzésének szabalyair6l sz6l6
onkormanyzati elsd — azota tobbszor modositott - rendeletiinket 2015. februar 28-aig kellett az
akkori képviseld-testiiletiinknek megalkotnia.
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Az Onkormanyzatok altal biztositott ellatds 2015. marcius 1-t6l tehat egységesen telepiilési
tamogatas. A jelenleg hatalyos szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi I11.
torvény 45. §-sa értelmében a telepiilési tamogatas keretében nyujthatod tdmogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozéasat végzo

személy részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo6 személyek részére nyujthato.
A torvény altal eldirt egyetlen kotelezettség a telepiilési timogatas esetében az, hogy a képviseld-
testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan
vagy tartésan létfenntartadsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast
koteles nyujtani.

Mindezek alapjan Dunakiliti Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a szocialis
ellatasokrol szo616 3/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendeletét a 2015. februari tilésén fogadta el. Az
akkor megalkotott szocidlis rendelet tartalma a gyakorlati tapasztalat alapjan kiforrott és a
11/2021. (IX.30.) rendelet tartalmazza jelenleg érvényes formaban.

Dunakiliti szocidlis ellatasaival kapcsolatos iigyekben a Szocidlis Bizottsdg jar el, de a
polgarmester hataskorébe utalta a Képviselo-testiilet a temetési tdmogatds ¢és az azonnali
intézkedést 1génylé krizishelyzetben 1évOk telepiilési tdmogatdsanak az elbirdlasat. Az
onkormanyzatunk 4polési telepiilési tdmogatast allapithat meg, lakhatasi kiadasok rendszeres
viseléséhez biztosit telepiilési tdmogatast, rendkiviili teleptilési tdmogatas cimen biztosit
tamogatast akar hivatalbdl is, hozzajarulhat a temetési koltségekhez, szocidlis célu tiizifa
tamogatast biztosit, gyodgyszertamogatast adhat, koztemetés lehetdségét biztositja, évente egy
alkalommal beiskolazési tdmogatéast allapithat meg, 0jsziilottek részére is tdmogatast allapithat
meg. A felsorolt tAmogatasokra vald jogosultsag minden esetben fiigg a raszorultsagtol vagyis a
jovedelemtdl, melynek vizsgélatatol egyediil krizishelyzet/rendkiviili élethelyzet esetén hivatalbol
megallapithatd tdmogatas esetén lehet eltekinteni.

Az onkormanyzat koltségvetésében meghatarozott eldiranyzaton feliil, a kotelezd €és az onként
vallalt szocidlis feladatok teljesitése érdekében, évek ota sikeres palyazatot nydjtunk be szocialis
tlizifa timogatésra.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény 24. §-
nak értelmében az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven
beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel rendelkezik, tovabba munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre és szamdra az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Az alabbi tablazatok adataibol jol latszik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama hol picit nd,
hol kicsit csokken, de viszonylag alacsony. Koziiliikk az allaskeresési ellatasban részesiilok szama
hasonl véltozast mutat éves szinten, ugyanakkor ez eltérések jelentdsebbek. Altalanossagban
elmondhat6, hogy atlagosan az allaskeresok kozel fele kap allaskeresési ellatast.

A foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas az aktiv kort, hatranyos munkaerd piaci helyzetben 1évo
személy ellatasa. Havi Osszege 2022-ben 22.800 Ft (a szocidlis vetitési alap Osszegének 80
szazaléka), megallapitasa szintén a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal hataskorébe tartozik. Azon
ellatasban részesiilé nyilvantartott 4allaskeresk 4tlagos havi szdma, akik foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiiltek alacsony, éves szinten alacsony. A szocialis tAmogatasban
részesiild nyilvantartott allaskeres6k szama ugyanakkor 2022-ben nétt az el6z6 évekhez képest, a
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szamuk éves szinten kerekitve 0 %-rdl 10%-ra nétt az ellatasban részesiild nyilvantartott
allaskeresok korében.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 1’5-64 t’év k6z’iitt-i Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2017 5 0,37% 4 80,00%
2018 12 0,91% 10 83,33%
2019 12 0,93% 9 75,00%
2020 18 1,24% 13 72,22%
2021 12 0,81% 66,67%
2022 10 0,71% 70,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv fogllko stataspolitkai eszkozok

Forras: TelR, Nemzeti

1.20,00%
100,00%
B0,00%
B0, 0005
40,005
20,008

0,00%

2017

Z01E

2015

2020

2021 2022

® Szocidlistdmogatdsban részesild nyilvantartott dldskeresdk szdma

[Te 4B}

® Foglalkodatdst helettesitd tdmogatdsban részesitettek dtlagos hawi

s@ma (T5 054)

Elldatdsban résresuld nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS5 049)

20
18
16
14
10
8
3.3.2.szér latasai Il.
Szo( ¢ 2 o
rész oan részesild
s ° tott allaskeres6k
L 2017 2018 2019 2020 2021 2022 na (TS 049)
Ev
e [y [vdAntartott dlldskeresdk Alliskeresési ellitiban résresilik
F6 F§ > Nyilva nfartottak
. . %-aban
%-aban %-aban
2017 1 20,00% 0 7,40% 5 100,00%
2018 0 0,00% 2,75% 10 83,33%
2019 0 0.00% 0.00% 9 75,00%
2020 0 Passzivfoghlkortatas-politikiai eszkikkel 72,22%
2021 1 tamogatottakszama a15-64 év ko zothi népesség 75,00%
2022 1 aranyaban II. @) 80,00%
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
i tamogatasban részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)
fé
2017 1
2018 2
2019 2
2020 2
2021 1
2022 2

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

[FT]

%]

1017 2018 2015 2020 2021 2022

A fenti tdblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen az egészségkarosodasi ¢€s
gyermekfeliigyeleti tdimogatast (EGYT) havonta atlagosan mennyien vették igénybe. Jogosultja az
az aktiv kortiak ellatdsara jogosult személy, aki az ellatdsra vald jogosultsdg kezdd napjan
egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel és a
gyermek ellatdsat napkodzbeni ellatast biztositdé intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban,
ovodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani. Ebben az ellatas tipusban részesiilok
szama az aktiv kora lakossagszamhoz képest a korabbi évek tekintetében 1 vagy 2.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakas célra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- Epitett X A kozfxzer’rll . A kéziizemi
- . Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijto- ., .
Lakasalloman ) lakasok i iy ivovizvezeték-
lakasok R lakasok halézatba Yy
y (db) s7ama szama 1000 - Pt halézatba
Ev (1S073) | {15y 077) ('Ta:;s;':) (TS076) | lakasok aranya bi':g:c:"(';s'zl;a;;k
(TS 074) ¥
db db db % % %
2017 759 10 13,18 26,88 94,47 100,00
2018 766 7 9,14 26,63 95,30 100,00
2019 774 8 10,34 26,49 96,12 100,00
2020 792 18 22,73 26,01 100,00 100,00
2021 799 7 8,76 25,78 98,50 100,00
2022 872 13 14,91 18,69 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, d6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2022
|
1
2021 F
1
2020 —
2010 ™
o [
. ]
2017 F
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
B A kbzuzemiivovizvezeték-haldzatba WA kdzizemiszennyvizgyljtd-haldzatba
Dunakilitin bekapcsolt lakdsok ardnya (TS O75) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS O74) a2017-
2022 B 1-2 szob & lakdsok ardnya kozotti
1 [T& (7R}
id6észak

tekintetében a lakasdllomany szama éves szinten 8-10 lakédssal nd, de 2020-ban, 2022-ben az
ujonnan ¢épiilt lakdsok szdma a 13-18 darabot is elérte, ami a Tulipan, Hovirdg utcai
onkormanyzati telkek értékesitésébdl és az épitkezések beindulasabol adodott.

szintén itt keriilt kialakitdsra még 7 db dnkorméanyzati telek is.
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A koziizemi szennyvizgyiijt6-halozatba bekapcsolt lakdsok ardnya 98,50%-os, ami a Tejfaluszigeti
tanyas teriilet miatt alakulhatott ki igy , valamint a kéziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt
lakédsok aranya a forras adatok szerint csaknem 100%-os.

Az 1-2 szobas lakésok aranya kicsit 30% alatt van, vagyis Dunakiliti az ennél tobb szobaval
rendelkezd lakasok az elterjedtek, de van tobbgeneracios csaladi haz is. Ez deriil ki a 2023-ben
jegyz6i hataskorben kiadott hatosagi bizonyitvanyok szdmébol is (6 db 2023 év végéig)

a) bérlakas-alloméany

Dunakilitin nincs pontos kimutatds a bérlakds allomanyr6l. A munkalehetdségek, a harmashatar
kozelsége miatt a telepiilésen tobb hazban is albérlok laknak, de pontos szamuk nem ismert.

b) szocialis lakhatas

Dunakiliti nincs szocialis lakhatést biztosito lakasallomany.

c) egyéb lakas célra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok

Dunakilitin egyéb lakés célra hasznalt nem lakascélu ingatlanrol sincs tudomasunk.

e) lakhatast segitd timogatasok

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 221 163
2018 153 201
B Lakhatast segité tamo gatasok N
| 450 —
L 400 |
F . Egyvéb dnkormany =t
350 tamogatishan
- részesitettek szam a
o (Ts 137)
250
2 Telepilési
150 téamogatdsban
reszesitettek szama
100 [penzbeli és
term észetbeni)
50 [Te 136) 38
a

2017 2018 2019 2020 2021 2022



Dunakilitin telepiilési tdmogatas keretében biztositunk lehetdséget a lakhatassal kapcsolatos
rendszeres kiaddsok tamogatdsara. Hatalyos szocidlis rendeletiink értelmében a lakasfenntartasi
tdmogatds a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas
fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzéjarulas a koziizemi
koltségek tekintetében. A lakésfenntartdsi tdmogatast természetbeni szocidlis ellatas formajaban
¢s a lakasfenntartdssal Osszefliggd azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek
megfizetésének elmaradasa a kérelmezd lakhatdsdt a legnagyobb mértékben veszélyezteti.
Lakasfenntartasi tamogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének 350%-at, egyediil €16 személy
esetében a 400%-at és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Lakasfenntartdsi tamogatas
ugyanazon haztartas tekintetében csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a lakasban €16
személyek szamatol.

A lakasfenntartdsi tamogatast a kérelem benyujtasanak honapjatol a targyév végéig kell
megallapitani és a megallapitott dsszeget havi rendszerességgel kell folyodsitani. A lakasfenntartasi
tdmogatds havi 6sszege minimum 2 500 forint, de nem haladhatja meg az 5.000 forintot.

/) eladosodottsag

A birosagi végrehajtd az eladdsodast kovetden foganatositott lakoingatlan lefoglalasrol értesiti a
telepiilés jegyz0jét, azonban a lakossag eladosodottsagarol és annak mértékérdl nincs adatunk.

Az eladdsodottsag megeldzése érdekében dnkormanyzatunk egyiittmiikodik a védendd fogyasztoi
stditusz megszerzésének igazoldsaban. A védendd fogyasztdi statusz igazolds a lakhatas
megorzését, a hajléktalanna valas megeldzése érdekében a legnehezebb anyagi koriilmények
kozott €loket hivatott segiteni. A statusz az Eurdpai Unio eldirdsa alapjan keriilt bevezetésre. A
védendd fogyasztod statuszt szocidlisan raszorulok és fogyatékos személyek vehetik igénybe a
villamos energia, a gazszolgaltatas és a vizszolgaltatas tekintetében. A stdtusz megszerzése esetén
igénybe vehetd kedvezmények az alabbiak:

- részletfizetés 12 naptéri honapon beliil egy alkalommal,

- fizetési haladék legfeljebb 30 napra,

- eldre fizetd mérd felszerelése, amely esetén nem lehetséges az adossag felhalmozasa.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken €s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
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A telepiilésen a komfort nélkiili lakdsok szdma minimalis, a legtobb lakas vezetékes ivovizzel,
arammal, csatornaval ellatott.
A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés megfeleld, a telepiilésen tobb autobusz megalld van.
A Tanyagondnoki Szolgalat keretében a kiiltertileten €16k kozlekedése megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiink szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felnttek A hézi Kbzgycgyellstasi alapn° ?sc') ;’n
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gaz¢:|lvlinnxla(1l témoy::tégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;‘::a ((eal:;oi &s részegsitettek
. haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama 2rany Y
Ev i ) , ° normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok szolgaltataso szama (TS 110) kiadott) i (T
szama k szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 1 19 6,24
2018 1 0 0 1 21 5,34
2019 1 0 0 1 20 2,75
2020 1 0 0 1 18 3,91
2021 1 0 0 1 18 4,00
2022 1 0 0 1 20 4,51
Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. torvény 1. §-a szerint az egészségiigyi
alapellatas biztositja, hogy a beteg a lakohelyén, illetve annak kozelében valasztidsa alapjan
igénybe vehetd, hosszu tavl, személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi ellatasban
részesiiljon, nemétdl, koratdl ¢és betegsége természetétol fliggetleniil. Dunakiliti kozség
onkorményzata a torvény altal eldirt kotelezettségének eleget téve az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A haziorvosi ¢és a hazi gyermekorvosi ellatas tekintetében Dunakiliti kozség teljes kozigazgatasi
terlilete egy korzetet alkot. Az ellatds székhelye: 9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 86. Az orvosi
rendeld a kozelmultban (2018-évben) feltjitasra keriilt. Ide koltozott a Védondi Szolgalat is és
,»Egészséghaz-ként miikodik azdta. A Fogorvosi rendelonek és Gyodgyszertarnak helyet ado
épiilet két IépcsOben a Magyar Falu Program keretén beliil felujitasra keriilt.

Az iskola-egészségiigyi ellatas tekintetében a Kiserdei Ovoda, és a Dr. Batthyany-Strattmann
Laszl6 Altalanos Iskola egyiitt alkot egy ellatasi korzetet.

A fogorvosi alapellatas tekintetében Dunakiliti kozség teljes kozigazgatési terlilete szintén egy
korzetet alkot. Az alapellatdshoz kapcsolddd haziorvosi, hazi gyermekorvosi iigyeleti ellatas
tekintetében Dunakiliti Kozség teljes kozigazgatasi teriilete szintén egy korzetet alkot, az ligyelet
székhelye Mosonmagyardvar.

Fogorvosi tligyeleti ellatasunk székhelye Mosonmagyarovar.

Akarcsak az eddig szamba vett egészségligyi alapellatasaink, a védondi ellatasunk is egy korzetre épiil,
sz€khelye helyben talalhato, az orvosi rendeld épiiletében, az Egészséghazban

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 89. §-a alapjan a jarobeteg-szakellatas a beteg
folyamatos ellatasat, gondozéasat végz0 orvos beutalasa vagy a beteg jelentkezése alapjan,
szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerl egészségiigyi ellatds, tovabba fekvibeteg-
ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozast jelenti. Az
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altalanos jarobeteg-szakellatast a beteg egészségi allapotanak veszélyeztetése nélkiil, rendszeres
tomegkozlekedés igénybevételével megkozelithetden (a tovabbiakban: lakohelyének kozelében)
kell biztositani. Dunakiliti lakosai részére a kiilonb6zé szakorvosi elldtdsok igénybevételére
Mosonmagyardvaron vagy GyOrben van lehetdség. A Tanyagondnoki Szolgalat igénybevételével
az id6sek egészségiigyi intézetben torténd szallitdsa megoldhato.

A mosonmagyarovari €és a gyori szakorvosi rendeldben a kovetkezd szakellatasok biztositottak:
belgydgyaszat, borgyogyaszat, diabetologia, érsebészet, fizikoterdpia, fiil-orr-gégészet,
gastroenterologia, gyermek-tiidégyogyaszat, ideggyogyaszat, ifjusdgi ndgyogyaszat, onkologia,
ortopédia, proctologia, reumatoldgia, rontgen, ultrahang, sebészet, szemészet, tiidogyogyaszat,
urologia, gyermekneurologia.

Az egészségligyrdl szolo torvény 91. §-nak (1) bekezdése alapjan az 4ltalanos fekvobeteg-
szakellatds a betegnek a lakohelye kozelében, fekvObeteg-gydgyintézeti keretek kozott végzett
egészségiigyi ellatasa. Dunakilitire legkozelebb esd fekvObeteg szakellatast biztosité korhdz
Mosonmagyardvaron, telepiilésiinktdl 15 km-re van.

Kozgyogyellatas keretében a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi III.
torvény 49. §-a értelmében a jarasi hivatal biztosit a szocidlisan raszorult személy részére az
egészségi allapota megdrzéséhez ¢és helyredllitasdhoz kapcsolddd kiadasainak csokkentése
érdekében hozzajarulast. Dunakilitin a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama éves
szinten 30 f6 koriil mozog. Az alanyi jogon apolasi dijban részesitettetek szdma minimalis, az
utolso két évben, melyben ismert volt szamuk, csokkenés volt tapasztalhato.

b) prevencidés ¢€s szlurOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Az egészségiigyi prevencio célja a betegségek megelézése. A modern egészségligyi rendszerekben
a prevencié harom szintjét kiilonboztetik meg:

- Elsddleges (primer) prevencio: célja, hogy egy adott népességen beliil mérséklddjenek bizonyos
betegségek, balesetek (példaul munkahelyi balesetek), a mentalis rendellenességek és zavarok Uj
eseteinek el6fordulasi aranya.

- Masodlagos (szekunder) prevencid: célja a korai stadiumban 1évo esetek gyors, hatékony
megoldasa, amikor még nem rogziilt az allapot. Szliréssel torténhet.

- Harmadlagos (tercier) prevencid a karositd hatasok, kovetkezmények kikiiszobdlése,
artalomcsokkentés. Rehabilitacié utjan valdsulhat meg.

Dunakilitin a prevencios és sziirdprogramok szervezésének hagyoménya van. Egészségiigyi
prevenciés programok tekintetében éves szinten az Onkorményzat egy alkalommal
szliréprogramot szervez, ahol a lakossag ingyenesen vehet részt kiilonféle egészségiigyi sziird
programokon.

A védond, iskola, 6voda, csaladsegitd is végez természetesen prevencios tevékenységet.

¢) Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés céljabol Mosonmagyarovarra kell utazni

d) A telepiilés minden koznevelési intézményében (bolcsdde, 6voda, altalanos iskola) az
Onkormanyzat megszervezi a kozétkeztetést.

e) Az Onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira
valamennyi formajat, a gyermekek ¢és felndttek testkulturalis, rekreaciés ¢és szabadidds
tevékenységétdl a versenysportig beleértve a testnevelés és az egészségmegdrzés minden
kapcsolodo teriiletét. Az dnkorményzat sportlétesitmény halozata folyamatosan boviil, korszerii
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zoldflives palyaval és Sportcsarnokkal rendelkeziink. A futball szakosztaly mellett ma mar
asztalitenisz szakosztaly is miikodik a DKSE keretein beliil. Az Onkorményzat az iskolai Sziil6i
Munkakozosséggel kdzosen 2014-ben az iskola melletti teriileten felndtt jatszoteret hozott 1étre,
melyet kicsik-nagyok elOszeretettel haszndlnak. A felndtt jatszotér mellett keriilt palyézati
tamogatasbol kialakitasra a Kiserdei sétany, ami biztositja a felndttek sport és szabadidds
tevékenységének lehetdségét. Az MLSZ Palyaépitési Program keretében 2014-ben a dunakiliti
sportpalydn 40x60m-es miifiives sportpalya keriilt kiépitésre. Az IKSZT ¢épiilete is helyet ad
kiilonbozd sportprogramoknak: nyugdijas torna, gerinctorna, T-Dance, darts. 2015-ben a Kiserdei
Ovoda az Ovi-foci program keretében miifiives palyaval gazdagodott. A Magyar Falu Program
Plusz 2021. palyazat keretén beliil jatszoparkot alakitott ki az dnkormanyzat a Kozosségi Haz
udvaran. A hatdron atnyulo — Interreg - palyazaton keresztiil kishajo-kikotd 1étestilt a Mosoni -
Duna partjan. A TOP Plusz 1.1.3-21-GM1-2022-00014 palyazati tamogatassal vizi sport
fejlesztését szolgalo kozosségi tér kialakitasa van folyamatban a Kisrévi-Duna-ag mentén.

f)  Személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés a
Mosonmagyardvari Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat keretein beliil torténik.

g) Drogprevencios eldadasok eseti jelleggel, foként az altalanos iskola felsd tagozatdban
kertilnek megtartasra szervezett keretek kozott.

h) Az 6nkormanyzattal szemben a szolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmdd kovetelményeinek megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kertilt sor
soha.

i)  Onkorményzatunk figyelemmel van azokra a helyi lakosokra, akik valamilyen okbol
esetleg hatranybdl indulnak. Szocidlis tipust tdmogatasaink kozé tartozik a tlizifa tdmogatas,
aminek igénylésénél elényt élveznek a hatranyos helyzetben €16 lakosok.

A haziorvosi ellatas keretében véddoltasok rendelkezése allasa esetén példaul a kronikus betegek,
iddsek részére keriil az oltakozési lehetdség els6 korben felkinalasra.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Dunakiliti k6zosségi €letének elsddleges szinterét a Dunakiliti Integralt K6zossagi Szintér (IKSZT
épiilete), azaz A K6z6ssadgi Haz (9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 63.), valamint a Faluhdz 144 f4s
szinhazterme (Dunakiliti, Kossuth u. 86.) és a Sportpalya (Dunakiliti, Rév u. 1.) adja. A
miivelddési hdz biztositja a helyszint kiallitdsoknak, a ,,Hosszu téli esték”- cimili rendezvény
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sorozatnak, a helyi civil szervezetekre ¢€piild rendszeres foglalkozasoknak, gerinctorna, darts,
nyugdijas torna, az évente megrendezésre keriild ,,Csiripiszli linnep”-nek, ,,Rantott hus
fesztivalnak”. A Sportpéalyan keriil minden évben megrendezésre a Péter-Pal napi Falunap.

A Faluhaz ad otthont a tobb mint 100 éves hagyomanyokkal rendelkezd farsangi szinhdzi
eléadasnak, ami generaciokat kovacsol dssze. A szinpadon egyiitt jatszik idds, fiatal, s6t volt ra
példa, hogy gyermek is, mert a szinhdz vilaga varazslatos egyiittmiikodést hoz 1étre.

A helyi rendezvények els@sorban a telepiilési onkormanyzat, a K6zosségi Haz és a helyi civil
szervezetek szervezésében valosulnak meg. Ezek a rendezvények altalaban 6sszehozzék a falu
lakossdganak jelentds részét, idéseket ¢és fiatalokat egyarant, széles kornek biztositanak
lehetdséget a szabadidd kulturalt és értékes eltoltésére.

A kozosséghez valod tartozas ¢lmény megélését is biztositja. A programok esetében értékkozvetitd
csoportokrol beszéliink, akiket 6sszetart az azonos érdeklddési kor, a hobby.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ Kézmlivel6dési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési ) , et e e intézmények
s ; sportpalya léte kikdlcs6nzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szama szdma
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 150 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi egyiittélésnek vannak bizonyos alapvetd szabalyai, ezek betartdsa altaldnossagban
jellemzd az itt €16 emberekre. Az itt ¢l6 emberek kdlcsondsen tisztelik egymast. Az egyiittélés
soran felmeriild esetleges konfliktus helyzetek kialakuldsédra lehetdséget adhatd helyzetek
elkertilése érdekében alkotta meg a képviselo-testiilet a ,,Békés egymas mellett ¢lésrendeletét”.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Dunakilitin az dnkéntes munka nem all tdvol sem a fiatal, sem az id6s korosztalytol. A helyben
miikodo civil szervezetek tagjai egytdl egyig onkéntes munka keretében vallalnak feladatot az
egyesiiletek életében. Onkéntes tevékenység keretében oktatjak a fiatal generacio részére a sport
¢s egymas tiszteletére valo nevelést. A civil szervezetek rendszeresen részt vesznek a telepiilésen
megrendezésre keriild kiillonb6zé programokon: Falunap, vizpart és a kiilteriileti utak mentén 1évo
hulladékszedési programon, Adventi programokon.

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Dunakiliti alapvetéen magyar nemzetiségli falu, de az elmult 5-10 évben egyre tobb szlovak
nemzetiségll lakos koltozott be a teleptilésre. Ez a szlovak fovaros — Pozsony - kozelségének
koszonhetd. A 2022. évi KSH népszadmlalasi adatok szerint 268 szlovak nemzetiségii lakosa van
Dunakilitinek. Az Onkormanyzat a telepiilés lakosainak sz6l6 tajékoztatokat szlovak nyelven is
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kikiildi, igy segitve az itt ¢l6 szlovdk nemzetiségli lakosok tédjékoztatasat. A decemberben
megrendezésre keriild adventi forralt borozasba is bekapcsolodnak.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

Onkéntes munka az, amit jo szandéki emberek masok javara, a kozds jo cél érdekében dnként,
tudatosan, kényszer vagy ellenszolgéltatds nélkill, egyénileg vagy csoportosan végeznek.
Dunakilitin tobbek kozott azért is jo €lni, mert nagyon sok ,,j6 szandékti ember” lakja ezt a kicsiny
telepiilést, akik onként segitenek egymasnak, masnak vagy tesznek a kdzosségi élet javara annak
szervezésével. Kovetkeztetésként a helyi onkéntes szervezddésekre alapozva, vagy onkénteseket
toborozva ¢és koordindlva, nagy célokat sikeriilhet helyi szinten megvalositani.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi Onkormanyzat, illetve a telepiilésre nem jellemz6 a
mélyszegénység és a roma lakos, ezaltal beazonositott problémat sem tudunk felmutatni.

A betelepiild, albérletben €16 lakossag kdre pontosan nem ismert, igy a jovoben foglalkozni kell az
0 problémaik felmérésével.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Uj lakosokkal valé kapcsolatfelvétel, szocialis Betelepiilok beilleszkedésének segitése,
helyzetiik felmérése kapcsolatfelvétel

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyarorszdg 1990-ben irta ald az 1989. november 20-an, New Yorkban kelt Gyermekjogi
Egyezményt. Az egyezmény Osszefoglalja azoknak a jogoknak a minimumat, amelyeket minden
allamnak biztositania kell a gyermekek szamara, igy a gyermekek életben maradasat, fejlodését,
védelmét és a tarsadalomban vald részvételét biztositd jogokat. Az egyezmény elsOsorban az
allamra nézve fogalmaz meg kdotelességet, az aldird orszagoknak — igy Magyarorszagnak is — az
ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga eldtt rendszeresen be kell szdmolnia az egyezményben foglaltak
betartasarol.

Az egyezmény alairasat kovetéen a Magyar Koztarsasag Orszaggytlése 2007. majus 31-én
elfogadta a 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozatot ¢és annak mellékletét képezd ,,.Legyen jobb a
gyermekeknek” (2007-2032) kormany stratégiat, melynek a célja a gyermekszegénység
csOkkentése, a gyermekek esélyeinek a ndvelése.

Magyarorszag Alaptorvénye is tartalmaz a gyermekek védelmét célzo rendelkezést. A XV. cikk
(5) bekezdése értelmében Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket,
a ndket, az iddseket €s a fogyatékkal éloket.

A gyermeki jogok sziikebb korét, tovabba a gyermekeket megilletd védelem rendszerének
részleteit a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
tartalmazza. A torvény 14. §-nak (1) bekezdése értelmében a gyermekek védelme a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére ¢&s
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek
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helyettesité védelmének biztositdsira iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni ¢és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések
biztositjak.

Onkorményzatunk a kdltségvetésének terhére, a szocialis alapon biztosithaté telepiilési timogatasi
kerettel 1s igyekszik a helyi gyermekeket és csaladjaikat tdmogatni a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvényben a telepiilési onkormanyzat jegyzdjének
feladat- és hataskorébe tartozo ellatasok biztositasan tul.

Dunakilitin 2021 januarjatol a Kiserdei Bolcsdde fogadja a gyermekeket hétfotdl péntekig 5.30 €s
16.30 kozott. Kozoktatdsi megéllapodds keretén belill mas telepiilésekrdl is fogadja a
gyermekeket. Az épiiletet részben palyazati forrasbol (Pénziigyminisztérium altal tdmogatott
palyazat) épitette meg az Onkorméanyzat. A TOP Plusz palyazat keretén beliil 2023. évben
napelemek keriiltek a bolcsdde épiiletére az energiakoltségek csokkentése érdekében.
Az 6vodai nevelés biztositisa a Kiserdei Ovodaban torténik Feketeerdd
Onkormanyzataval kozosen Kozoktatasi Tarsulas keretén beliil.

Az o6voda 6:30 6ratol 16:30 ordig tart nyitva, amely lefedi a f6 munkaidét, segitve ezzel a sziilék
munkavallaldsat. 2019. évben homlokzatszigetelés, flitéskorszertisités tortént az Ovodaban és
annak konyhdjaban — a Magyar Falu Programnak koszonhetden.

Az altalanos iskolai oktatas a Dr. Batthyany-Strattmann Lészlo Altalanos Iskolaban torténik,
melyet a Gydri Tankertileti K6zpont miikodtet.

Kozseég

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbadl)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k
és férfiak aranya (%)
Korcsoport Osszesen Férfiak NGk
Férfiak N6k
erna ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k 1130 1140 2270 49,78% 50,22%
TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 79 3.48%
009)
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; nék 170 171 341 7 49% 753%
TS 012, ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS ,014, aranya TS 015; n6k 27 " 51 1,19% 1,06%
TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 5.§-nak n)
pontja értelmében a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott —
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A veszélyeztetettség nem akut
helyzet, hanem veszélyeztetd folyamat kovetkeztében kialakult allapot, igy a jelzérendszer
tagjainak - védond, ovodapedagogus, iskola, hdziorvos, stb. - kiemelt szerepe van a
veszélyeztetettség felismerésében.

Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyermekvédelmi és
gvamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és
illetékességeérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § n) bekezdése alapjan a jarasi
gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele iigyében. A gyamhivatal a jogszabalyban
meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe
vétel iranti eljarast hivatalbol lefolytatni.

Amennyiben az eljdrds nem a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére indult, Ugy a
gyamhivatal beszerzi az illetékes gyermekjoléti szolgalat javaslatat az tigyben.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett I’(iskorﬁ Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyern;:sk i';;)z ama gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2017 1 n.a.

2018 0 n.a.

2019 2 2

2020 1 2

2021 0 4

2022 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Vedelembe vett ésveszélyertetett kiskord {fg)

5
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47




Telepiilésiinkdn védelembe vett kiskorti gyermek a fenti forrasok szerint 2021 6ta nincs. Az utolso
ismert adat 2022-as, de a 1étszam szintén nulla. Veszélyeztetett kiskort gyermekrdl 2019-t6l van
adatunk nyilvéantartva, azota nem volt olyan €v, amikor nem kertilt volna megallapitasra gyermek
kapcsan veszélyeztetettség.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A telepiilési Onkormdnyzat jegyzdjének feladat- ¢és hatdskdrébe tartozik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa. Az ellatasra vald jogosultsagi feltételekrdl — egy fore
jutd csaladi jovedelem és vagyon mértéke - a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek - kiskort, vagy kozoktatési
intézményben tanul6 nagykoru - szocialis helyzete alapjan jogosult:

- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre,

- a szlinidei gyermekétkeztetésre (amennyiben megfelel tovabbi feltételeknek is)
- mas jogszabalyokban meghatéarozott kedvezményeknek az igénybevételére,

- ¢évente két alkalommal pénzbeli juttatasként meghatarozott alap-, vagy emelt Osszegii
tamogatasra.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
i Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Ev s
2017 11
2018 4
2019 4
2020 8
2021 6
2022 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedverményben részesitettek szama

12

10 -

ﬂll“t

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Dunakilitin 2017 6ta a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok atlagos szdma
harmadara csdkkent. Ennek egyik oka, hogy a minimalbérek emelkedésével sok csalad elesett a
jovedelemhatar atlépés miatt a jogosultsagtol, annak ellenére is, hogy 2022-ben a veszélyhelyzet
kihirdetése miatti intézkedések kozt szerepelt a gyermekvédelmi kedvezmény esetében az egy fore
jutd netté jovedelemhatar megemelése. Igy latszolag a kordbban az RGYK-ra jogosult csaladok
helyzete javult, a valésagban sajnos tudjuk, hogy még mindig nagyon kevés pénzbdl élnek.

¢) a gyermek jogan jaro6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

A gyermekvédelmi torvény 19. § (la) bekezdése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csaladba fogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozo
pénzbeli ellatasra jogosult, ha a gyermek tartdsdra koteles, és nyugellatdsban, korhatar eldtti
ellatasban, szolgélati jaranddsagban, tdncmiivészeti €letjaradékban, dtmeneti banyaszjaradékban,
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, iddskortiak jaradékaban vagy olyan
ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok emelésérél szolo
jogszabaly hatalya ala tartozik.

Dunakiliti K6zségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a gyermekvédelmi ellatasokrél szold
12/2021. (IX.30.) onkormanyzati rendelete alapjan — éves koltségvetésének fliggvényében —
iskolakezdési tdmogatast nyujt annak a kérelmezdnek, akinek gyermeke — beleértve a gyamot ¢€s a
neveldsziilét — altalanos iskolai, kozépiskolai vagy felsGoktatdsi tanulméanyokat folytat nappali
tagozaton. A tamogatas tovabbi feltétele, hogy a tanul6 csalddjdban az egy fore jutd jovedelem ne
haladja meg a mindenkori oregségi nyugdij 550 %-at. Az iskolakezdési tdmogatas eseti 0sszege
minimum 5 000 Ft, de nem haladhatja meg az 50 000 Ft-ot.

Dunakiliti K6zségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének az 0ijsziildtt dunakilitiek tdmogatasarél
szolo 15/2022. (XII. 15.) onkormanyzati rendelete alapjdn az Onkorméanyzat tdmogatasban
részesiti azt a csaladot, amely a gyermek sziiletésekor életvitelszerlien a telepiilés kozigazgatasi
teriletén lakik és a sziilok koziil legaldbb az egyik a gyermek sziiletése elott legalabb 6t éve
bejelentett lakod vagy tartézkodasi hellyel rendelkezett Dunakilitin. A tAmogatas 6sszege 100 000
Ft, egyszeri pénzbeli juttatas.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil G IR W Rl Arvaellatasban
férfiak szama (f6) . , L részesiil6k
F (TS 065) ) o0sszesen
= (TS 066)
F6 F6 F6

2017 6 5 11
2018 5 5 10
2019 5 6 11
2020 5 5 10
2021 2 5 7
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilok szama
12
10
8
6 il
4 il
2 - .
0 | T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Arvaelldtishan részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatashan
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatasban részesiilok szdma a 2017-ben szdmolt adathoz képest 2021. évre csokkent.
Szerencsére a pandémia idején sem nott a szamuk.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

1997. évi XXXI. térvény 21./B §-a értelmében az intézményi gyermekétkeztetés ingyenesen kell
biztositani az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanulé szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették, vagy fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ald tartoz6 fogyatékosok nappali
intézményében keriilt elhelyezésre.

e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A kiilfoldi allampolgarsagli gyermek helyzetérdl nincs atfogé ismeret. A Kiserdei Ovodéba a
2023/2024-es nevelési évben 5 szlovak és 2 ukran allampolgarsagu gyermek jar. A Dr. Batthany-
Strattmann Laszlo Altalanos Iskolaban 3 ukran allampolgarsagt gyermek tanul, mig 4 gyermek
magyar-szlovak kett6s allampolgarsaggal rendelkezik. A gyermekek kiilonbozé ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik tekintetében nincs kiilonbség magyar és nem magyar
allampolgarsagu gyermekek kozott.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Hiétranyos helyzetli gyermekrdl nincs tudomésa az Onkorményzatnak.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nincsenek szegregatumok, illetve nem ¢€lnek telepszerii lakokornyezetben gyerekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
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A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérél szolo beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra,
hogy 1-1 gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet. A helyi gyermekvédelemben dolgozé
szakemberek tapasztalatai szerint nem valtozott a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott
kimagasléan szerepel: szocidlis helyzet, a csalad szétesése, nevelés-gondozas hidnya, betegség a
csalddban, a csalad életmoddja, a gyermek mentalis allapota, személyiségzavar. A gyermekek
védelmét szolgaljdk a pénzbeli és természetbeni ellatasok, a gyermekjoléti alapellatasok és a
gyermekek napkozbeni ellatasa.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Dunakiliti kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy védondi ellatasi korzetet alkot. Az ellatds
székhelye: 9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 96.

A védono feladatkorében ellatja:

- varandos gondozas, ndvédelem

- csecsemO kisgyermek és ifjusagi gondozas

- ovodai eléadésok, foglalkozasok

- iskolai szlir@vizsgalatok, eldadasok, foglalkozasok, kotelezd véddoltasok szervezése,
lebonyolitasa

- egyéb egészségneveld, kozosségformald tevékenységek

- kapcsolattartas mas intézményekkel

Védoéndnk tanacsadassal hetente két alkalommal varja a lakosokat: hétfén 09.00-11.00 6ra kdzott
csecsemd, kisgyermek-, €s ifjusagi tandcsadas van, mig pénteken 11.00-13.00 6ra k6zott varandos
anyak fordulhatnak a védénéhoz.

A védond szerepe a gyermekek egészséges fejlodésének tdmogatiasaban elsddleges, ezért
Dunakiliti telepiilés védondjének célja, hogy az anyukakkal, csalddokkal jo kapcsolatot épitsen ki
¢s ezt sikerrel 4polja. A varandos gondozds mindenki szdmara elérhetéveé tétele érdekében
védondnk a tanacsadasok iddpontjainak egyeztetése tekintetében rugalmas, egyiittmiikodik a
kismamaval és sziikség esetén igazodik munkarendjéhez.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
Slshelyekszima | C3SVIG |
Ev (TS 109) gyermekekszama | ¢ 4gnénkent
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 0 65 65
2019 1 67 67
2020 1 68 68
2021 1 99 99
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnai allashelyek (db)

1l |

2017 2018

2019

2020

2021

2022

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatdst Mosonmagyarovarrol érkezd szakorvos latja el havi 1 alkalommal.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Csak felnGttek

L . L. A hazi s L2os
FelnGttek és részére z Felnétt hazi
. . gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
gyermekek részére szervezett . , , , orvos altal
, . . L. . altal ellatott altal ellatott P
. szervezett haziorvosi haziorvosi ) ellatott
Ev a : e szolgalatok gyerekek
szolgalatok szama szolgaltatasok ) . gyerekek
B szama szama 3
(TS 107) szama (TS 108) szama
(TS 106)
db db db Fé Fé
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0 0 0 1 1 1 1

B Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

yr e .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

0-7 éves kortiak specidlis ellatasi igényeire vonatkoz6 adatokkal telepiilésiink sajnos nem
rendelkezik. Az onkormanyzati fenntartisban miikodé Kiserdei Ovoda alapvetd célja, hogy
elosegitse a gyerekek sokoldali harmonikus fejlédését, a személyiség kibontakoztatasat az
¢letkori- és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési litem figyelembevételével. Az 6voda
alaptevékenységei kozott szerepel a sajatos nevelésli igényli gyermekek nevelése és az ezzel
kapcsolatos szakmai feladatok ellatdsa is. 2022/2023-as nevelési évtdl pedagodgiai asszisztens
segiti az 6vondk munkajat. A raszoruld gyermekekhez hetente egyszer jon logopédus a
mosonmagyarovari Nevelési Tandcsaddbol. Megbizasi szerz0dés Utjan gyodgypedagogus hetente
haromszor, mozgasfejlesztd pedagodgus hetente egyszer, mig az autizmussal diagnosztizalt
gyermekhez hetente két alkalommal jon fejlesztd tandr.

A helyi 4ltalanos iskolaba jelenleg tobb diagnozissal érintett gyermek jar, akiknek fejlesztése
gyogytestneveld tandr, logopédus, korai fejlesztd, gyogypedagoégus ¢€s szomatologus utjan
megoldott.

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatasok;

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatisok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgéltatds, a gyermekek napkozbeni ellatdsa, a gyermekek dtmeneti gondozésa és
a Gyermekek Atmeneti Otthona. Dunakiliti a gyermekjoléti szolgaltatasrol a Mosonmagyarovari
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kozremiikodésével gondoskodik. A gyermekjoléti alapellatas
célja a gyermek jolétének, azaz a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének,
személyi, vagyoni és egyéb jogainak biztositasa.
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b) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek
napkozbeni ellatasukrol nem tudnak sziilei, torvényes képviseldi gondoskodni a 1997. évi XXXI.
torvény 41. §-a (1) bekezdésében meghatarozott okok miatt.

2017. januar elsejétdl a gyermekvédelmi torvény modositasanak hatisara alapvetden atalakult a
gyermekek napkozbeni ellatasa. A bolcsddei ellatast a jogszabalyvaltozas eldtt csak a tizezer {6t
meghaladd lakosu telepiiléseken kellett megszervezni, &m 2017-t6]1 minden olyan telepiilésen
kotelez6 dnkormanyzati feladat ennek biztositasa, ahol 40-nél tobb 3 éven aluli €1, vagy legalabb 5
gyermek tekintetében erre igény jelentkezik. E kotelezettség teljesitésére, az eldirasoknak
megfeleld feltételek megteremtésére a jogszabaly 2018 végéig adott lehetéséget bolcsdde, mini
bolcséde, munkahelyi bolesdéde, vagy csaladi bolcséde, mint a nappali ellatds biztositasara
engedélyezett kiilonboz6 alternativakkal. Dunakiliti 6nkormanyzata 2020. december 31-ig
kozoktatasi megallapodas Utjan teljesitette torvényi kotelezettségét. A Kiserdei Bolcsdde
2021 janudr 1-jén kezdte meg a miikodését. Az intézmény igény szerint 5:30 és 16:30 kozott
fogadja a gyermekeket 2 gyermekcsoportban 24 féréhellyel.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szdma
Miikod6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szdma

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 24 26
2022 24 33

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bilcsidei helyek és beirt gyermekek szama

35
30
rama
o 23 P Y
M(iko Miikod6é |Bodlcs6débe
munkat ¢ (6sszes) (6sszes)
bolcsé 1: bolcsédei beirt
¢ féréhel . féréhelyek | gyermekek
v szama szama (TS szama
126 © 124) (TS 120)
:I ”
db 2017 2018 2019 2020 2021 2022 db Fo
2017 W i kod 8 Gnkormanyzati bilesddei Erdhelyek
2018 Onkorm dnyzati bolcsodébe beitakszéma
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2019 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) gyermekvédelem;

A kistérségnél mikodé gyermekjoléti szolgalat, valamint a helyi szocialis ligyintézo latja el a
feladatot.

d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Dunakiliti Kézség Onkormanyzata siirgds esetben, ha a rendkiviili élethelyzet az azonnali
segitséget indokolja, jovedelemre val6 tekintet nélkiil hivatalbol és kérelemre is megéallapithatja a
rendkiviili telepiilési timogatast. Ebben az esetben a tdmogatas 0sszege legfeljebb 400 000 Ft-ig
terjedhet. A krizishelyzetben igénybe vehetd tamogatasokra a telepiiléshez legkdzelebb
Mosonmagyarovar varosban van intézményi lehetdség.

e)

Az emberek életében meghatarozo tényezé a szabadidd, ami az 6nmegvalositas szerves része.
Eltoltésének értekes és hasznos modjat nem lehet életkortdl, nemtdl, tarsadalmi helyzettol
fiiggetlentil mindenkire egyarant érvényes modon meghatarozni. A szabadidé termékeny idoként
felhasznalasa, sajatos igényeket €s képességeket feltételez, melyeket mar kisgyermekkorban meg
kell alapozni, tehat a szabadidd eltoltésére is nevelni kell. A nevelés elsddleges szinterei a
kozvetlen csalad és az iskola, ezen tarsadalmi intézményekre harul a legnagyobb feleldsség a
gyermekek szabadidds tevékenységeivel kapcsolatos szokasok kialakitasaban.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidos €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A kozoktatasi intézmények keretein beliil folyamatosan lehetdéség van a testkultura és az
egészségmeglrzés €s -fejlesztés megtartasara. Az intézmények folyamatosan egyiittmiitkddnek a
kistérség szakembereivel, valamint a helyi civil szervezetekkel. Programok: testnevelésorak,
egészségfejlesztd eldadasok, csaladi napok, Mano Klub, tdborok.

A Dunakiliti Kozségi Sport Egyesiileten beliil futball és asztalitenisz szakosztaly miikodik
lehetdséget teremtve a gyermekek hasznos szabadidé eltoltéséhez.

Osszességében elmondhatd, hogy az iskola, valamint a faluban miikodd egyesiiletek t&bb
alternativat is biztositanak a szabadidd eltoltésére. A gyerekek nagy része tartozik valamilyen
kozosséghez (tdnccsoport, asztalitenisz), ami a mai individualista viligban méar magaban nagy
értek. Ugyanakkor a felndttek, iddsebb korosztdly tekintetében hidny mutatkozik a szabadidds,
egészseégfejlesztést timogatd programokban.

/) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilés minden koznevelési intézményében (bdlcsdde, 6voda, altaldnos iskola) az
onkormanyzat megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A szolgaltatok mindségi €s mennyiségi ellendrzése
folyamatos, és szakember bevondasaval torténik. Az ingyenes tankonyv ellatds — kdzponti
intézkedés nyoman — keriilt bevezetésre.

g) eltérd kultaraju, vagy a hatrdnyos €s nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A telepiilésiinkdn nincs hatranyos megkiilonboztetés
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Onkormanyzatunkhoz nem érkezett jelzés a fent nevezett sérelmekrdl.

i) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Vordskereszt helyi szervezetével megvalosulod gyakori
ruha-, ¢lelmiszer- és egyéb adomanyok osztisa, mint hatrdnykompenzald és a raszorulokat
elényben részesitd természetbeni juttatds nagyban hozziajarul a ,juttatasban” részesiilok
helyzetének, komfortérzetének javitasahoz.

Hasonl6 eldnyben részesitést alkalmaz onkormdnyzatunk a minden évben palydzati keretbdl
beszerzett szocidlis célu tlizifa tamogatds kiosztasakor, hiszen szocidlis rendeletben kertlt
szabalyozasra, hogy a meghatarozott szempontokbdl hatranyos helyzetl tigyfeleket/kérelmezdket
a kérelmek elbiralasakor eldnyben kell részesiteni.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢€lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A pedagogusok képzettsége €s innovacids készsége kiemelkedd a kompetenciafejlesztés és az
egyéni differencidlds terén. Valamennyi pedagogus részt vesz esélyegyenldséghez kapcsolodd
modszertani képzésen. Prevencids céllal és a feltart esetek enyhitésére mitkodnek a koznevelési €s
gyermekjoléti intézményekben a segité szakemberek: védond, fejlesztd pedagogus. A
gyermekvédelmi felelds statusz az oktatdsi intézményekben — kozponti intézkedés nyoman —
1dokdzben megsziint, feladatkorét a gyermekjoléti €s csaladsegité kdzpont munkatarsai vették at.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra val6 eljutds mddja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra’ny’o 5 €s halmozc’>,tt an Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii e . y .
gyermekek szdma | , ) N hatranyos helyzeti évodas
, . . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , .. gyermekek
. : > (gyogypedagégiai : svods
Ev neveléssel egyitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) 092?” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 62 0 0,00
2018 60 0 0,00
2019 67 0 0,00
2020 59 0 0,00
2021 58 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar

s s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan Hatranyos és
Altalénos iskolai ’ ’hétrf’myos‘helyze’tﬁ , halmozott:in hétré’nyos
tanulok szima a altal:fmos |skol.:=1| .ta.nulok fzama ht,alyzetu Fanu’Iok
Ev T I (gyogypedagoglal oktatassal . aran-ya az a,ltalanos“
egyiitt) iskolai tanuldkon beliil
(TS 094) (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és

halmozottan
Hatranyos és hatranyos
Lo, ; Hatranyos és halmozottan helyzet Hatranyos és
Hatranyos es Do otan hatranyos helyzet(i | szakkozépiskolai Hatranvos & halmozottan
halmozottan kkozépiskolai t 16k atranyos es hitra
me. hatranyos szakkozépiskolai anulé halmozottan atranyos
hatranyos helyzet(i tanulék és hatranyos hatrénvos helvzetii helyzet(i
helyzet(i canulk ard és hatranyos helyzetii helyzetii o \i,mna'zi:mi tanulok
gimnaziumi am.l ° ’al:any.a szakiskolai és szakiskolai és g’ , aranyaa
, . a gimnaziumi . .o L oo . L tanulék szama o
tanulék szama i - készségfejleszto készségfejleszto (TS 100) szakgimnaziumi
(TS 096) tanulokon belil | jskolai tanulék szama | iskolai tanulék tanulékon beliil
(TS 097) a nappali oktatasban | aranya a tanulék (TS 101)
(TS 098) szdmahoz
viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
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2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

(TS 113)

6

7z

fo

2017

2018

2019

2020

2021

2022

o|oj0o|©o|O|O

o|lOolOo|0O|O|O

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tabladzatokbol megallapithatd, hogy telepiilésiinkdn nincs Hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 4. § 13. bekezdése szerin kiemelt figyelmet

igényld gyermek, tanulo:

- kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

- a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

- a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
- a kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint a hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé.

Az Snkormanyzati fenntartasban miikodd Kiserdei Ovoda alapvetd célja, hogy eldsegitse a
gyerekek sokoldali harmonikus fejlodését, a személyiség kibontakoztatasat az €letkori- és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével. Az dvoda alaptevékenységei
kozott szerepel a sajatos nevelésti igényu gyermekek nevelése €s az ezzel kapcsolatos szakmai
feladatok ellatasa is a 4.3.c) pontban részletezett modon.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 75
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai 3
neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06.30 16.30
A nyari évoda-bezaras idétartama (nap) 15
Hianvzd
Személyi feltételek F6 | anyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 7 0
Ebbél diplomas dvodapedagdgusok szama 7 0
Gyodgypedagodgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit6 személyzet 3 0
Pedagdgiai asszisztens 1 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé
létszam
Kisegitd személyzet [
Dajka;‘gondozéné ]
Gyogypedagogusok létszama
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok
szama |
OV Odape 0Bk S M
0 1 2 3 4 6 7 8
B Hianyzo létszam W Betoltott allas
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ev 3-6 éves Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba Ovodai |Gyégypedag| Egy ovodai
koru gyermekcsop | fér6helyek | feladatellat beirt gyogypeda Ogiai gyermekcsopor
gyermekek | ortok szama - szama asi helyek | gyermekek gogiai oktatasban tra
szama gyogypedago | (gyogyped szdma szama gyermekcs | részesiilo jutoé
giai agogiai | (gyogypeda | (gyogypeda | oportok o6vodas gyermekek
neveléssel | neveléssel gogiai gogiai szama gyermekek | szama (TS 089)
egyiitt (TS egyltt) neveléssel | neveléssel (TS 086) szama
085) (TS 090) egyiitt) egyiitt) az
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integraltan
oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkal (TS
091)
fé db db db fo db fé 1{o]
2017 75 3 75 1 62 0 0 21
2018 77 3 75 1 60 0 0 20
2019 79 3 75 1 67 0 0 22
2020 86 3 75 1 59 0 0 20
2021 98 3 75 1 58 0 0 19
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
2022
2001 |
2019 | s
2017 |
0 10 20 30 40 50 60 70 80
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Tanév

Az altalanos - Egy altaldnos
. . . Az altalanos Altalanos iskolai iskolai L S
iskolai osztalyok | . . ; cs s . . Mas telepiilésrol
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i o are 1z
szama a , N , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanuloék . . X
gyogypedagogiai 6gypedagogiai | (gydgypedagdgiai | szdma a nappali BRI
oktatasban (a EYOEYP A g0g EYOBYP . goe , PP aranya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali .. .. . , . .| oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyutt) egyitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
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2017 0 8 1 17,00 28,68
2018 0 8 1 15,63 29,60
2019 0 8 1 17,13 25,55
2020 0 8 1 17,63 27,66
2021 0 8 1 17,88 27,97
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedago gia

[ N i = T T R o B T [ w v B Y

2015,2018

i

20162017 2017/2018 201a8/2019
B Gydgypedagogiai osrtdlyok szdma

W Attaldnos iskolas osrtalyok [gyo gypedagogiaivale gyiitt)

2019,2020

B Feladatelldtdsi helyekszdma [gyd gy pedagogiai oktatdssalegyitt)

2020,2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
F6
2017 20
2018 19
2019 10
2020 16
2021 18
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatbol megallapithato, hogy a gyermeklétszam évrol évre csokken.
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8. évfolyamot sikeresen elvégiett tanulak

szama

p1
20
15
10

5 I

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Onkormanyzatunk felé nem érkezett jelzés a fent nevezett sérelmekrol.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Egy nevelés, egy oktatasi intézmény miikodik a telepiilésen, a kérdés nem relevans.
d) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Magyar Voroskereszt Helyi szervezete
koordinalasaval megvalosuld gyakori ruha-, élelmiszer- €és egyéb adomanyok osztdsa, mint
hatranykompenzalo és a raszorulokat elényben részesitd természetbeni juttatas nagyban hozzajarul
a ,,juttatasban” részesiilok helyzetének, komfortérzetének javitasahoz.

Hasonl6 eldnyben részesitést alkalmaz onkorményzatunk a minden évben palydzati keretbdl
beszerzett szocialis célu tlizifa tamogatds kiosztasakor, hiszen szocialis rendeletben keriilt
szabalyozasra, hogy a meghatarozott szempontokbdl hatranyos helyzetl tigyfeleket/kérelmezoket
a kérelmek elbirdlasakor elényben kell részesiteni.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatrdnykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. 8 0
2020 n.a. n.a. 6 0
2021 n.a. n.a. 6 0
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2022 | n.a. |

n.a. | 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

MW sy~ 0 WD

2017 2018 2019

2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A gyermekek nem megfelelden hasznaljak ki a
szabadidejiiket.

Felmérés a gyermekek korében mit szeretnek
csinalni szabadidejiikben. Iskoldkban plakatok
kihelyezése a kiilonb6z6 délutani programokrol.
Javul a helyzet tobb gyermek keresi fel a

délutani  programokat, tobb  szabadidds
lehetdség jon 1étre.
Az iskolés koru gyermekek régi | 21. szazad igényeinek megfelelé oktatas

kastélyépiiletben tanulnak.

biztositdsa, 1j ¢épiiletszarnnyal, aulaval,
tantermekkel, informatikai teremmel és nyelvi
laborral.

Jatszotér kialakitasa Hovirag és Tulipan utca
talalkozéasanal 1évo kozteriileten

Modern, biztonsadgos jatszotér kialakitasa a
gyermekek szocializacidjanak, fejlédésének
megteremtése érdekében
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy a nék ¢és férfiak egyenjogtak, vagyis
mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék a polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében. Hosszu évszazadokig a ndknek megvoltak a hagyomanyos
szerepeik, haztartast vezettek, gyermeket neveltek. Az 1900-as években fordulat kovetkezett, a
nok nagyobb szdmban jelentek meg a munkaerdpiacon, ma pedig mar természetes, hogy a nd
dolgozik.

Nonek lenni jelenti az anyasagot, a karriert, az 6nmegvalositast, a hdzassagot, a csaladot.

Az EU-ban a részmunkaidds foglalkoztatds népszerli a ndk koérében, mig Magyarorszagon ez a
foglalkoztatasi forma sajnos még nem annyira elfogadott. Ennek kovetkezményeként sajnos sok
tanulo, anya €s idds nd esik el a munka lehetdségétol.

Programunk céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a ndk és férfiak
es¢lyegyenldségének érvényesitése. Az onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld
munkaért egyenlé bér kovetelményének. Tapasztalataink szerint a gyermekvaéllalds a
munkahelytél valdé hosszabb ideji tavolmaradds rontja a ndk munkaerd piacra valo
visszatérésének esélyeit. Onkormanyzatunk tamogatja és segiti a GYES lejartat kdvetd munkaba
valo visszatérést. Példdul: nyelvtanfolyamok szervezése, kiilonb6zo képzési programok
bevezetése. Ezt szolgalja leginkabb a Kiserdei Bolcséde miikodése.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

Az éallaskeresok aranyat mutatd aldbbi tablazatbol és diagramokbol latszik, hogy a 15-64 éves
lakossag korében nyilvantartott allaskeresék szama a minden évben kdzel azonos. A ndék még az
utolsé két ismert évben magasabb ardnyban vannak az allaskeres6k kozott, kordbban szamuk
altalaban kevesebb volt a férfiakéhoz képest.

A 180 napnal hosszabb ideje munka nélkiil 1évok szamat tekintve szintén az eldbb leirt tendencia
allapithatéo meg, vagyis a n6k ardnya az elmult par évben nd a tartés munkanélkiiliek kdrében is.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
allandoé népességben a 15-64 évesek kérében

E
v Férfiak aranva | Nékaranva | .
( Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2,00
1.80
2018 160
2019 140
2020 1.20
2021 100
. 060
Forras: TelR, Nemr 040

0.20 I
0,00

2017 2018 2015 2020 2021 2022 64

m Férfiak ardnya N&k ard nya
[T51033) [T5034)



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval

azonos)
189 n?pnal .hosslzabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o, s gy
p iLers . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 20 0
2018 16,67 50
2019 16,67 50
2020 11,11 50
2021 41,67 80
2022 30 100
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
180 napnalhosszab ideje allaskeresék
2022 | —
5.1.3.
201 | ——
2020 ||
EV 2019 |F
2018 | —
2017 2017 | p—
2018 0,00 20,00 40,00 60,00 £0,00 100,00 120,00
2019 B N&k arénya a 180 napon talregisztdltak kbzott ™ 180 napndl régebb 6ta regisztrak
2020 18 1
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2021 12 0

2022 10 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2022

2021

2015

I
N
2 e —————————————————
O
2 o ——

—

2017

B Nyilvantartott pdlyakezdd alld skeresdk B Nyilvantartott 4 laskeresdk

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A n6k részvételérdl a foglalkoztatast segitd és képzési programokban nincs adatunk.
¢) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony, nem piacképes iskolai végzettség minden esetben megneheziti a munkaerd-piaci
elhelyezkedést. A probléma hatvanyozottan érzékelhetd az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez0 nok esetében, akiknek helyzetét az anyasag és a szereppel kapcsolatos negativ
munkaltatéi sztereotipidk is nehezitik. Anyukdk esetében a munkédba 4llas lehetdségeit tovabb
korlatozza a munkaidd. Tobb miiszakos munkarend, korai kezdés az édesanyak esetében altalaban
nem vallalhatd a gyermekek oOvodaba és/vagy iskoldba hordasa okan. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok szdmara elsOsorban a kornyékbeli gyarak, iizemek kindlnak
elhelyezkedésre lehetdséget, ahol a munkarend leggyakrabban tobbmiiszakos, a kezdés korai.
Ilyen esetekben anya és apa altaldban valtott munkarendben dolgozik, egymassal csak alig
talalkoznak, a gyerek hol az anyaval, hol az apaval van.

Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetOségeit segithetik a Foglalkoztatasi
Osztaly helyileg illetékes szerve altal biztositott képzések, munkaerd-piaci szolgaltatasok.
Onkormanyzatunk az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt allaskeresdk részére
kozfoglalkoztatas keretében tud foglalkoztatast biztositani. A ndi munkakdrok ezen a teriileten
elsésorban takaritoi, kisebb eséllyel adminisztracidos munkat jelentenek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Magyarorszdgon a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. § (1) bekezdése
értelmében a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenld
banasmadd kovetelményét meg kell tartani. Ennek részletszabalyait az egyenlé bandsmdodrol és az
es¢lyegyenldség biztositasarol szolo 2003. évi CXXV.tv tartalmazza.
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A torvényi szabalyozas ellenére a magyarorszagi n6i és férfi bér kozotti kiilonbség mégis 1étezik.
A jelenség Osszetett, magyarazo tényezOi lehetnek, hogy hazankban a ndéi vezetdk aranya
alacsony, a ndi fizetetlen munkavégzés aranya a férfiakénal magasabb, a ndknél gyakoribb a
karrier megszakitdsa vagy feladasa. Hatterében allhat az is, hogy a valosagban 1étezik a munkaerd-
piaci szegregacio és a fizetési diszkrimin4cio is.

Tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak a gyermekvallalast kovetéen munkaba allni
szandékoz6 ndk és lehetdségeiket tekintve még inkabb kedvezdtlenebb helyzetben vannak a
sokgyermekes édesanydk, illetve a gyermekiiket egyediil neveld édesanyak a munkaerd-piacon.
Az anyasag mellett az alacsony iskolai végzettség, a kor, a nemzetiség, a rossz szocidlis helyzetbdl
adodo kedvezdtlen érdekérvényesitési lehetoségek, az anyagi ¢és lakhatdsi problémak is
nehezithetik a munkaerd-piacrdl kiesett nék munkaba allasat. Az emlitett tényezdk egyiittes
fennallasa esetén mar egy jol megtervezett munkavallaloi készség/képesség fejlesztd képzés sem
biztos, hogy megfeleld segitség a probléma megoldasara. Ebben az esetben mar feltétleniil a
munkavallaloi készségek/képességek hidnya 4all a munkaba allasi kisérletek kudarca mogott,
hanem egyéb munkavallalast akadalyozé tényezdk is, melyeket eldszor el kell haritani.

Dunakiliti 6nkorményzatdnak a foglalkoztatds teriiletén tortént hatranyos megkiilonboztetésrol
helyi lakos vonatkozasdban nincs tudomasa, ugyanakkor amennyiben ilyen panasszal keresik meg
hivatalunkat, felkésziiltek vagyunk az informdcionyujtisra €s a panaszost segitjiik az illetékes
hatdsaggal vald kapcsolatfelvételben és a panasz bejelentésében, jogainak érvényesitésében.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A Kiserdei Bolcsdde igény szerint 5:30 és 16:30 kozott fogadja a gyermekeket 2
gyermekcsoportban 24 féréhellyel. A Kiserdei Ovoda 75 féréhellyel biztositia az dvodas korua
gyermekek napkozbeni ellatdsat. Az 6voda nyitva tartdsa (6.30-t6l 16.30-ig) nagyjabol lefedi a 6
munkaiddt, segitve ezzel a sziilok, elsd soron a nék munkavallalasat, ugyanakkor akinek a
munkavégzési helye tdvolabb esik, mar nehézkesen, vagy csak segitséggel tudja megoldani a
gyermek dvodabol valo délutani elhozatalat.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Véddénai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I,3eT6It6tt véd():nb'i 0-3 év kzbtti Atlagos )

Ev allashelyek szama R gyermekszam

(TS 109) véddnénként
db fé 1{o]
2017 0 65 65
2018 1 67 67
2019 1 68 68
2020 1 99 99
2021 1 81 81
2022 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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véddndiallashelyek (db)

2017

2015

2019

2020

2021

2022

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
£ bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 24 26
2022 24 33

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi e Mini Miik6d6 | Bolcsédébe
N . et gy Mikéd6é mini | ..., ., .. ..
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi bo6lcs6débe bolcsadei bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsodei beirt féréhelvek beirt bélcsddei beirt
p fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek ) ¥ gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev ) ; , 3 szama (TS ) X 3
szama (TS | szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 24 26
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2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 24

33

Forras: TelR, KSH Tstar

30 Biilcsdd ei féréhelyek kihasznaltsaga
20
10
B MG kdd & [0 =zes) bolcsidei férdhelyek szam S )
a
2017 201 20159 202 2021 2022
: E:I:s?ﬂ-:-ﬁ-:-|:33:-:§3b-rlrtg'-.-'-:-rnf?:i{-':-i szama T “hes
(T8 110}

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tamogatasa, az anya- ¢s gyermekgondozas tobbek kozott a védond szakmai
munkéjanak keretében valosul meg, aki a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varanddés anyédkra és
gyermekeikre kiemelt figyelmet fordit egyiittmikdodve a csaladsegitovel. A védénd a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban megkezdi, segitséget
nyujt a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és az ezek igényléséhez sziikséges
nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvet6en az iskolakban keriil sor.

Védondnk tanacsadassal hetente két alkalommal varja a lakosokat: hétfén 09.00-11.00 6ra kdzott
csecsemo, kisgyermek-, €s ifjusagi tandcsadas van, mig pénteken 11.00-13.00 6ra kdzott varandos
anydk fordulhatnak a védondhoéz. A védond kismamakkal vald kapcsolattartisa folyamatos,
varandossag alatt otthonukban is latogatja dket.

2022-ben és 2023-ban 0sszesen 21 -21 gyermek sziiletett.

5.4 A noket éré erészak, kapcsolati erészak

A csaladdon beliili erészak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. toérvény és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili er6szakrol nincs 6nallo tényalléas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonb6z6é tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatds, tavoltartas. A ndok
elleni erdszak kiilonbozé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexuadlis jellegli visszaélések) is a Bilintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexudlis vagy csalddon beliili erdszak miatt tortént renddrségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Kapcsolati erészak terén 2020-t6l a helyi jegyzd, mint csalddvédelmi koordinacids szerv
miukddik.
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A telepiilési onkorményzat jegyzdje — csalddvédelmi koordinédcioért feleldés szervként — a
bantalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja, tdjékoztatast ad a bantalmazottnak:

- a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato intézkedésekrol,

- a bantalmazottat megilletd jogosultsagokrol,

- a csalad és a gyermekek védelmét szolgalo szocialis intézményrendszerrdl €s szolgaltatasokrol,
valamint arrdl, hogy a hozzatartozok kozotti erdszak miatt helye van-e biintetd- vagy
szabalysértési eljaras meginditasanak, tovabba a hamis vad kdvetkezményeirdl.

- az igénybe vehetd terapids kezelésekrdl ¢€s mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld
lehetdségekrol, ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A bantalmazott kérelmére gondoskodik arrél, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi,
pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget kapjon.

A bantalmazdt a jegyz6 kiilon idépontban hallgatja meg ¢€s tajékoztatast ad részére:

- a hozzétartozok kozotti erészak folytatasdnak kdvetkezményeirdl,

- az igénybe vehetd terapids kezelésekrdl ¢€s mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld
lehetdségekrol, ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A jegyz6 a személyes meghallgatason elhangzottakat jegyz6konyvbe foglalja és - a bantalmazott
akaratanak figyelembevételével - megteszi a sziikséges intézkedéseket a hozzatartozok kozotti
er6szak megeldzése vagy megszakitdsa érdekében. Az eljarasarol és a feltart tényekrdl
haladéktalanul tdjékoztatja a rendorséget.

A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szolo 2009. évi LXXII.
torvény 2. § (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek jelezni a
csaladvédelmi koordinacioért felelds szervnek, ha hozzatartozok kozotti erdszak veszélyét
¢észlelik.

A jogszabalyban meghatarozott intézményeken til mas is tehet jelzést, maga a bantalmazott is.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Mosonmagyarévaron miitkodik a Gyermekek Atmeneti Otthona, valamint a Csaladok Atmeneti
Otthona.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzatunk példamutatassal hivija fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak
erdsitésére. Onkormanyzati képviselék korében harom né is talalhato, koéziilik keriilt ki az
alpolgarmester is. A hivatal kozépvezetdinek 50 %-a nd. Ha az dnkormanyzati intézmény halozat
fels6 vezetését vizsgaljuk 70 %-a nd.

2019 oktoberében a telepiilés lakossaga -immar 2. alkalommal - néi polgarmestert valasztott.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdovetéen az otthon maradd sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér és fellép a félelem a ,,mas”-t6l. Ezért az onkormanyzat a kézmiivel6dés, a sport, a szabadidd
eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt
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szamukra is. Szinvonalas programokat, rendezvényeket kinal kozségiink mindazoknak, akik

hasznosan kivanjak eltdlteni szabadidejiiket.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Havonta az IKSZT
szervezeés nok szamara

¢épiiletében  program

Teleptilésen ¢lo lanyok, asszonyok
Osszeismertetése, egymashoz kozelebb hozésa a
program altal

Régi baba-mama klub vezetdje lemondott, 0j
vezetovel kell Ujra inditani a klubot

Edesanyak és gyermekek talalkozasai nyoman
kapcsolatfelvétel a telepiilésen €lok kozott
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az egyenld banasmodrol ¢€és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényben kiilon nevesiti €s tiltja az életkor alapti diszkriminaciot. Az Orszaggytilés a 81/2009.
(X.2.) OGY hatarozataval elfogadta az Iddsligyi Nemzeti Stratégiat 2009-2034-ig terjedd
iddszakra. Az Idosiigyi Nemzeti Stratégia meghatidrozza a fejlesztendd teriileteket, a benne
foglaltak komplex gyakorlati végrehajtasanak megvaldsitasat. A Stratégia célja hosszi tavon
biztositani, hogy idében és megfeleld6 modon tudjunk felkésziilni az idésddésre, hogy az iddsek
minél tovabb tudjanak aktivak és fiiggetlenek maradni.

Az idOskoruakat az egyes tarsadalmak egymastol kiilonbozden definialjdk. Sokszor a
nyugdijkorhatart tekintik mérvadonak, amely orszagonként eltéré. A ndk nyugdijkorhatara rendre
alacsonyabb, ami ujabb definicids nehézségeket okoz.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Dunakiliti vonatkozasédban az dregedési index, amely a 14 éves €s ennél fiatalabb népességre jutd
1ddsek (65 évesek és anndl iddsebbek) ardnyat mutatja, 2022-ben 121,64% volt, ami a 2020-ban
mért értékhez képest kedvezd valtozas, ugyanakkor azt jelenti, hogy 100 gyermekkorura 122 idds
jut.

Az ardnyszamot vizsgalva egyrészt megallapithatjuk, hogy a sziiletéstdl szamitott élettartam-
kilatas egyre kedvezdbb, bar ahogy ezt a mar korabban vizsgalt adatokbdl is lattuk, a férfiak
korabban halnak, mint a nok.

Masrészt megallapithatjuk azt is, hogy sajnos a sziiletések szama nem elegendd, igy az idésebb és
a fiatalabb generaciok egymashoz viszonyitott ardnya emelkedik, melynek eredményeként a
gazdasagilag aktiv kort népesség terheinek névekedése elkertilhetetlen.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandoé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2017 303 257 117,90%

2018 315 265 118,87%

2019 345 262 131,68%
i Oregedési index (37) i
r 135% N

130%

125%

120%
115%
110%
105%
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Magyarorszagon a férfiak és a ndk oOregségi nyugdijkorhatdara egységes lett, viszont a ndk
szamolhatnak a 40 éves korengedménnyel.

A nyugdijazas alapvetd valtozasokat hoz az egyén és csaladja ¢életébe. Csokken a havi jovedelem,
kezdenek leépiilni a munkahelyi, barati kapcsolatok és ez mentalis problémakhoz is vezethet. Az
Oregségi vagy az Ozvegységi nyugdij, a hazastars haldla utan egyre kevésbé elegendd a
létfenntartashoz, mely idGskori szegénységhez is vezethet.

A nyugdijas nék helyzete ebben az esetben még nehezebb, hiszen kozottilk nagyobb azoknak az
aranya, akik héaztartasbeliként nem rendelkeztek jovedelemmel, ezért a nyugdijuk dsszege is joval
alacsonyabb. Dunakilitin a lenti tdblazat adatai szerint nagyon sok 1dds egyediilallé nd €1, akik az
elszegényesedés szempontjabol fokozottan veszélyeztetettek.

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . 'jarad'eklban es ?gye'f o | - ljarad’e 'ban es fegyel?. . | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 163 226 389
2018 164 226 390
2019 170 233 403
2020 169 238 407
2021 169 234 403
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Myugdijasok nemek szerinti megoszlsa

450
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5D
0
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Ferfiak M Nk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron Eletkoron .. - - . . | Ozvegyiés | Ozvegyiés | Iddskoruak
A J Oregségi Oregségi etz P qa A
alapulé alapulé . -t szUlGi szil6i jaradékaban
L L nyugdijban | nyugdijban . . . ;
. elldtasban | ellatasban PR <. .. | hyugdijpan | nyugdijban | részesitettek
Ev . ol X ol részesilé részesilo . ol . ol N
részesiilé részesiilé s L Ly s részesild részesiilé6 | havi atlagos
- , s férfiak szama | nék szama | _, .. , s . .
férfiak szama | nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama | nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 11 0 124 162 0 27 0
2018 11 0 124 168 0 24 0
2019 11 0 134 180 0 21 0
2020 10 0 136 188 0 20 0
2021 9 0 141 190 0 18 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. 0
Forras: TelR, KSH-STA . L. ]
Eletkoron alapuld ellitas nemek szerint
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6.2 Idések munkaer6-
piaci helyzete

a) 1ddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Evrdl évre gyakoribba valik a munkavallalas nyugdijasként, hiszen sokaknak az alacsony 6sszegii
nyugdijuk miatt fontos, hogy minél tovabb aktivak maradjanak. Mivel tarsadalmunk 6regedd,
egyre nagyobb sziikség is lesz a jovOben a nyugdijas korban 1évé munkavallalokra. Napjainkban
azonban még nem teljesen olajozott folyamat hazankban az iddsek foglalkoztatasa. Sokszor a
korabbi munkaadok altal kinalt 0 feltételek nem kimondottan elénydsek, az allaskeresés pedig
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gyakran nem egyszerll. Erre esély a munkaerd-piacon akkor nagyobb, ha szaktudassal,
tapasztalattal rendelkeznek, bar a gyakorlat azt mutatja, hogy egyre szivesebben foglalkoztatnak
vissza a munkaltatok nyugdijban 1éviket. A tablazatbol jol latszik, hogy a regisztralt
munkanélkiilieck szama csokkent, az 55 év feletti munka nélkiil 1évok szama €s aranya azonban

nott.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

.y e . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen S
.. 5 12 12 18 12 10
osszesen
) FG 1 3 0 1 2 0
41-45 év (TS 042)
% 20,00% 25,00% 0,00% 5,56% 16,67% 0,00%
. FG 0 0 4 1 0 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 33,33% 5,56% 0,00% 0,00%
) Fé 0 1 0 1 2 1
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 8,33% 0,00% 5,56% 16,67% 10,00%
) Fé 1 1 0 1 1 2
56-60 év (TS 045)
% 20,00% 8,33% 0,00% 5,56% 8,33% 20,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1 4 2 4 2 2
046) % 20,00% 33,33% 16,67% 22,22% 16,67% 20,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
Ev iy . . . ol g . . . . g Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék yuedy
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 163 226 389
2018 164 226 390
2019 170 233 403
2020 169 238 407
2021 169 234 403
2022 nAa na
Forras: TelR, K Nyugdijasok szama (f&)
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Dunakilitin szamitastechnikai ismeretek elsajatitdsara biztositunk lehetdséget a helyi iddsek
szamara a Ko6zosségi Hazban. Az ,ismerkedés a szamitogéppel és az okos eszkozokkel” cimi
képzésre- ,,Nagyi Net” - 2018-ben 15 {6 jelentkezett és vett részt. A képzés sordn a szamitdgép
alap szintli hasznalatat sajatitottak el a résztvevok, megtanultak word-ben szerkeszteni, emailt
kiildeni ¢és megismerkedtek a facebook kozdsségi oldal hasznalataval, ahol igy lehetdségiik nyilt
régi ismerdsok felkutatasara, a veliik és tavol €10 csaladtagokkal vald kapcsolattartasra.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az ¢életkor miatti hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatidsban a legszembetlindbb. A
munkahelyi diszkrimindcié elsésorban az un. ,fiatal idéseket” érinti. Jellemzden az iddsebb
munkakeresd sokkal hosszabb ideig marad tartésan munkanélkiili. Hazankban 50 év felett kevés
az esély arra, hogy valaki palyazat utjan elnyerjen egy allast, igy marad a kapcsolati toke vagy a
munkanélkiiliség. Ezaltal az idésebb munkavallalok tobbsége tobb évtizedes munkaviszony utan
ugyanolyan korilmények kozott kénytelenek befejezni palyafutdsukat, mint a palyakezdok:
bizonytalan statuszban, 1étbizonytalansagban, minimalbér kategoridban, munkanélkiiliségben és
vagy szocialis segélybdl €lve.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidoések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Dunakiliti Kézség Onkormanyzata a szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢€s lakokornyezetiikben 6nallé életviteliik
fenntartasahoz, valamint egészségi-, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémak
megoldasaban. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil telepiilésiinkon biztositott az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtds, a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtds a Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézményen keresztiil.

Az egészségiigyi alapellatashoz vald hozzaférés biztositott az iddsebb korosztily szamara is
helyben. A telepiilésen miikodik haziorvosi ellatas.

Dunakilitin a hézi segitségnytjtasban részesiilok szama atlagosan 1-2 {6, a szocialis étkeztetésben
részesiilék szama 25 6 koriill mozog éves szinten. Ok hazhozszallitassal, ételhordéban kapjak
minden nap az egyszeri meleg ebédet. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtast 13 {6 veszi igénybe.
Tobben regisztraltak a korményzati szinten inditott Gondosora programban is hasonl6 eszkozre,
melyet nagy elégedettséggel hasznalnak.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idskortak szama

65 év feletti N?Rpah Hazi Szocialis
3 ) ellatasban .y L., . a
lakossag szama 3 vt segitségnyujtasban étkeztetésben
P e részesiilé . ol . . el .
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesulék szama részesulék szama
6k TS 02 P TS 1 TS 131
AR 0P szama (TS 129) (5150 SIS IE,
F6 F6 fo 1{o]
2017 303 0 6 9
2018 315 0 6 21
2019 345 0 0 30
2020 378 0 0 26
2021 409 0 0 26
2022 416 0 1 26
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

30

25 —  i—

20

o N .

2017 2018 20159 2020 2021 2022

B Mappalielldis B Hari segtségnyojtas Smcidlis étkertetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

Dunakilitin a Kozosségi Haz fogja 0ssze a kozmiivelodési feladatokat, programok szervezését,
melyek az id6sek szamara is lehetdséget biztositanak a kozdsségi élethez valo kapcsolddashoz.

Az Oszidd Nyugdijas Klub is itt tartja kéthetente a foglalkozasait, melyen 70 f& vesz részt
rendszeresen. A klubfoglalkozdsokon kartyapartin vesznek részt, tarsasjatékoznak, filmeket
vetitenek. A vezetdjiilk rendszeresen kiranduldsokat szervez a résziikre. A Térségi
Nyugdijasklubhoz is csatlakoztak - 28 telepiilés a tagja- mely rendezvényeire évente tobbszor is
ellatogatnak.
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Az idések korében - féleg a 65 év feletti n6k korében - sokan élnek mar egyediil, az
elmaganyosodas veszélye esetiikben fokozott, ezért ennek megeldzése érdekében sziikség van az
id6sek korében a kozosségi €letben valo részvétel lehetdségének megteremtésére.

b) 1ddsek informatikai jartassaga;

Dunakilitin is miikddott az e-Magyarorszag Pont (2018-ig), a Digitalis Jolét Program (2023-ig),
amik szdmos olyan lehetdséget biztositottak minden betérd — fiataloknak és iddseknek egyarant -
szdmara, melyek az informaciés tarsadalomban val6 boldogulashoz manapsdg mar
elengedhetetlenck. Jelenleg az IKSZT vezetd munkatarsa segit a hozzaforduloknak:

- internet- €s szamitdgeép, illetve kiilonbozo irodai eszk6zok (szkenner, fénymasolo, fax,
nyomtatd) hasznélata,

- kiilonboz6 elektronikus szolgaltatasok és tartalmak hasznalata.

d)  a generaciok kozotti programok.

Dunakilitin megrendezésre keriil6 Onkormanyzati programok altalaban széles generaciot
céloznak. A minden évben megrendezésre keriilé idds napon dvodas és iskolds csoportok 1épnek
szinpadra és koszontik fel az iddseket. A falunapokon szintén kicsik és nagyok egyiitt tancolnak,
zenélnek és énekelnek. Az Onkorményzat altal gyermekeknek szervezett nyari napkozis tabor
programjainak szervezésében, lebonyolitdsaban tevékenyen részt vesznek a nyugdijas klub tagjai.
Jatszanak a gyermekekkel, siitnek-féznek kozdsen.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az Oszidd Nyugdijas Klub 6sszefogja az idoseket, lehetéséget biztosit résziikre a szabadidé
hasznos eltoltésére, a kozosségi élet gyakorlasara, az elmaganyosodas megeldzésére. A Klubtagok
részt vesznek az Onkormdanyzati programokon, a Falunapon, adventi rendezvénysorozaton, az
Andras-napi disznodlésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Ko6zosségi kozlekedés igénybevétele nehézkes | Igényfelmérések és azokra megolddsa a
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falugondnoki szolgélat altal

Nyugdijas klub atlagéletkoranak novekedése

Uj tagok toborzasa. Nyugdijas klub életének
fellenditése.

Nincs megfeleld kommunikicio a telepiilés
fiatal és 1d0s6d0 korosztalya kozott

Fiatalok-id6sek kozelebb hozasa. Rovidtavi:
Onkormanyzat gesztorként segit a
kapcsolatteremtésben. kozéptavu:
Igényfelmérés mindkét részrél. Hosszutavu:
Felmért igények 0sszehangolasa.

Idések  napkozbeni  feliigyelete  nehezen
megoldott, nem taldlnak maguknak hasznos

Iddsek napkozijének megszervezeése.
Rovidtavia: terv készitése. Kozéptava: Hely

elfoglaltsdgot. Nyugdijasok bevezetése az | kialakitdsa. Hosszu tava: Klub miikddtetése,
informatika vilagéba. informatikai tanfolyamok szervezése.
Egyediilalldo nyugdijasok nehezen tudjik | Id6skoriak  magéanyossaganak, elszigeteld-

fenntartani nagy ingatlanjaikat

désének elkeriilése, ¢életmindséglik javitasa.
Eletkoruk sajatossaganak megfeleld nagysagu
élettér kialakitasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvényértelmében a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangu tagjai, akik
a mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek élni.

A torvény 4. § a) pontja alapjan, fogyatékos személy az a személy, aki tartosan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kérosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozodasaval - €l, amely a kdrnyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnydban védett foglalkoztatasra
jogosult. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithatd, gy szamara a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé akkreditdlt munkéltatokat és a
fejlesztd foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - timogatasban részesiti.

Dunakilitin a megvaltozott munkaképességli személyek szama ¢évrél évre csokken.
Osszlétszamukat tekintve a n8k vannak tobbségben a kozottiik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott 8 . i
& ) e Megvaltozott munkaképességii
munkaképességii L ce s
< . e személyek ellatasaiban ..
Ev személyek ellatasaiban , A Ve Osszesen
. o . Y g részesiil6k szama - N6k (TS
részesiil6k szama - Férfiak 062)
(TS 061)
2017 18 24 42
2018 20 21 41
2019 16 16 32
2020 15 16 31
2021 32
2021 Megvaltozott munkaképességi személyek jard -
Forrds: ellatisaiban
részesiilék szama nemenként
30
25
20
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10
5
0
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a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Telepiiléstinkon nincs megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékossaggal ¢16 emberek
foglalkoztatasara alkalmas munkahely. Mosonmagyardvaron a Szocialis Foglalkoztatd Szolgaltato
¢s Kereskedelmi Kozhaszni Nonprofit Kft. kis létszamban foglalkoztatja a megvaltozott
munkaképességli, aktiv kort munkavallalokat. Tovabba a Csaladsegité Kozpont altal miitkddtetett
Napos Hazban is van foglalkoztatasi lehetdség, melynek legfébb célja nem is a jovedelemszerzés,
hanem a tarsadalom hasznos tagjanak érzete, az egyéni értékitéletnek, az optimista
¢letszemléletnek a novelése.

A kozfoglalkoztatdsban évente 1-2 {6 vallal munkat a Dunakiliti Kozséglizemeltetd Kft.-én
keresztiil.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Telepiilésiinkon nincs megvaltozott munkaképességii, vagy fogyatékossaggal ¢él6 emberek
foglalkoztatasara alkalmas munkahely. Mosonmagyarovaron a Szocialis Foglalkoztaté Szolgaltatd
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¢s Kereskedelmi Kozhasznii Nonprofit Kft. kis létszdmban foglalkoztatja a megvaltozott
munkaképességli, aktiv kort munkavéllalokat.

A Falu- és tanyagondnok hetente két alkalommal segit egy latasériilt személy Napos Hazba vald
bejutdsaban, ahol munkavégzésre ¢és nemi jOovedelszerzésre is lehetdsége van az érintett
személynek.

Tovabbi munkavallalast segitd lehetdségrol nincs tudomasunk.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A munkaltaté a fogyatékos személy munkéhoz jutasanak eldsegitése érdekében - a felvételi eljaras
soran - koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezetet.

Fogyaté¢kossaggal ¢l6k hatranyos megkiilonboztetésérdl a foglalkoztatas teriiletén nincs
tudomasunk.

c) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturdlis, sport- és mas
kozosségi celu 1étesitmények latogatasat.

Dunakilitin a Ko6zdsségi Héz akadalymentesen latogathatd. A telepiilésen 1évé minden
egeészseégligyl intézményben van mozgassériiltek szdmara is hasznalhaté mosd6. A TOP-PLUSZ-
2.1.1-21-GM1-2022-00014 palyazat keretén beliil a Faluhaz épiiletében kialakitasra keriilt 2023.
évben a mozgassariilt WC.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢l6 személyek egészségi allapotabol adddd hatranyok és tobbletkiaddsok
lekiizdéséhez, az alabbi tamogatasok vehetd igénybe:

- magasabb Osszegll csaladi potlék

- fogyatékossagi tamogatas

- vakok személyi jaradéka

- rokkantsagi jaradék

- kozgyogyellatas

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A telepiilésen korai fejlesztésre, rehabilitacids foglalkozas igénybevételére nincs lehetdség és
sajnos a kornyéken is csak piaci formdban, komoly Osszegekért lehet talalni megfeleld
szakembert. Az ellatérendszerben ezen szakemberek nem megfeleld szdmban vannak jelen, ha
valakinek nincs anyagi lehetdsége maganuton biztositani a specidlis fejlesztést gyermeke,
csaladtagja szdmara, hosszu a varolista, mig sorra keriil és megkapja a neki jaro ellatast.

A varakozasi 1d6 ma mar maganuton is hosszu, egyrészt a szakemberhiany, masrészt az eltérd
fejlédésti gyermekek szdmanak rohamszer(i novekedése okan, de még viszonylag hamarabb lehet
ezen az Uton segitséghez jutni.

Fogyatékossag okan az egészségiigyben se kornyékiinkon, se mashol nem tapasztalhaté barmiféle
eldnyben részesités. A szolgaltatashoz valo hozzaférés esélyegyenldségének biztositasa altalaban a
fizikai akadalymentesitéssel megoldott.
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b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités célja, hogy a fogyatékkal ¢l6 embertarsaink szdmara lehetévé tegye a
szabad mozgast, tajékozodast egy adott épiilet hasznalatakor.

A kozépiileteink az épitett kornyezet szempontjabol akadalymentesitett, de a teljes
akadalymentesités - informécids €s kommunikacios akaddlymentesités — nem minden esetben
megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, kodznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo6  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden az 0ij beruhazasok és felujitasok akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténnek.

A Ko6z6sségi Haz, Faluhaz szolgal helyszinéiil Dunakilitin a rendezvényeknek, programoknak. Az
intézmények épiilete fizikailag akadalymentesitett.

Az 6voda, bolcsdde, az egészségiigyi intézmények fizikai akadalymentesitettek.

Osszegében megallapithatd, hogy a kozépiiletek és kozszolgiltatasokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférés telepiilésiinkdn biztositott.

A helyi specialis figyelmet igényld tanulok, gyermek részére a gydgypedagdgiai tanacsadast, a
logopédiai ellatast és a gyogytestnevelést a Gydér-Moson-Sopron Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Mosonmagyarovari Tanintézménye biztositja. A nevelési tandcsadas szolgaltatés
keretében az intézmény beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
problémdinak feltarasat, szakvéleményezését, rehabilitaciés célu foglalkoztatdsat, valamint
iskolakezdéshez sziikséges szakvélemény készitését végzi.

Dunakilitin az 6nkorményzat fenntartdsaban mikodé ovoda alaptevékenységei kozé tartozik a
sajatos nevelésli igényli gyermekek nevelése €s az ezzel kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa is.
A helyi altalanos iskoldba jelenleg tobb diagndzissal érintett gyermek jar, akiknek fejlesztése az
utazd gyogypedagogiai szolgalat szakembere altal biztositott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Dunakilitin nincs fogyatékossaggal €16 személyt alkalmaz6é munkahely.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Koz0sségi tereink akadalymentesen megkozelithetdek.

f) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szamdara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Falu- ¢és tanyagondnoki szolgalat Dunakilitin 2021. 4prilis 1-jével indult. A tanyagondnoki
falubusszal a mozgassériiltek, fogyatékkal él6k kozlekedése megoldhato.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
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Jelenleg nincs ilyen programunk.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 6voda alaptevékenységei kozott szerepel a sajatos nevelésli igényli gyermekek nevelése €s
az ezzel kapcsolatos szakmai feladatok ellatdsa is. 2022/2023-as nevelési évtdl pedagogiai
asszisztens segiti az 6vondk munkajat. A raszoruld gyermekekhez hetente egyszer jon
logopédus a mosonmagyardvari Pedagdgiai Szakszolgélattol. Megbizéasi szerz6dés utjan
gyogypedagogus hetente haromszor, mozgasfejleszté pedagdgus hetente egyszer, mig az
autizmussal diagnosztizalt gyermekhez hetente két alkalommal jon fejleszté pedagogus.

A helyi altalanos iskolaba jelenleg tobb diagnozissal érintett gyermek jar, akiknek fejlesztése
gyogytestneveld tanar, logopédus, korai fejlesztd, gyogypedagdgus €s szomatologus tUtjan

megoldott.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Rendkiviil fontos, hogy az ép és sériilt emberek minél kozelebb keriiljenek egymashoz,
megismerjék egymas vilagat, konnyebbé valjon az ép és sériilt ember egylittélése, egyiittmitkodése
a tarsadalomban. Erzékenyit, szemléletformalé foglalkozas szervezése gyerekeknek, az egymasra
vald odafigyelésre, az empatidra és a megszokottol valo eltérés elfogadasara nevelés érdekében
nagyon fontos. Ezeknek a programoknak a repertoarjat boviteni sziikséges.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fogyatékkal €16 emberek kozelebb hozasa

Fogyatékkal €16 emberek kozelebb hozasa.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis  és
programokhoz val6 hozzaférés lehetdségei

sport

Minden szolgaltatdshoz mindenki ugyanugy
hozzaférjen

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Vizi sport szdmara nincs lehetdség Dunakilitin

Vizparti kozosségi tér biztositdsa Dunakilitin a
telepiilésen ¢lok és az idelatogatok szdmara a
Kisrévi-Duna-ag mentén.

Helyenként az 0t és jardahalozat elhasznalodott,
javitasra szorul,

Lakossag balesetmentes,
kozlekedésének  biztositasa.

biztonsagos
Utak, jardak
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épitése, felujitasa, valamint kerékparut kiépitése
Dunakilititél a Duna-hid

¢s Mosonmagyardovar kozott.

energiadrak napelemek

felszerelés kozintézményekre.

Onkorményzati épiiletek energetikai felfjitasa,
fejlesztése az energiakoltségek csokkentése
érdekében

Egészségnap szervezése szlirdvizsgalatokkal

Betegségek idejében  torténd  felismerése,
kezelése

csapadékviz-elvezetd
miiszaki allapoti

A telepiilés teriiletén csapadékviz-elvezetd
rendszerek miiszaki szempontbol helyreallitasra
keriilnek a vizkarok elkeriilése érdekében
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Onkormanyzatunknal a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzati dontések eldkészitésébe
bevonjuk a szervezeteket, fiiggetlenségiiket elismerjiik és tiszteletben tartjuk.

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

A civil szervezetek nemcsak az Onkormanyzattal, hanem a helyi egyhazzal is j6 kapcsolatot
apolnak. Az 6nkormanyzat minden évben anyagilag is tamogatja a civil szervezeteket pl: 2023.
évben kozel 13 millié forint volt ez az Osszeg.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A Mosonmagyardvari Térségi Tarsulds keretében zajlo egylittmiikddés céliranyosan segiti a
tarsadalmi felzarkoztatast. (Lasd: csalddsegitd)

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Dunakilitin nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdcidjanak tamogatasatol kezdve
az idéskoruak kulturdlodasdig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi dallapotdnak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatdsok agazataiban lehetséges esélyegyenlOséget tdmogatd
szolgéaltatasok korét.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A Helyi EsélyegyenlOségi Program feladatainak ellatasban segitséget nyujt a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a Hagyomany6rzo, KozségszEépitd és Takarékoskodd Alapitvany
is.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

Az adatgyljtésben, helyzetelemzésben részt vett az Onkormanyzat polgarmestere, dolgozoja,
bolcsdde, 6voda, iskola, gyermekjoléti szolgalat dolgozodja. A kiilonbozd célcsoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara koncentralodott az adatgyijtés. Az elfogadott dokumentum
barki szdmara hozzaférhetd lesz, mely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat megismerhetik,
biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése is. A program elfogaddsat megel6zden, a
véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében megbeszélést tartunk a teriileten
dolgozd szakemberek bevonasaval.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenléségi Program megismerését és végrehajtasat széles korti nyilvanossag
biztositasaval kivanjuk elérni. A telepiilés honlapjan és nyomtatott forméban az onkormanyzat
hivatali helyiségében barki szamara elérhetd lesz, igy lesz biztositott a végrehajtas ellendrzése. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozo
rendezvényein.

c) A képviselO-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési teriiletek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Nem ismert a betelepiilok, albérletben
. ¢lok szocialis helyzete. Az ujonnan
Romak tis n . . .
, o , . bekoltozok nem ismerik a  helyi

és/vagy Uj lakosokkal vald kapcsolatfelvétel, . .

. . - y . szokasokat, nem tudjak, hol, hogyan
mélyszegény- | szocialis helyzetiik felmérése . . . . ey
séoben 616k intézhetnék  tligyeiket, informacidik

g hianyosak a kulturalis, szabadidds

programokrol.
Toltsiik kellemesen és hasznosan az | A gyermekek nem  megfelelden

1dét!

hasznaljak ki a szabadidejiiket.

Modern oktatas biztositasa

Az iskolds kora gyermekek régi

Gyermekek kastélyépiiletben tanulnak.
Tér, ahol 9sszejoviink Jatszotér  kialakitdsa  Hovirag  és
Tulipdn utca taldlkozdsanal 1évo
kozteriileten
Segitlink! Kozosségi  kozlekedés igénybevétele
nehézkes
Eljiink aktivan nyugdijas korban is! Nyugdijas  klub  atlagéletkoranak
novekedése
Kozosségi Szolgalattal az iddsek és | Nincs megfeleld6 kommunikacié a
Idések fiatalok egytittmiikodésének teleptilés fiatal és 1d6s6dd korosztalya
kozott
Szabadid6 hasznos eltoltése | Idések napkozbeni feliigyelete nehezen
nyugdijaskorban megoldott, nem taldlnak maguknak
hasznos elfoglaltsagot. Nyugdijasok
bevezetése az informatika vildgaba.
FO a biztonsadg! Nyugdijas apartmanok | Egyediilalld6  nyugdijasok = nehezen
kialakitasa tudjak fenntartani nagy ingatlanjaikat
Havonta az IKSZT épiiletében program | Nokrdl néknek program sorozat
szervezés nok szamara
Nék Régi  baba-mama klub  vezetdje | Baba-mama Klub atszervezése, Mano
lemondott, 1) vezetével kell ujra | Klub miikddtetése

inditani a klubot




Fogyatékkal
élok

Iskolaban foglalkozéasok szervezése

Fogyatékkal €16 emberek kozelebb
hozasa

Nincs akadaly!

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis ¢és
sport programokhoz valé hozzaférés
lehetdségei,

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Aktiv turisztikai halozat fejlesztése

Vizparti kozosségi tér Dbiztositasa
Dunakiliti a telepiilésen ¢élok és az
idelatogatok szamara.

Biztonsagos kozlekedés

Lakossag balesetmentes, biztonsagos
kozlekedésének  biztositasa.  Utak,
jardak épitése, felyjitdsa, valamint
kerékparit kiépitése Duna-hid ¢és
Mosonmagyarovar kozott.

7061d energia

Onkormanyzati épiiletek energetikai
felujitasa, fejlesztése az
energiakoltségek csOkkentése
érdekében

Eljiink egészségesen

Betegségek idejében torténd

felismerése, kezelése

Csapadékviz-elvezetd rendszer

felyjitasa, rendbetétele

A telepiilés teriiletén csapadékviz-
elvezeto rendszerek muszaki
szempontbol helyreallitdsra keriilnek a
vizkarok elkeriilése érdekében

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élIni, ahol a romak munkaerd piaci integracidja sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kiizdjenek a mindennapi megélhetés
problémajaval és a szamukra alapvetd sziikségletek kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat és veszélyeztetettségiik megel6zését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések kozotti életszinvonal-kiilonbség csokkentésére, valamint
az egészségmegorzo programjaikra és aktiv programokkal csokkentjiik az elmaganyosodasukat.
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén az egyenld bandsmodot, a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatdsokhoz, kozépiiletekhez,
informaciohoz vald hozzaférésének megkonnyitésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés |Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben] elérni kivant cél |6sszhangja egyéb| kapcsolddasa tartalma felel6se megvaldsitasan | eredményességét | megvalositasah leredményeinek| kozotti
megnevezése feltart stratégiai orszagos ak hatarideje |méré indikator(ok)] oz sziikséges |fenntarthatdsa|egyiittmiikodésb
esélyegyenlGségi dokumentumokk] szakmapolitikai eréforrasok ga en megvalosuld
probléma al stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyiuttmiik6dés
bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
1 IAktiv turisztikai|Vizi sport izparti kozosségi  |Gazdasagi Nemzeti Kiszolgdld épllet |Polgarmester, [2028.12.31. Ile\lc'i az egészséges |TOP Plusz- folyamatos Nem relevans.
hal6zat fejlesztését szolgdloftér biztositasa program Fejlesztés 2030, [étrehozasa, K6zséglizemelte |(vasarnap) mberek szdma 1.1.3-21-GM12-
fejlesztése k6z0sségi tér Dunakiliti a Orszagos vizparti tS Kft. vezetdje, 2022-00014
kialakitdsa a Kisrévi ftelepilésen él6k és Fejlesztési és Iszabadidés IKSZT vezetdje elnyert palyazat.
Duna-ag mentén |az ideldtogatdk [TerlletfejlesztésiflehetGségek Onkorméanyzati
szamara. Koncepcid biztositasa a forras
kOzOsségi tér
miikodtetése
2 Biztonsagos Helyenként az Ut és |Lakossag Gazdasagi Nemzeti Uj ut- és Polgarmester  |2028. 12. 31. Balesetmentes palyazat, 6neré [folyamatos IGy6r-Moson-
kozlekedés jardahalézat balesetmentes, Program Fejlesztés 2030, [jardaszakaszok (vasarnap) kozlekedés, j6 Sopron
lelhasznalodott, biztonsagos Orszagos épitése, a mindségli utak, Varmegyei
javitdsra szorul, kozlekedésének Fejlesztési és meglévik jardak. Onkorményzata,
biztositasa. Utak, Terlletfejlesztésiffelujitasa, ehhez Mosonmagyaréva
jardak épitése, Koncepcid ha szlikséges r Varos
felujitasa, valamint felmérések, Onkormanyzata,
kerékpar ut kiépitése tervek készitése. Feketeerdd
Dunakiliti és KGzség
Mosonmagyarévar Onkorményzata,
kozott. valamint a
szlovdkiai tars
lonkormanyzatok

k6z6s kooperdcid
keretén belll
megvaldsuld
hatdron atnyulo
hid és
Mosonmagyaréva
r kozott kiépitésre

keriil6
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I, szocialis
helyzetiik
felmérése

zocidlis helyzete.
Az Ujonnan
bekdltoz6k nem
ismerik a helyi
szokasokat, nem
tudjak, hol, hogyan
intézhetnék
ligyeiket,
informaciohiany a
kulturalis,
szabadidGs
programokrol.

kapcsolatfelvétel

Fejlesztési és
[Terlletfejlesztési
Koncepcid

meg Dunakilitit-
program sorozat,
honlap, facebook;
Felmérés és
tajékoztatas.

zabadidé hasznos

[toltése,
kulturdltabb
életvitel
lelsajatitasa,
megteremtése.

honlapokon
keresztul
mindenkit
folyamatosan
tajékoztatunk.

kerékparut.
Z6ld energia Novekvs energia  [Onkorményzati Gazdasagi Nemzeti Napelemek polgdrmester  J2026. 12. 31. lenergiakoltségek  [TOP Plusz folyamatos Nem relevans.
larak miatt éptletek energetikai Jprogram Fejlesztés 2030, [kihelyezése a (cstitortok) lcsokkenek palyazat, 6nerd
hapelemek feltjitdsa, fejlesztése Orszagos Kiserdei Bolcs6de
felszerelés laz energiakoltségek Fejlesztési és és a K6zosségi
kozintézményekre. Jcsokkentése Terlletfejlesztési|Haz épliletére.
érdekében Koncepcid
Eljlink Egészségnap Betegségek idejében |Gazdasagi Nemzeti Egyeztetés Polgarmester, [2026.12. 31. legészségesebb 6nerd folyamatos Nem relevéns.
legészségesen |szervezése torténd felismerése, JProgram Fejlesztés 2030, legészségligyi IKSZT vezetd, (cstitortok) lakossag
Izz(jr()'vizsgélatokkal kezelése Orszagos Iszakemberekkel, fegészségligyi
Fejlesztési és sz(irGvizsgalatok [dolgozok
Teruletfejlesztésifhelyszinének
Koncepcid biztositasa,
felhivas,
igényfelmérés.
ICsapadékviz- JA csapadékviz- A telepilés teriuleténlGazdasagi Nemzeti Palyazatok Polgarmester  |2026. 12. 31. felujitott vizes [TOP, TOP Plusz [folyamatos Nem relevans.
lelvezeté elvezetd rendszer |csapadékviz-elvezetd|Program Fejlesztés 2030, [figyelése, (cstitortok) larkok hossza né palyazat, 6nerd
rendszer altozé miszaki rendszerek miszaki Orszagos benydjtasa,
feltjitasa, lllapotu Iszempontbdl Fejlesztési és legylUttmikodés
rendbetétele helyredllitasra Terlletfejlesztésifkozattal, a
kerllnek a vizkarok Koncepcid beruhdzas
elkerllése megvaldsitasa
érdekében
Il. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Uj lakosokkal |Nem ismert a BetelepulSk Gazdasagi Nemzeti Sz6rélap, polgarmester  |2028. 12. 31. Beilleszkedési palyazati és Folyamatos Nem relevans.
alé betelepulSk, beilleszkedésének |Program Fejlesztés 2030, [tajékoztatd (vasarnap) brogramokon valé [6nkormanyzati |visszacsatolds,
kapcsolatfelvét Jalbérletben él6k egitése, Orszagos lelGadasok: Ismerd részvétel. forras Szordlapokon é

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
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Toltsiik A gyermekek nem |Felmérés a Gazdasagi ,Legyen jobb a [Tobb délutani IKSZT vezet§, |2028.12.30. [Tobb gyermek echnikai és lavul a Nem relevans.
kellemesen és |megfelelGen yermekek kérében |Program syermekeknek” Jprogram és Polgarmester  |(szombat) bevondsa a human lgyermekek
hasznosan az  |hasznaljak ki a mit szeretnek Nemzeti foglalkozas délutani eltételek délutani
idot! szabadidejuket. csinalni Stratégia (2007- |szervezése, programokba adottak, elfoglaltsagdnak|
zabadidejukben. 2032) ersenyek kiirdsa Pénziigyi mutatoja.
Iskolakban plakatok melyeken a hozzajarulds az
kihelyezése a nyertesek Onkormanyzat
kilonb6z6 délutani jutalmazva részérdl.
programokrol. Javul annak igy
la helyzet tobb késztetve a
lsyermek keresi fel a syermekeket a
délutani részvételre.
programokat, tobb Gordeszka palya
Iszabadidés kialakitdsa.
lehet8ség jon létre. (lehetséges
helyszin
megvizsgalasa) .
Iskola kltéri
sportpalya
felliletének
rekortan felulettel
valo ellatasa.
IModern Az iskolas koru 21. szazad Gazdasagi Nemzeti Ifjusagi |EIGzetes Polgarmester, |2028.12.31. [Tanuldlétszam [Technikai lobb Iskola
oktatas syermekek régi igényeinek program Stratégia (2009- [Jterveknek Gy6ri Tankerllet)(vasarnap) novekedés, human tanulmanyi népszer(sitése a
biztositasa kastélyéplletben |megfelel6 oktatds 2024) ,Legyen |megfeleléen Gj |igazgatdja lgazdasagosabb feltételek eredmények.  |kérnyezé
tanulnak. biztositasa, Uj jobb a épuletszarny lizemeltetés ladottak. teleplléseken.
éptletszarnnyal, syermekeknek” Jengedélyes Palyazati forrds
Jauldval, Nemzeti terveinek és pénziigyi
tantermekkel, Stratégia (2007- Jelkészittetése, hozzajarulds az
informatikai 2032) forras Onkormanyzat
teremmel és nyelvi megteremtése. részérdl.
laborral.
Tér, ahol Datszotér kialakitdsajModern, biztonsagos|Gazdasagi Nemzeti Ifjusagi Patszotér Polgdrmester, [2026. 12. 31. Feln6ve pélyazat, 6neré [folyamatos Nem relevans.
Osszejoviink Hovirdg és Tulipan |jatszotér kialakitasa JProgram Stratégia (2009- Jmegtervezése. A [KOzséglizemelte |(csttortok) kiegyensulyozott,
utca taldlkozdsanal fa gyermekek 2024); ,Legyen |gyermekek t6 Kft. vezetdje, testileg-lelkileg
lév6 kozterlleten Lzocializéciéjénak, jobb a korosztdlyanak, egészséges
fejlédésének yermekeknek” [biztonsdganak lgyermekek
megteremtése Nemzeti megfelel6
érdekében tratégia (2007- |jatszotér
2032); N6k és  |kialakitésa,
Férfiak leszk6z6k
arsadalmi beszerzése.
Egyenl&ségét KésSbb a jatszotér
ElGsegité folyamatos
Nemzeti
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Stratégia (2010-
2021)

karbantartasa.

Jlll. A n6k esélyegyenlGsége

Iszervezése: pl:
nyugdijas torna.
[Termal jarat
kialakitasanak
lehet&sége

NGkr6l n6knek |Havonta az IKSZT  |Telepilésen é16 Gazdasagi NGk és Férfiak  |Havonta program |IKSZT vezetd 2026.12. 31. Uj ismeretségek IKSZT személyi [folyamatos Nem relevans.
program éptiletében lanyok, asszonyok  Jorogram, [Tarsadalmi szervezés a (cstitortok) kialakitdsa, 4j nGi  |és technikai
Isorozat program szervezés |0sszeismertetése, Egyenl&ségét K6z6sségi Hazban lakosok
NGk szamara egymashoz kozelebb ElGsegit nGk szamara integralddasa,
hozdsa a program Nemzeti magabiztos modern
Jaltal Stratégia (2010- NGk lakjak a
2021) telepllést.
Baba-mama Régi baba-mama  |Edesanyék és Gazdasagi NGk és Férfiak  |K6z6sségi Hazban |IKSZT vezets, J2025. 06. 30. Szabadid6 hasznos |IKSZT személyi  [folyamatos Feketeerd6
Klub klub vezetdje gyermekek Program [Tarsadalmi lehetség Mané klub (hétf&) elOltése anydk és  Jés technikai K6zség
|a'tszervezése, lemondott, Uj talalkozasai nyoman Egyenl&ségét biztositasa a vezetdje leyermekeik feltételei, Onkorményzata
Man6 Klub ezetGvel kell Ujra [kapcsolatfelvétel a ElGsegitd taldlkozdsokra szamara, Onkorméanyzati
miikodtetése [inditani a klubot telepiilésen él6k Nemzeti havi szinten foglalkozdsokon tamogatds
kozott Stratégia (2010- részt vevik
2021) létszama
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Segitiink! K6z0sségi Igényfelmérések és |Gazdasagi IdGstigyi NemzetifFalu- és Polgarmester, [2028.12.31. z eredményesség JA Magyar Falu [folyamatos Nem relevans.
kozlekedés azokra megolddsa a Jprogram Stratégia (2010- Jtanyagondnoki  [Tanyagondnok |(vasarnap) szallitott emberek|Program
igénybevétele falu- és 2022), (2023- zolgdlat Buszra és zamaban keretében
nehézkes tanyagondnoki 2024) mikodtetése tanyagondnoki |mutatkozik meg, |meghirdetett,
szolgdlat altal szolgélatra Davul az id6sek [Tanya- és
Isikeresen kozlekedési falugondnoki
palyaztunk. Cél ajlehetdsége és buszok
tovabbi |:gészségugyi beszerzése -
hatékony dllapota 2020, MFP-
mdkodtetés [TFB/2020.
elnyert palyazat,
N
Onkorméanyzati
forras
Eljiink aktivan |Nyugdijas klub Uj tagok toborzasa. |Gazdasagi Id6stigyi NemzetijUj tagok Polgarmester, [2028.12.31. lobb kozérzet, Human, Folyamatos Nem relevans.
nyugdijas latlagéletkoranak  |Nyugdijas klub Program Stratégia (2010- Jtoborzésa. Nyugdijas Klub  |(vasarnap) fittség elérése, pénzigyi, visszacsatolas
korban is! novekedése életének 2022), (2023- Egészségmegorzé fvezetd Davul az id6sek technikai
fellenditése. 2024) programok legészségi dllapota
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falubusszal,

3 IK6z6sségi Nincs megfelelé Fiatalok-idGsek Gazdasagi Id&stigyi Nemzeti|Rovid tavu: Polgdrmester, J2028.12. 31. ldGs korosztaly human, visszajelzések INem relevans.
Szolgalattal az [kommunikacio a kozelebb hozésa. program Stratégia (2010- |[Onkormanyzat  |IKSZT vezetd (vasarnap) lellatasa biztositotta ftechnikai, alapjan ujabb
idGsek és telepllés fiatal és  JROvidtavu: 2022), (2023-  |gesztorként segit valik, Fiatalok pénziigyi intézkedések és
fiatalok id6s6d6 korosztalyalOnkormanyzat 2024) Ia teljesithetik a igények

gylittmiikodés|kozott gesztorként segit a kapcsolatépitésbe k6z0sségi felmérése;
gért kapcsolatteremtésbe| n, K6zép tavu: szolgdlatnak pdtnagyi -
n. kozéptavu: igényfelmérés megfelel6 potunoka
Igényfelmérés mindkét részrél, braszamot megtaldlasa
mindkét részrél. felmért igények
Hosszutavu: Felmért 6sszehangoldsa
igények
6sszehangolasa.

4 Szabadid6 IdGsek napkozbeni [ldGsek napkozijének |Gazdasagi - Epiilet biztositasa |Polgdrmester  [2028. 12. 31. Id6sek ellatottsaga fhuman, Folyamatos Nem relevéns.
hasznos felligyelete megszervezése. program, megfelel6 (vasarnap) megoldott, csalad  [Jtechnikai, visszacsatolas
leltoltése nehezen megoldott JRovidtavu:terv Telepulésfejleszté] berendezéssel, jO j6 kozérzete, pénzligyi
nyugdijaskorba jnem taldlnak készitése. Isi koncepcid loda-visszajutas; problémamentessé
n maguknak hasznos |K6zéptavu:Hely lellatas biztositasa. Ige bizotsitott

lelfoglaltsagot. kialakitasa. Hosszu
Nyugdijasok tava:Klub
bevezetése az mikodtetése.
informatika

vildgaba.

5 FG a biztonsag! [Egyediildllé Id6skoruak telepiilésfejleszté JldGsligyi NemzetilAz ingatlanjukban |polgarmester  J2028. 12. 31. Az idGsek human: lavul az id6sek [Nem relevans.
Nyugdijas nyugdijasok maganyossaganak, [si koncepcid, Stratégia (2010- Jegyedul é16 (vasarnap) biztonsagos és nyugdijasok, és
lapartmanok  |nehezen tudjak elszigetelGdésének |telepiilésképi 2022), (2023- nyugdijasok nyugodt tervezd hozzatartozoéik
kialakitasa fenntartani nagy |elkerilése, rendelet 2024) Iszédmbavétele, életkorilményei, [Jszakemberek  |biztonsagérzete

ingatlanjaikat életmindségiik igényeik lanyagi és emberi  |pénzlgyi:

javitasa. Eletkoruk felmérése. Az tekintetben; a elGkészités,
Isajatossaganak lonkormanyzati hozzatartozdk j6  [tervezés, telek
megfelelS nagysagu ingatlan, mint kozérzete, koltsége,
Elettér kialakitdsa. leendd épitési problémamentessé ftechnikai:

helyszin Ige megfeleld

lelGkészitése, helyszin

terveztetés

bonyolitdsa,

Napkéziotthonos

foglalkozdsok

lehet&ségének

izsgélata.

V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége
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Iskolaban Fogyatékkal él6 Fogyatékkal é16 Egészségfejleszté |Orszdgos Foglalkozasok Polgarmester  |2028. 12. 31. Empatikus, human: el6addk Nem relevans.
oglalkozasok [Jemberek kdzelebb |emberek kézelebb |si terv Fogyatékossagligfszervezése, (vasarnap) oleransabb, felkérése,
zervezése hozasa hozdsa. i Program |I6adasok tartasa egitGkészebb technikai:
(2015-2025) fogyatékkal él6k gyermekek helyszin
életének, hevelése biztositasa
helyeztének pénzigyi:
bemutatasa elGadasok
pénziigyi
oldalanak
biztositasa
Nincs akadaly! |K6zszolgaltatdsokh [Minden Gazdasagi Orszagos Foglalkozdsokra [Polgarmester, J2028.12.31. Honlap fogyatékkal |Informatikus a  [folyamatos Nem relevéns
oz, kulturdlis és Iszolgéltatashoz program Fogyatékossagliglvald eljutdsban  Jtanyagondnok |(vasarnap) €16k részére is honlap
sport mindenki ugyanigy yi Program kozremiikodés a hozzéférhetdvé elkészitéséhez,
programokhoz valé fhozzaférjen (2015-2025) falubusszal. valik. Fogyatékkal Jkarbantartdsdho
hozzaférés €16k részvételea [z
lehetdségei, k6z0sségi [Tanyagondnok,
pbrogramokon né. [forras
biztositasa a
falubusz
miikodtetéséhez

96



3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mukodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasa, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- e .
v s egyenldségével
egyenlGségével ,
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyilittmikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Dunakiliti Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Dunakiliti Koézség Onkormanyzata Képviselo-testillete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 33/2024.
(I1.28.) szamu hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Dunakiliti, 2024. februar 29.

\

\
o Loy T ’
Hovows FTudor Temtamae

Kovacs Andor Tamasné
polgarmester
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KIVONAT

Dunakiliti K6zség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
2024. februar 28-i nyilt iilésének jegyzokonyvébal

Dunakiliti Kézség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 7_igen szavazattal egyhangiilag
meghozta az alabbi hatdrozatot:

Dunakiliti K6zség Onkorméinyzata Képviselé-testiiletének

33/2024. (11.28.) 6nkormdnyzati hatirozata

Helyi Esélyegyenléségi Program 2024-2029

Dunakiliti Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete gy hatarozott, hogy elfogadja
Dunakiliti Kozség Onkorményzata 2024-2029. évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot az
Onkorményzat nevében irja ala, és tegye meg a sziikséges intézkedéseket az intézkedési tervben
foglalt feladatok végrehajtasa érdekében.

A Képviseld-testillet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse a Tarsadalmi
Esélyteremtési Féigazgatdsagot.

Felelos: Kovacs Andor Tamésné polgarmester
Hatarido: 2024. marcius 20.

Kovacs Andor Tamasné sk dr. Odonics Aliz sk
polgarmester jegyz6

Kivonat hiteles.
Dunakiliti, 2024. februar 29.
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