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I. Bevezetes
Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény székhelye, neve, cime: Kiserdei Bolcsdde,
9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos u.94.

Férohelyek szama: 24 6

Intézményvezetd: Neuburger-Czimmermann Zsuzsanna

Elérhetosége: tel: +3620/6668181
email: bolcsode@dunakiliti.hu

Szakagazati besoroléasa:
889110 Bolcsodei ellatas (érvényes: 2024.12.31-1g)
851030 Bolcsddei ellatas (érvényes:2025.01.01.-t61)

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje: 5.30-16.30 o6raig

Az intézmény telefonszdma: +3620/6668182

Fenntart6 szerv: Dunakiliti Kézség Onkorményzata
9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos u. 86.

Alapitas idépontja: 2021. januar 1.
Alapit6 okirat kelte, szama: DK/878-6/2024. 2024.07.22.

Az alapito okirat szerint ellatand6 feladat:

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolesddében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében



II. Jogszabalyi kornyezet

Miik6dési alapelvek

Bolcsédénk a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv., a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet,
a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l ¢és mikodési feltételeir6l, a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos

Alapprogramja alapjan muikodik.

Alapfeladat
e (1) A bolcsddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

e Abodlcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényt gyermek

nevelése és gondozasa is végezheto.

e (2) Ha a gyermek harmadik ¢életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését a haziorvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését

kovetd augusztus 31-ig.

e (3) Abodlcsodei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti. /1997. XXXI. tv.42.§/

A bolcsédei nevelés alapelvei
- A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

- A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadéasa

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

- Akisgyermeki személyiség tisztelete

- Akisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe
- Abiztonsag ¢és a stabilitds megteremtése

- Fokozatossag megvaldsitasa

- Egyéni bandsmod érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

- A gyermeki kompetenciakésztetés tiamogatasa



Elldtandd tevékenység

Az érzelmi biztonsagot ny0jtod kapcsolat kialakitasa a kisgyermekekkel

A kornyezethez vald alkalmazkodas, az alapvetd kulturhigiénés szokasok ¢és viselkedési
szabalyok megtanuldsanak segitése

A személyiség kibontakoztatasanak és az 6nallosulas fejlddésének tdmogatasa

Az 6ndllo aktiv tevékenység tdmogatdsa

Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti meg-
elézése, a gyermek tdmogatasa a beszoktatassal jaro elszakadasi folyamat feldolgozasa-
ban

Egészséges, korszeri taplalkozas biztositasa

Tovabbképzési feladatok ellatasa

Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

Munka ¢€s bériigyi feladatok

Beszamolok ¢és jelentések készitése

Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkal-

mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. az iranyado.

104031 Gyermekek bolcsodében és mini bolcsddében torténd elldatasa

A csaladban nevelkedd — 20 hetes — 3 €ves koru gyermekek napkodzbeni ellatasa, szakszerli nevelése

¢s gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:

Bolcsddei ellatas:
o érzelmi fejlédés €s szocializacio segitése
o megismerési folyamatok fejlodésének segitése
o egészséges ¢€s korszeril taplalkozas biztositasa
o HH-HHH gyermekek integralt nevelése
o fogyatékos gyermekek, korai fejlesztésre szoruld gyermekek nevelése €s

gondozésa



III.Igénybevétel, létszamadatok

Bolcsddénkben 2 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 24 engedélyezett féréhelyen.

2024/2025. nevelési év soran dsszesen 22 gyermeket lattunk el, akik koziil szeptemberben 2, majd
decemberben még 1 kisgyermek korai fejlesztése kezdddott meg, koziilik aprilisban az egyik
kisgyermek korai fejlesztése lezarult. Juliustol 1, augusztus 4-t61 7 6voddba mend gyermek
megallapodasat mondtak fel. A nevelési év végével augusztus 31-én tovabbi 6 gyermek, igy 0sszesen
14 gyermek ment 6vodaba, koziiliik 11 a dunakiliti Kiserdei Ovodéba folytatja gyermekkorat.

Az ellatott kisgyermekek kozott megitélésiink és a sziilok nyilatkozata alapjan nem volt sem
hatranyos, sem pedig veszélyeztetett gyermek.

Az egyre novekvo gyermeklétszam, ellatotti igény miatt, idén is muszaj volt eldzetes beiratkozasi
1d6t kihirdetni, és egyre ndvekszik az érdeklédok szama is.

Az intézmény a 2024/2025. nevelési évben 0sszesen 229 napot volt nyitva.

A havonta elkészitett statisztikai adatok alapjan a feltoltottségi adatok a kovetkezOképpen alakultak:

Hoénap Nyitvartasi Beiratott A hénapban Intézményi
napok gyermek jelenlévok (a kihasznaltsag a
Bolcsodei napi gyermekjelenlét
jelentésnek a havi alapjan
oOsszessito adata)
2024. szeptember 21 16 267 52,77%
2024. oktober 22 16 302 57,2%
2024. november 20 18 283 58,96%
2024. december 15 19 226 55,4%
2025. januar 20 20 301 62,71 %
2025. februar 20 20 312 65%
2025. marcius 21 22 317 62,9%
2025. aprilis 19 22 456 76,54%
2025. majus 20 22 407 84,79%
2025. junius 20 22 374 77,92 %
2025. jualius 23 21 276 50 %
2025. augusztus 8 21 107 55,73%
Osszesen: 229 - - -




IV. Helyzetelemzés

Személyi feltételek
Engedélyezett dolgozdi 1étszam: 7 £6, ebb6l

- 1 16 intézményvezeto,
- 416 kisgyermekneveld,

- 316 bolcsddei dajka (egy 1o tartds tdppénzen, majd sziilési szabadsagon, helyette egy 6 hatarozott
idejii munkaviszonyban)

A munkaidd beosztasa a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a torténik.

- 116 kisgyermekneveld: 5.30-12.30 oraig,
- 116 kisgyermekneveld : 7.00-14.00 oraig,
- 1 6 kisgyermekneveld : 8.00-15.00 oraig,
- 1 6 kisgyermekneveld : 9.30-16.30 oraig,
- 1dajka 5.30-13.30-ig és 1 dajka 9-17-ig valtott miliszakban dolgoztak.

Az 6nkormanyzatnak kdszonhetden 2021. januar 1-t6l dsszesen 7-en dolgozunk az intézményben.

A 2024/2025. nevelési évben a fluktudciot egy f0 tartos tdppénze, majd sziilési szabadsaga, illetve
egy 6 athelyezése jelentette.

A Kiserdei Bolcsdde Dunakilitin, Feketeerdon, Bezenyén, Dunaszigeten és Mosonszentmiklos,
Mosonmagyarovar, Piiski és Levél telepiilésekrol tudja biztositani a 3 év alatti gyermekek napkozbeni
ellatasat. Az intézmény székhelye Dunakilitin, a Kossuth Lajos u. 94. szam alatt talalhato. A fenntartoi
jogokat Dunakiliti Koézség Onkormanyzata gyakorolja. A 2 csoportos intézmény 24 férohelyen
biztositja a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a dunakiliti gyermekek, valamint a Dunakiliti
Kozség Onkormanyzata altal kotott feladatellatasi szerzodés alapjan a kornyezé telepiilések
(Feketeerdd, Bezenye, Dunasziget, Mosonszentmiklos, Mosonmagyardvar, Piiski, Levél) szamara.

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2024. évben modositasra keriilt Bolcsdédei Nevelés-
Gondozas Orszagos Alapprogramja €s a Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal kiadott A bélcsddei, mini
bolcsddei ellatas szabalyai és feltételei cimli modszertani Gtmutatd, valamint a Tudastar kiadvanyok
altal eldirt szabalyozas szerint folyik.

Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal (2024.06.26), amelyben egyedi célkitlizéseinket,
sajatossagainkat fogalmaztuk meg, igy az egységesség mellett megjelenik az egyediség a szakmai

munkaban, amely szinesiti az ellatast a csaladok szamdra. Az intézmény Szakmai Programjaban

7



megfogalmazasra keriilnek a bolcsédei nevelés alapelvei.

A gyermekek napkdzbeni feliigyeletét, jol felkésziilt, megfeleld tudéssal rendelkezd, elhivatott
kisgyermekneveldk végzik a bolcsddénkben. A palyan dolgozé kisgyermekneveldk és bdlcsddei
dajkak kiilonb6zd korosztalybol keriilnek ki. A munkavéllalok tobb, mint 50%-a gyermekvallalas
szempontjabol aktiv életkorban van. A fluktuaci6 2 {6 tavozasat jelentette a nevelési évben: 1 6
szlilési szabadsdga miatti személycserére keriilt sor és 1 {6 4thelyezéssel ment el intézményiinkbdol.

A sziilési szabadsagra tavoz6é munkatarsunk utdnpotlasa, helyettesitése nagyobb szervezést
igényelt az intézmény részérol.

2024 szeptemberében egyiittmiikodési megallapodas megkotésére kertiilt a sor 2024.04.21-én a
Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Karaval 1 f6 hallgatd gyakorlati oktatdsa (id6szak: 2024.
szeptember 9-28.). A gyakorlat lebonyolitisa komoly koordindlast igényelt, lényeges, hogy
szakmailag megfelelden felkészitett, elkotelezett szakdolgozok vegyenek részt a gyermekek
ellatasaban ¢s a leendd kisgyermekneveldk felkészitésében.

A bolcsddében a nevelési év szeptemberben kezdddik. Intézménylinkben a beiratkozasra eddig
¢v kozben folyamatosan volt lehetdség a szabad férdhelyek fliggvényében, a 2024/2025. nevelési
évre a tuljelentkezések miatt elézetesen junius elsé hetében beiratkozasi iddpontokat kellett hirdetni.
Amennyiben az intézmény féréhely hidnyaban nem tudja a gyermeket fogadni, a gyermek vardlistara
kertil, és féréhely felszabadulasa esetén a sziil6 kiértesitése késedelem nélkiil megtorténik.

A bolcsddei felvételnél eldnyben részesiiltek a munkavallalo sziilok gyermekei. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, az egyediilalld sziilé altal nevelt, a védelembe vett
gyermekek, valamint, ha a védond vagy gyermekjoléti szolgalat javasolta a gyermek bolcsddei
ellatasat.

A folyamatosan novekvd élelmiszerarak, a draguld energiaforrasok és lizemanyag nagy terhet
ronak az intézményre. E nehezitett koriilmények kozott is sziviigylinknek tekintjiik, hogy a hozzank
jaro csaladok tamogatasat és a gyermekek ellatasat felkésziilt és elkotelezett szakemberek végezzék,

biztonsagos ¢és kiegyenstlyozott 1égkort, fenntarthatd kornyezetet teremtsenek szdmukra.

Tovabbképzések megvalbsulasa a feladatok tiikrében
Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevelok mindig a tudasuknak megfeleld

maximumot tudjak nyudjtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a folya-
matos tovabbképzésekre és képzésekre is. Bolcsddénk a 2024/2025-es nevelési évben is nagy gondot
forditott arra, hogy szakmai és egyéb képzések soran fejlessze €s segitse a kisgyermekneveldk mun-

kajat és személyiségét.



Akkreditalt tovabbképzések
egyes szocidlis targyu miniszteri rendeletek modositasarol szold 7/2018. (I1. 5.) EMMI ren-

delet értelmében a tovabbképzési idészak tartama négy évre valtozik.

A tovabbképzésre kotelezettnek a sziikséges pontokat a kotelezettségiik teljesitéséhez kote-
lezé tovabbképzés, munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzésen valo részvétellel kell telje-
sitenitik.

Intézményiink rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a dolgozo,
akinek sziliksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben, vagy a kdzeljovo-
ben a tovabbképzési idoszaka.

A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet értelmében a 2018. jalius 1-én kezd6d6 tovabbképzési
iddszakban a tovabbképzési kotelezettségét 2022. december 31-ig kellett teljesiteni. Ennek értelmé-
ben a tovabbképzési idészak 2023. januar 1-én Ojra kezdddott, igy ismét sziikséges mindharom terii-
leten a pontok megszerzése. A tovabbképzési iddszak nincs ketté osztva, a munkakorhoz kotott to-
vabbképzéseket a korabbitdl eltéréen nem kell a képzési iddszak elsé felében megszerezni, a 4 év
soran barmikor teljesithetd.

Intézménylinkben nagy hangsulyt fektetiink a képzések litemezésére, hogy minden dolgozo
tudja teljesiteni kotelezettségét, és megoldani az ezzel kapcsolatos helyettesitéseket.

A képzések tervezésénél szamolni kell az intézményre haruld koltségekkel is, igy a dolgozok
képzését sziikséges aranyosan beosztani a kovetkezd 4 éves idészakra az intézmény koltségvetésének
fiiggvényében.

Az 10j dolgozok regisztralasa, valamint jelentkezéseinek figyelemmel kisérése az intézmény-
vezetd kiemelt feladata.

Tovabbképzések megvalosuldsa

Kotelez6 képzés Munkakorhoz kotott képzés Szabadon vélasztott képzés

316 216 3 16

A vezetdi megbizéssal rendelkezd vezetd képzésérdl a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet alap-
jan meghatéarozott vezetdi beosztast betdltok esetében kivéve a szocidlis/pedagogus szakvizsgéval,
ezen kiviil pedig a felséfoku szocialpolitikus, szocidlis munkas, szocidlpedagdgus, szocialis szervezd
vagy szocialis menedzser végzettséggel és -barmilyen tudomanyteriileten szerzett — tudoményos fo-
kozattal rendelkezd személyt, - kdtelezd a szocidlis agazati vezetoképzés (alap vagy mester vezeto-
képzés) alapozd €s megujitd képzésének teljesitése, amely a 8/2000. SZCSM rendelet szerint beje-

lentési kotelezettséget von maga utan.



Az alabbi tovabbképzéseken vettek részt munkavallaldink:
Akkreditalt tovabbképzések kotelez6 témaban

Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatotti, gyermek, betegjogok
AKkKkreditalt tovabbképzések munkakorhoz kotott témaban
Unnepek modszertani tervezése és nevelési feladatai a bolcsédében
AkKkreditalt tovabbképzések szabadon valasztott témaban
ADHD gyangjelek és az egyiittmiikodés fejlesztése a bolcsddében

Jatéktevékenység €s elmélete 1.

rr

Gyakornoki rendszer miik6dtetése, mentorok feladatai, minésité vizsgak
A gyakornoki rendszer mikddtetése az intézményben a Gyakornoki Szabdlyzat alapjan torténik,

melyben a gyakornoki id6é megallapitasnak feltételei, a gyakornokok és mentoraik feladatainak meg-
hatarozéasa, mindsitd vizsgaval kapcsolatos eldirasok, sziikséges dokumentumok teszik lehetové a
tervszerd, atgondolt gyakornoki program miikodtetését..

A pedagogus életpalya modell 2016. januar 1-t6l keriilt kiterjesztésre a bolcsodei teriileten dolgozd
diplomaval rendelkezé szakképzett kisgyermekneveldkre is. E szerint keriilt meghatarozasra a
pedagogus életpalya szerinti gyakornoki program, valamint mindsitési eljarasrend is.

Kiilonbséget kell tenni a kozalkalmazottak jogalldasarol szolo torvény szerint feladatot ellato
kozépfoku és felsofoki OKJ képesitéssel rendelkezo kisgyermekneveld gyakornoki idejének tervezése,
valamint a foiskolai végzettséggel rendelkezo pedagogus munkakorben foglalkoztatott gyakornoki
rendszerének miikodtetése kozott.

Intézménylinkben jelenleg nincs gyakornok, és a 2024/2025. nevelési évben nem tortént pedagdgus

2. mindsitési eljaras.
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Bolcsodei sziinetek
Nyari sziinet

15/1998. (IV. 30) Nm rend 37.§ (3) A fenntartd6 minden év februar 15-¢ig tajékoztatja a sziiloket a
bolcsddei ellatast nydjto intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyari zarva tartds id6-
tartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.

Bolcsddénkben a nyari leallas ideje 2025. augusztus 4- augusztus 15. tartott

Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998. NM. rend. 43§ (1)

A 2024/2025-as nevelési évben Osszesen 3 nevelés nélkiili munkanapot tartottunk.

A bolcs6dében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kveto
legk6zelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

Ebbdl éprilis 22-én a Bolcsddék Napja alkalméabol szakmai tapasztalatcserére kertilt sor a bezenyei
Mokuska Bolcsdde dolgozdival kdzdsen a budapesti Bolcsddék Miizeumaba latogattunk el.

2025. augusztus 28-29-én pedig a 2025/2026. nevelési évre vald felkésziilés zajlott intézményiinkben.
Téli sziinet

2024. december 23.-2025. januar 3.

Targyi feltételek
A bolesdde kornyezetét, helyi adottsagait tekintve idealis ahhoz, hogy a gyermekek nyugodt

koriilmények kozott egészségesen fejlodjenek, de bolcsdédénk is rendszeres, folyamatos karbantartast
igényel. A csoportszobak berendezése megfeleld, fejlodést, fejlesztést eldsegitd eszkdzeink, jatékaink
vannak. Az esetleges potlast, kiegészitést az intézmény koltségvetésébdl, valamint sziil6i
felajanlasokbol és az adventi vasar bevételébol

Kisgyermekellatassal foglalkozo intézmények esetében alapkovetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos ¢és esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak
megfeleld, korszerti butorokkal keriiljenek berendezésre. Az intézményben dolgozdk szédmara is
kedvez6 munkakdriilményeket kell teremteni, a professzionalis munkavégzés és a magas szinvonali
kisgyermekellatas érdekében.

Fontos szempont az eszkdzoknél: a tartéssag, a hasznalhatdsag, a megfeleld mennyiség, és a
balesetmentesség. Valamennyi dolgozé feladatanak tartom meglévd értékeink, eszkozeink védelmét
¢s megbecsiilését. Természetesen a gyermekeket is erre kell nevelniink, szoktatnunk. Az
allagmegodvasra tovabbra is hangsulyt kell fektetni, mivel eléfordulhat egyéb meghibasodas.

Beszerzések

- Sziiloi és dolgozoi felajanlasbol a homokozo homokcseréjére keriilt sor

- Intézmeényi ellatashoz sziikséges textilidk (agynemil, textilpelenka, terito) keriiltek

beszerzésre.

- Talalokonyha arnyékolasa
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Karbantartas
e Vizes blokkokndl a csapok igény szerinti cseréje €s javitasa
e Vizlagyitd berendezés, kazan éves karbantartdsa
e Az 0sszes udvari jaték ellendrzése, teriilet bejarasa
e Folyoso festése
e Klima tisztitasa

e Legionella vizsgalat

A sziikséges eszkozok beszerzése egyrészt a koltségvetési keretbdl, masrészt a fenntartd
tamogatasabdl illetve sziil6i felajanlasokbdl tortént.

Csoportszobaink dekorativak, a kisgyermekneveldk mindent megtesznek azért, hogy a
csoportszobak az évszaknak, eseményeknek megfelelden dekoralva legyenek.

Targyi feltételeink alapjan minden csoportszobaban megtalalhatoak a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld értelmi képességet fejlesztd jatékok, épitd- és konstruald jatékok,
szerepjatékok eszkozei, gyermekbutorai és a vizudlis nevelés eszkdzei. Az otthonossag érzését
ezekben a helyiségekben harmonikusan Osszevéalogatott textilidk segitik. A jatékok folyamatos
bovitése sziikséges, mivel sajnos rengeteg jaték leamortizalodott (pl.bdlcsédei korosztalynak
megfeleld leporellok, mesés konyvek, babak, babajatékok).

Az elmult id6észak alatt is voltak targyi eszk6zok, amelyeket selejtezni kellett, igy példaul az
étkezéshez hasznélt poharak, bogrék, textilidk melyeknek folyamatos potlasarol a bolcsdde

koltségvetési terhére gondoskodtunk.
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Nevelési-gondozasi feladatok az intézményben

A Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszdgon miikodd bolcsddei ellatast biztositd intézményben,
szolgaltatasban folyod szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van
Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 ¢év alatti korosztaly ellatdsara és nevelésére-gondozasara
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsédei ellatas keretében végzett nevelés (a
tovabbiakban: bolcsdédei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti
sajatossagokkal, a legtjabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel. Az Alapprogram fejezetei
valamennyi bolcsddei ellatasra (bolcsddére, mini bolcsddére, munkahelyi bolcsddére, csaladi
bolcsddére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi eldirasok, a szolgaltatdst igénybe vevok sziikségletei €s az intézményi
adottsagok alapjan a bolcsddei ellatast nytjtod intézménynek, szolgaltatonak helyi szakmai programot
kell késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak. A bodlcsédei nevelés
kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az
Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek
nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad timogatasat célozza meg.

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csalddban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, nevelését, gondozésat, foglalkoztatasat és étkeztetését
kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik,
munkaerd piaci részvételét eldsegitdé programban, képzésben vald részvételiik, igazolt betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

Bolcsddénkben az egyik legfontosabb feladat a gyermekkozpontu, szeretetteljes bolesddei
1égkor kialakitasa, gyermek centrikus egyéni banasmod, mely altal a kisgyermekek biztonsagban, jol
érzik magukat.

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek
sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolcsddei
nevelés olyan szemlélettel és modszerekkel miikddik, amelyek segitik a csaladi nevelés
elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
korti értelmezésével 0Osszhangban minden kisgyermekre ¢és csaladjara kiterjedd prevencios

tevékenységet folytasson.
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A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltato csaladbarat intézményként, szolgaltatasként
hozzajarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

Mindennapjainkat atszovi a nevelés, tanulas, gondozas, jaték, mozgas, monddka-ének, vers-
mese, alkoto tevékenységek, amik segitik a hagyomanyok 6rzését, tinnepekre zold jeles napokra valo
réhangolodast is. Intézménylink szolgéltatd csaladbarat intézményként hozzédjarul a csaladok
¢letmindségének javitdsdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységi formdjanak tekinthetjiik, ezért biztositjuk, hogy
megismerje a korilotte 1évé vildgot és kiprobalja, gyakorolja, ki¢lje és feldolgozza az Ot ért
¢lményeket.

Bolcs6dék szakmai programjadban hangstlyos szerepet kap a nevelés-gondozéas valamennyi
helyzete: jaték, mondodka, ének, mese, vers, mozgas, alkotd tevékenységek, egyéb tervezett
tevékenységek, a tanulas és a gondozas.

Szakmai feladatok megvalositasanal az intézmény konkrét célkitlizései: Kiemelt célunk az
¢lményalapti pedagogiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit, valamely élménybe agyazva.
Modszereinkben toreksziink a harom év alattiakra jellemzé adekvat nevelési moddszerek
alkalmazasara. A szabalyok kozvetitése soran, valamint a jaték helyzeteiben is az élménypedagogiat
hangsulyozzuk. ,Megtanitjuk" ¢és megnevezziik a gyermekek érzelmeit, akik elsajatitjak a
szabalyokat, és kiilonb6zo helyzetekben az érzelmi reakcidk és a viselkedés szabalyozésat. Ingyenes
nevelési tandcsadast nydjtunk azon csaladok szamara, akik bizonytalansagot, vagy elakadast észleltek
sziild1 szerepeikben. A tanacsadas folyamataba a konduktort és gydgypedagogust is bevonjuk sziikség
esetén. Célunk az egészségmegorzés, mind az ellatottak, mind a dolgozok korében. Ezt megfeleld
kommunikacioval, a csalddokkal valo egyiittmiikddéssel, és az egészség megovasanak érdekében
hozott szabalyokkal biztositjuk. Tovabbra is célunk az egészséges életmodra nevelés. A nyugodt
1égkor biztositasaval olyan elfogadd kornyezetet teremtiink a gyermekek szamara, amely optimalis a
testi, lelki és szocidlis fejlodéséhez. A csalddokkal egyiittmiikodve, pozitiv mintat nyajtva szamukra,
az egészséges taplalkozas, a szabad levegdn tartdzkodds lehetOségeit kozvetitve toreksziink
egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyermekek nevelésére. A prevencid, a mieldbbi beavatkozas a
koragyermekkori intervencios alapelv értelmében kiemelt feladat intézményilinkben.

A néphagyomanyok felelevenitése a kornyezeti nevelés része. A népi jatékokok, énekek,
mondokak vidam hangulatot keltenek, érzelmeket kozvetitenek, segitik kisgyermekneveldk és
gyermekek kozti bizalomteli kapcsolat alakulasat. Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirendet
alakitunk ki a gyermek igényeihez igazodva. Segitjlik a korai szocializacié folyamatat az ¢€letkor, az
egyéni sajatossagok, €s az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével.

Elengedhetetlen a nyugodt koriilmények biztositasa, mert csak az a kisgyermek tud dnfeledten

jatszani, akinek alapvetd testi sziikségleteit kielégitették, aki biztonsagban érzi magat, akit meghitt jo
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kapcsolat fiiz a kisgyermekneveldjéhez.

Szakmai feladatok megvaldsitdsanal az intézmény konkrét célkitlizései:

* Kiemelt célunk az élményalapti pedagdgiai nevelés, amely gyakorlati tapasztalatra épit, valamely
¢lménybe agyazva. Modszereinkben toreksziink a harom év alattiakra jellemz6 adekvat nevelési
modszerek alkalmazédsara. A szabalyok kozvetitése sordn, valamint a jaték helyzeteiben is az
¢lménypedagogiat hangstlyozzuk.

 Legfontosabb célunk ebben az évben is az egészség megorzese.

* A lehetd legtobbet tartdzkodni a szabad levegdn az egészségmegorzés érdekében. A levegdzes €s
szabad mozgas optimalis feltételeinek biztositisa. Evszaknak megfeleld ruhazat és nagymozgasos
eszk0zok biztositasa.

* A természet, a kornyezet szeretetének kialakitasa, az ellatottak egyéni sziikségleteinek biztositésa,
a hagyomanydrzés megteremtése.

* A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztaban vannak a jatéknak,
mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a tanulas legfontosabb szinterének a
fejlddésben betoltott szerepével.

+ Kommunikacios technikak elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok ¢€s a sziilokkel valod
kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

* A néphagyomanyok felelevenitése az ¢lménypedagogia modszereivel, a gyermeket a cselekvésen
keresztiil megismertetni a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

* Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez igazodva.

* A szocializacio biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlodési titem
figyelembevételével.

« IKT kompetencidk fejlesztése, online értekezletekre alkalmas feliiletek kezelésének elsajatitasa a
bolcsddevezeto €s kisgyermekneveldk korében.

* A sziilok tobb csatornan valo tajékoztatasa

A bolesédei kisgyermeknevelOk szerepe, feladata rendkiviil fontos. Lényeges, hogy
képzettségiikon tilmenden olyan személyiséggel rendelkezzenek, melyekkel a bolcsddei nevelés
feladatait meg tudjak valositani.

2024/2025. nevelési évben 2 olyan gyermek volt bolcsddénkbe, akinél felmeriilt, hogy
valamilyen gyodgypedagogiai probléma miatt mas litemben fejlédik tarsainal, ezért tanacsadas
keretében korai fejlesztésben részesiilt.

4 hetente (sziikség szerint gyakrabban) nevelési értekezletet tartunk, amikor megbeszéljiik az
aktualis problémakat, gyermekek fejlodésének ilitemét, esetleges 1) jogszabalyi valtozasokat, amik

érintik a kisgyermekneveldket is.
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A 2024/2025-6s év valtozasai
Az 6vodaba mend nagyobb gyermeklétszam miatt, az intézmény ellatotti 1étszama lecsokkent,

a juniusi beiratkozok részére 2024. szeptember 18-an ismerkedés a bolcsivel délutant tartottunk,
melyen szép szdmmal jelentek meg a leendd bolesddések és sziileik. A 2024-es Oszi félév programjai
kisgyermekneveldi és bolcsddei dajkak megbetegedése, igy a munkavallaloi 1étszamhiany miatt a
tervezettel ellentétben, sajnalatos modon, leredukalodott. 2024. december 6-an pénteken adventi
vasart tartottunk, melynek bevételébdl a kisgyermekneveldk a csoportokba jatékokat vasaroltak.

2025. aprilis 23-4n a Fold napja hetén csaladi délutant tartottunk a szakmai programunknak
megfelelden, igy ennek keretében sikeriilt az intézmény homokozoit, valamint a jatszoudvar virdgos
részét a szlilok, nagysziilok és a gyerekek segitségével rendbe tenni.

Ezek az alkalmak a dolgozdk és a csaladok mindennapjaiba feltoltddést és szint hoztak. A
csaladlatogatasok is folyamatosan lezajlottak. A nevelési évben személyesen torténtek a
csaladlatogatasok, az aktudlisan érkezd gyermekek sziileivel egyeztetve a kisgyermeknevelOk
latogattak el a csaladokhoz. A beiratotti 1étszamok jol alakultak, csak azok a gyermekek nem jelentek
meg a létszdmban, akik betegség vagy egyéb csaladi okbol hianyoztak.

A 2024/2025-6s évre vonatkozdan az allami normativak elszamolasaban nem tortént valtozas, a
kedvez0 finanszirozas segitséget jelentett a bolcséde mitkodése szempontjabol.

Eves jelzérendszeri konferencia 2025. februar 17.
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Nevelési év megszervezése
Csoportlétszam, csoportbeosztas

Felvételt nyert gyerekek szdma: 22 16 (9 fin, 13 lany)
Kiiratott gyermekek szama: 1 f6 (juliustol a Siini csoportbol)
7 16 (a nyari leallassal)

6 10 (szeptember 1-t6l 6vodaba megy)

A csoportok kialakitasa:
— Siini csoport 12 o
— Mokus csoport 10 o
Csoportbeosztas
Stini csoport: Kisgyermeknevelok:
2 16 (Egy személycserére keriilt sor 2025. majus 5-t6l
Mokus csoport: Kisgyermekneveldk
2 16
Bolcsodei dajkak:

- 316 (1 16 tartos tappénzen 2024. oktober 11-t61, helyette 1 {6 hatarozott idejii kinevezéssel

2024. december 1-t6l)
Csoportokon belili munka

Gyermekcsoportunk kialakitasa ¢letkor és nem szerint heterogén modon torténik. Az osztatlan
csoport eldnye, hogy a jatéknak kialakult hagyomanyai vannak. Vannak jatékok, amelyeket évrol
évre jatszanak a gyerekek, de mivel mindig jonnek a kialakult csoportba 1) gyermekek, minden évben
Uj szinezetet kaphat az a jaték. Kiilonosen a csaladjaték témaja jelenik meg egyre valtozatosabb és
gazdagabb tartalommal. Minden gyermek hozza a sajat csalddja élményeit, mikdzben a kiilonb6zo
gyermekek fejlettségiiknek megfeleld szinten €lik meg a jatékot. Van, aki szemlélddik, van, aki mintat
kovet, van, aki mintat ad, van, aki iranyit, szervez, vannak, akik irdnyitottak, de egymas mellett
jatszanak, vagy egyiittes mozgéasban vesznek részt. A differencidlas az egyéni sajatossdgokbol
addédoan mar nalunk is megjelenik, vannak gyerekek, akik tobb kreativitast, manualis foglalkozast
illetve vannak, akik pedig tobb gondoskodast igényelnek. Bolcsddei neveldémunkank a ,,A bolcsddei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” modszertani levél alapjan valamint, szakmai programunk
alapjan torténik. Figyelembe vessziik a sziildi igényeket, helyi sajatossagainkat, tapasztalatainkat.

Az év eleje a varakozas, beszoktatas id6északa volt, mind a gyermekek, mind a felnéttek részérol.

A gyermekek azért vartak, mert végre 0j bolcsisek érkeznek, az ket varo felndttek pedig azért, hogy
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megismerhessék a bolcsiseket, majd atadjak nekik mindazt a szeretetet €s tudast, amit6l majd okos
6vodasokka valhatnak.

A beszoktatas el6tt augusztusban sziildi értekezletet tartottunk, ahol a sziilok az intézmény
dolgozoéival ismerkedhettek meg €s az évkezdéshez sziikséges felszerelésekrol, tudni valokrol kaptak
tajékoztatast.

Csaladlatogatds a csalddok tdmogatdsdnak lehetdsége, igy a gyermekek magzati életérdl,
sziiletésérol, cseperedésérdl sajat kornyezetilkben szereztek a kisgyermeknevelok informaciot.
Intézménylink elsédleges célja volt, a bolcsdde megismerése, az 6t koriilvevo kisgyermekneveldk -
illetve dajka nénik megismerése, valamint a bolcsddében mikodd szokasrendszer, napirend
kialakulasa, amely a legfontosabb tényezd, melytdl a gyermek biztonsagban érzi magat a bolcsdédében.
A szokasrendszer kialakitasa fokozatosan és folyamatosan alakult.

A csoportban ¢letkoruknak megfeleld jatékok vannak. Hol helyet kap a babakonyha,
féstilkoddasztal. A legbhoz, az autdézashoz és az épitéshez is adott a hely €s az eszkdz. Az asztalok
kozelében fejlesztdjatékok sorakoznak a polcokon. Ceruzak, papirok, kirakok és még sorolhatndm.
A csoportban minden jatéknak megismerték a szabalyat, s megismerték a helyét.

Jatékidoben, az eszk6zokon kiviil, tanulgatnak és mostanra mar elértiik, hogy tudnak is
egymassal jatszani. Megismerték, bar ezt nem mindig sikeriil elfogadniuk, hogy a bdlcsddében
minden jaték kozos, egymassal meg kell osztozniuk rajta, ez leginkabb az 1j, és egyke gyerekeknél
jelentkezik megoldand6 feladatként.

Bolcsodébe  keriilésiikkor megismerték jelilket, melynek segitségével, megtaldljak
torolkozéjiiket, valamint ivopoharukat, féstijiiket. Etkezések alatt, az asztalnal is mindenkinek meg
van az alland¢ helye.

A mesék, az ¢évszaknak, ismereteinknek, iinnepeinknek megfelelden valtozatosak.
Kornyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. Igy megismertiik a
gyiimolcsoket, zoldségeket, allatokat.

A tevékenységek koziil a mondokazas, mesélés, éneklés nem maradhatott ki egy nap sem.
Ko6z6s jaték, illetve a manualis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes jatékokat sokszor
jatszottunk, zenehallgataskor az éneklésen kiviil hasznalunk hangszereket is.

Meglepetést hozott a Mikulas, akinek a hazaba is be tudtunk menni, valamint a nyuszi is, és a
megszokott tevékenységeinken kiviil, az év soran nagyon sok lehetdség adddott, hogy minél tobb
¢lményt biztositsunk a gyermekeknek. A gyermekhét soran probaltuk rendkiviil szines programokkal
¢lményekhez juttatni a gyerekeket. A teljesség igénye nélkiil rendérautoval, kutyas bemutatoval, a
méhek adomanyaval a mézzel, és a vele jar6 munkalatokkal ismerkedhettek meg, a kislanyok hajat
fonathattak, gofrit ettek a kisgyermekneveldk jovoltabol.

A gyermekek sziiletésnapjat, kozos dallal, jatékkal tinnepeljiikk meg, minden gyermek mar
18



nagyon varja, hogy megkapja a sziiletésnapi ajandékat, amelyet a sajat kisgyermekneveldjiik készitett
kiilonbozd anyagok felhasznalasaval .

Tevékenységeink soran a fOszerepet elsdsorban a jaték kapta. Figyeliink arra, hogy a
szabadid6 tevékenységeit valoban spontan valasszdk meg, ha tandcstalanok esetleg otleteket adunk
nekik.

Napirendiinkben érvényesiil a folyamatossag és rugalmassag.

A gyermek én-tudata kialakuldsanak érdekében az érkezdket kiilon neviik szerint tidvozoljiik,
meghallgatjuk a bolcsédén kiviil szerzett élményeiket, amit kozosen megbeszEliink. Kiemeljiik az
egyéni tulajdonsagaikat, sajatossagaikat. A kozosségi szokasokat a bdlcsddébe 1épéstdl probaljuk
elfogadtatni a gyerekekkel.

A csoport életét, napirend és hetirend szabalyozza.

A nevelés tervezését a csoportnaploba rogzitjiik és értékeljiilk. Minden gyermek mozgés- €s
személyiségfejlodeésérol feljegyzést készitiink (fejlddésinapld), amiben lemaradast észleliink, azt
probaljuk fejleszteni. Ehhez fontos a testi allapot fejlettsége. Figyelemmel kovettiik stlyukat,
magassagukat, testaranyaikat. Fejlesztettiik fizikai alloképességiiket, mozgéaskoordindcidjukat,
Osszerendezettségiiket, finommozgasukat, térbeli tajékozddasukat, irdanyok megkiilonboztetését.

A bolcsdde kapcsolata a sziilokkel kiegyensulyozott, rendszeres, napi szintii, a problémakat
megbesz¢Eljiik és a csalad tapasztalataira, informacidira épitiink 1-1 gyerek esetében. A sziilékkel napi
kapcsolatban vagyunk. Bolcsddei neveldmunkank a csaladi nevelésre épiil, a sziilknek biztosan kell
tudniuk azt, hogy mi veliik egyiitt, az 6k egyetértésével neveljiik gyermekeiket. Csak ezen az alapon
képzelheto el a biztonsagos, vidam, 1€gkor kialakitasa a bolcsédében. Ennek érdekében fogadoorat is
biztositunk eldzetes egyeztetés alapjan a sziiléknek.

A mindségi munka javitdsa érdekében mindig készen allunk az 6n-és tovabbképzésekre,
szakmai megujulasra. Ennek keretein beliil, 2025. aprilis 22-¢ére szakmai tovabbképzést szerveztiink,
a bezenyei Mokuska Bolcséde munkatérsaival, amelynek sordn a Bolcsédék Muzeumaba latogattunk

el.
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Megvaldsult programok a 2024/2025. nevelési évben
A 2024/2025. nevelési évre vonatkoz6 munkatervben probaltunk valtozatos programokat tervezni,

amelyek Osszhangban voltak az intézmény Szakmai programjaval, a zold és jeles napokkal, a
hagyomanyorzéssel, valamint az iinnepekkel, mint a sziiletésnapok, Marton-nap, Mikulas, Farsang,
marcius 15. Hasvét, Fold Napja, Gyermeknap.

A csaladi programok kiemelt események a bolcs6dés gyermekek életébe, éppen ezért nagyon
ortltink, hogy idén is sikeriilt a tavaszi megszervezése. A nevelési évben igyekeztiink a
munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt feladatokat megvalositani, a cél elérésére tobb
utat is kijelolni az éppen aktualis helyzetnek megfelelden, viszont az elsé félévben a kialakult tartos
l1étszamhiany miatt sajnos csak toredékét tudtuk megvaldsitani.

Az aladbbiakban a teljesség igénye nélkiil a megvaldsult programok, a jeles napokhoz, z6ld napokhoz
kapcsolddva, hogyan szereztiink 6romteli perceket a gyermekeknek és a csaladoknak egyarant.

Augusztus 28.
Sziil6i értekezlet

Szeptember 18.
Ismerkedés a bolcsddével - csaladi délutan

December 6.

Nagy izgalommal vartuk a Mikulast és elsétaltunk hozzéa a Télapd hazaba. A honap tobbi napjan az
adventi varakozasé volt a fészerep.

Délutan adventi vasart tartottunk, melynek bevételébol a csoportszobdkba jatékok keriiltek.

Januar 28.
Sziil6i értekezlet.

Februar 7.

Farsang a gyermekcsoportokban zart korben. A kisgyermekneveldk is jelmezt oltottek erre a napra.
A délelott a kozos tancrdl, egymas meglatogatasardl €s a kozos falatozasrol szolt. JO hangulatban telt
a déleldtt, a vidam pillanatokat fényképeken is megdrokitették.

Marcius 12.
Sziilécsoportos megbeszélés: ,,A nyelv és beszédfejlodés szakaszai - Sziiléi praktikak, tanacsok"
témaban Szokoliné Molnar Katalinnal beszélgethettek a megjelent sziilok.

Marcius 22.

A viz vilagnapja alkalmabol ezen a héten a kisgyermeknevelOk beszélgettek a gyermekekkel a viz
fontossagarol, a vizben €16 allatokrol, azok tulajdonsagairol. Felhivtak a figyelmiiket arra, hogy az
allatok csak a tiszta vizben érzik jol magukat. Egyre fontosabb a kornyezettudatos ¢€let, ezért minél
korabbi életszakaszban kell a gyermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére, €s ez mar
megjelenik egy kézmosas elsajatitasanak alapozasanal is, felhivtak a figyelmet a takarékossagra, hogy
a vizet nem szabad pazarolni.

Aprilis 18.

Husvétra varakozas hetében a bolcsddénkbe ellatogatott a nyuszi, és a gyerekek a Nyuszival
ismerkedtek, megsimogattdk, megetették, énekeltek, mondokaztak neki.
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I'd

Aprilis 23.
Fold napjara emlékezve csaladi délutan keretében idén a bolcséde homokozdinak rendbetétele és a
jatszéudvar viragositasa tortént meg sziildi, nagysziiloi segitséggel.

&

Majus 4.
Anyak napja: A gyermekek sajat készitésti ajandékkal koszontotték édesanyjukat az anyak napjat
megel6z6 péntek délutanjan.

Maijus 26-30.
Gyermekhét: A bolcsddében az év minden napjan a gyermekek kortiil forog a vilag, de ez kiilondsen

igaz erre a hétre. Az udvart szines zaszloval feldiszitettiik, viddm zene szo6lt magnobol. Lehetdség
volt arcfestésre, csillamtetovaléasra, hajfonasra. Renddrautét, kamiont probalhattak ki, kutyasbemu-
taton vehettek részt, a méhek munkéjaval, és a mézzel ismerkedhettek meg a hét soran a gyermekek,
¢s a kisgyermeknevelOk jovoltabol gofrit is ehettek.

Junius 10-12.
Bolcsddei beiratkozas: A megndvekedett igény, valamint az elmult évben egyre tobb korai fejlesz-
tésben részesiild gyermeklétszadm miatt sziikséges volt kiirni a kdvetkezd nevelési évre vonatkozdan.

Junius 19.
Sziilécsoportos megbeszélés: TSMT torna téméaban Szabo Enikdvel beszélgethettek a megjelent szii-
16k.

Augusztus 1.
Bucsu a bolesddétol: az 6vodaba mend gyermekek {innepi bucsumiisora

Gyermekvédelmi munka
Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol meghatarozza a

jelzérendszer tagjait, kotelezo egyiittmiikodésiiket, €s feladataikat.

A Dbolcsdde az észleld és jelzd rendszer része, €s részt vesz a gyermekjoléti szolgélat észleld és
jelzérendszeri megbeszélésein, igy 2025. februar 17-én is. Az intézményt a bdlcsddevezetd
képviselte, aki tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot az esetleges problémas helyzetekrdl, és
javaslataival segiti a jelzérendszer munkajat. A nevelési év soran az intézményvezetd figyelembe
véve a GYVT. valtozasait elkészitette a 68/2024. szdmu szabalyzatat, melyet valamennyi
kollégandvel megismertetett.

A gyermekvédelmi torvényben eldirt jelzorendszer megfelelé mikodése érdekében, jelzérendszeri

tagként a védondvel €s a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal allando kapcsolatban allunk.
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V. Elelmezés az intézményben

Bolcsédénk intézményi gyermekétkeztetést biztosit a bolcsddei elldtasban részesiild
gyermekek részére: az ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést valamint tizorai
¢s uzsonna formajaban két kisétkezést.

Minden hétfén kifiiggesztésre keriil a heti étlap az atadoban a hirdetdtablan, hogy a sziildk
megtekinthessék.

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan intézményiinkben a gyermekétkeztetést ingyenesen
biztositjuk ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek
b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, melyben tartdsan beteg, vagy fo-
gyatékos gyermeket nevelnek
c) olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek
d) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munka-
vallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at
e) nevelésbe vették
2025. augusztus 31-ig a beiratottak koziil 10 gyermek ingyenesen étkezo, akik koziil 3 gyermek
jon nagycsaladbol, 7 gyermek sziiloje/ torvényes képviseloje/gondviseldje a gyermekek védelmérdl
€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét ,,a csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a
kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netto osszegének 130%-at” jogcim alapjan kérte.
Az ¢étlap idényszerli, igazodik a 37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségligyi eldirasokhoz. Konyhank a HACCP rendszer szerint miikodik.
A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 5.§ (2) bekezdése alapjan a Kozétkeztetd koteles
b)= bolcsbdei, mini bolesddei étkeztetés esetén az eldirt napi energiasziikséglet 75%-at napi két £6-
és két kisétkezéssel.

Dunakiliti Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 1/2023. (1.26)  dnkormanyzati
rendelete az intézményi kozétkeztetés dijairdl értelmében a Képviseld-testiilet a Kiserdei
Bolcsédében intézményi téritési dij Osszegét a gondozas esetében 0.-Ft-ban hatdrozta meg, az
étkeztetésért fizetendd dijat pedig 840,-+afa Ft/napban, amely 2024. szeptember 1-t61  Iépett
hatalyba. A kiszdmlazott étkezési dijak befizetését havi szinten a Pénziigyr Osztaly segitségével

ellendriztiik, elmaradas nincs, ami volt, a sziilé utdlag potolta.
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VI. Intézményi kapcsolatok

A bolcsédén bellli egylttmidkodés

A bolcsédénkben nagyon fontos a sziilokkel, a csaladdal valo személyes kapcsolattartas.
Ennek valamennyi formdjat is alkalmazza a gyakorlatban a bolcs6de. Fontosnak tartjuk a beszoktatasi
iddszakot megeldz6 csaladlatogatasokat, amely az ujonnan érkezd gyermekek sziileinek szolgél a
bolcsddével kapcsolatos hasznos informaciokkal. Az év soran tobb sziildi értekezletet is tartunk a
kisgyermekneveldkkel, ahol a sziilok informaciét kapnak a gyermek mindennapjaival, fejlodési
iitemével kapcsolatban. Tovabba a sziiloknek ¢és a kisgyermekneveldknek is lehetdsége van fogadoora
keretében egy-egy gyermekkel kapcsolatban értekezni.

Az egyiittmiikodés nem hivatalos keretei sordn a dolgozok kotelesek megosztani — a
titoktartasi kotelezettség figyelembe vételével - azokat az informaciokat, melyek a gyermek nevelését,

gondozasat segitik, illetve fejlodését eldmozditjak.

Az egylttmikodéssel érintett szervek

A szakmai munka fejlodését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsddei
ellatast nyQjto intézmények, szolgaltatok egymas kdzotti szoros egyiittmitkddése. Fontos a szakmai
kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony eldtérbe helyezése. A kompetenciahatarok
kolcsonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/kertilhetnek, illetve
akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlddése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.
A Dbolcséder ellatast nyajtdé intézmény, szolgaltatd és a kiilonbozd civil szervezetek kozotti
egylittmiikodés is hozzéjarulhat a bolcsddei ellatast igénybevevo csaladok sziikségleteinek, esetleges

specialis igényeinek kielégitéséhez.

Az egylttmikodés maodjai

Egyiittmiikddés az intézmény fenntartdjaval

Az intézményfenntartoval valo egyiittmiikddés tobboldalu. Kiterjed:

- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
- a szakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellendrzésére,

- a szakmai program szerinti miikodésre

- intézményt érintd beruhazasi fejlesztésekre stb.
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Az intézmény a hatékony m(ikddés érdekében egylttmikodik
- Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi €s Igazsagiigyi Féosztaly Szoci-
alis és Gyamiigyi Osztalyaval
- Dunakiliti Kézség Onkormanyzataval, polgdrmesterrel, jegyzével, pénziigyi csoporttal
- Kiserdei Ovodaval Dunakilitin
- védondi szolgalattal,
- gyermekorvossal
- mosonmagyarovari Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal
- NEBIH, NNK munkatarsaival,
- Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével,
- Gyo6r-Moson- Sopron varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Mosonmagyarévari Tagintézmé-

nyével

EgyUttmUkodés
a  Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Pedagégiai Szakszolgialat Mosonmagyarovari

Tagintézményével Tanacsadas, illetve szakértdi vélemény alapjan, amennyiben sériilt gyermek kéri
felvételét bolcsddénkbe, csak teljes integracios elhelyezését tudjuk biztositani a haz adottsagai, a
csoportok szama, valamint a targyi feltételek miatt. Egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két
sajatos nevelési igényli gyermeket tudunk fogadni. Ellatasat két egészséges gyermek gondozasahoz
szlikséges személyi feltételek biztositdsaval oldjuk meg, igy a csoportlétszdm maximum 10 {6 lehet.
Ovodaval

A bolcséde-6voda kozotti atmenet zokkendmentessé tétele érdekében olyan tartalmi kapcsolatot
¢épitettiink ki az 6vodaval, melynek soran megismerhetjiik, segithetjilk egymas neveldmunkajat. Az
egylittmiikodés formai: d6vodalatogatasok, tapasztalatcserék. Az 6vodaba keriild gyermekek sziileinek
tajékoztatasa.

Az 6vondk latogatasa a bolcsddében.

A leend6 6vodaba mend bolcsddések atvitele a helyi 6vodaba.

Mas bolesodékkel

Mas hasonl6 intézménnyel valo egyiittmiikdodés soran az intézményekkel kolcsondsen tajékoztatjuk
egymast az altalunk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott (1j mddszerekrdl, eredményeinkrol stb..
A kozeli telepiilések Mosonmagyarovar, Levél, valamint a szakmai modszertani Szombathelyi
Egyesitett Bolcsddei Intézménnyel jo kapcsolatot apolunk, a kdlcsondsség elve alapjan egymads

szakmai munkéjat segitjiik.
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A korzeti védéndvel

Folyamatos a kapcsolattartas a bolcséde €s a védond kozott a gyermekek gondozasi feladatainak
ellatasa érdekében. A védond elvégzi az intézményben a tisztasagi szlrdvizsgalatokat. Az
egylittmikodésre sor keriil az ellatas igénybevétele elott, melynek soran a védond jelezheti adott
gyermek bolcsddében valo elhelyezésének sziikségességét is.

A Csalad és gyermekjoléti szolgalattal

A Bodlcsdde egyiittmiikodik a gyermek megfeleld elladtdsa érdekében a csaldd és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsaival. Az egylittmikodésre sor keriilhet kiilondsen az ellatas igénybevétele elott,
melynek soran a szolgalat jelezheti adott gyermek bolcsddében valo elhelyezésének sziikségessegét.
Szakhatosagokkal

Az ellendrzéseken egylittmiikodiink, az eldirdsokat igyeksziink betartani.
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VII. Ellenorzéssel kapcsolatos tevékenységek

A boleséde a Dunakiliti Kozség Onkorményzata, valamint a Magyar Allamkincstar altal
biztositott koltségvetési kerettel gazdalkodik. A rendelkezésre 4ll6 forrast hatékonyan, célszertien
kivanom felhasznalni. A Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal a szocialis gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢és hélozatok hatoésagi nyilvantartasarol és
ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Sznyr.) 36. § (1) bekezdése
alapjan a Kiserdei Bolcsdde (9225 Dunakiliti,Kossuth L. u. 94.) altal nyajtott bolcsdde szolgaltatas
ellendrzésére az idei évben hatosagi ellenérzésre nem kertilt sor.

Fontosnak tartom az épiilet allagdnak megdrzését, folyamatos karbantartasat a biztonsagos
mukodeés feltételeinek megteremtésének érdekében, valamint az intézményben folyé munkédhoz, a
szakmai ellendrzések sordn is javasolt megfeleld eszk6zok beszerzését.

A bolcsddei ellatas mindségével a csaladok elégedettek, kifogast senki nem jelzett.

A bdlcsddében szerezhetd tapasztalatokat, a bolcsddei programokat megfeleldnek tartjak a sziilok
gyermekeik szdmara, negativ vélemény nem volt ezzel kapcsolatban.

A tavasz soran egyetlen sziil6i kérvény érkezett az intézmény udvaranak arnyékoléasaval kap-
csolatban, amellyel kapcsolatos problémat a kovetkezo év koltségvetésében lesz lehetdség megvalo-

sitani.
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VIII. Zaro gondolatok

A 2024/20245-6s nevelési évben elsddleges célunk a gyermekek és dolgozok egészségének a
megdrzése volt. Tovabbra is kiemelt szempontunk a kornyezettudatos nevelés, az egészséges ¢letmod
megalapozasa, a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsa-
gos kornyezet megteremtése. Az elmult évek tapasztalatait felhasznaltuk a nevelési év feladatainak
tervezésénél.

Kisgyermekneveldink 80 %-a rendelkezik diplomaval, ez ndveli szakmank presztizsét. A dip-
lomaval rendelkez6 kisgyermekneveldk a pedagdgus bértabla szerinti bérezést kapjak. Valamennyi
kisgyermeknevel6 az alapilletmény mellett a bolcsddei, miiszak, helyettesitési és gyogypedagdgiai
potlékokat is megkapta. Ez nagy motivalo erdt jelent a szakmankban.

Célkitlizéslink, az intézmény infrastruktarajunak fejlédése, csalddias 1€gkor, harmonikus,
nyugodt kdrnyezetet biztositasa a gyermekeknek, dolgozoknak egyarant. A munkatervben vallalt fel-
adatokat szinte teljes mértékben teljesitettiik, és ezen tul probaltunk rugalmasan reagéalni az eldre
nem lathat6 feladatok megoldésara.

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.
Mindezek érdekében fontos a sziilok szamara biztositani a tevékeny részvételt, hogy érezzek vélemé-
nylik fontos szamunkra, és jelenlétiik hatast gyakorol a gyermekiik és a bolcsdde ¢letére is. Lényeges,
hogy a kisgyermekneveldk tudataban legyenek feleldsségiiknek, kelld feladattudattal és 6nismerettel
rendelkezzenek, feleldsséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért.

Egyre tobb csalad esetében gyakorlat, hogy a gyermek korai éveiben mindkét sziild visszatér
a munkaerdpiacra, igy tobb igény van a professzionalis bolcsddei ellatasra.

A sziilokkel, gyermekekkel vald hatékony kommunikacio, a kisgyermekneveld személyisége
meghatarozza a gyermekek bolcsddei €letét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentdséggel bir-
nak. A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyi-
ségének kibontakozasahoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint napkdzbeni
gyermekellatd intézmény a legmesszebb mendkig tdmogatunk.

Fontosnak tartom, hogy a kisgyermekneveldk feltétel nélkiili elfogadassal forduljanak a gyer-
mekek ¢€s kollégaik felé, hiszen a bolcséde az elsé intézmény a gyermek életében, és itt szakad el
elészor a csaladjatol. A sziiléi bizalom, a kisgyermeknevel6 és gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat
megalapozza a gyermek késobbi felnott életét. Csak a kiegyenstlyozott gyermek valik boldog fel-
notté. A valtozasokrol, aktualitasokrol folyamatosan tdjékoztatjuk a csaladokat, hasznaljuk az online

feliileteket a GDPR szabalyok betartasa mellett.
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Mindig arra térekszem, hogy a ram bizott intézményt térvényes keretek kozott minél
gazdasdgosabban zavartalanul tudjam miikddtetni. A rdm bizott gyerekek biztonsadgban, jo
kornyezetben tolthessék el mindennapjaikat, a sziilok elégedettek legyenek mind a kdrnyezettel, mind
az intézményiinkben folyd nevelési- és gondozasi munkaval. Tovabbképzésekkel, onképzéssel

hozzajarulunk munkavallaloink szakmai tudasanak gyarapitasahoz.

Mindezek a tervek és célkitiizések nem valosulhattak volna meg a fenntarto tamogatasa nélkiil, ez

uton is koszonjiik, hogy segitik munkankat és céljaink elérését!
Tovabba is célul tliztiik ki, hogy hozzajarulunk a gyermekek , a jové nemzedékének harmonikus
fejlédéséhez és minél magasabb szinten segiteni a Dunakilitirdl, Feketeerddrdl, Bezenyérol,

Dunaszigetrél, Mosonmagyarévarrdl, Mosonszentmikldsrol, Piiskirdl, Levélrol jovo csalddokat.

Figyelmiiket megkoszonve, kérem beszamolom elfogadasat!

Dunakiliti, 2025. 09. 03.
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