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I. Bevezetés
Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény székhelye, neve, cime: Kiserdei Bolcsdde,
9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos u.94.

Férohelyek szama: 24 6

Intézményvezetd: Neuburger-Czimmermann Zsuzsanna

Elérhetosége: tel: +3620/6668181
email: bolcsode@dunakiliti.hu

Intézményvezetd-helyettes: Szeitz Robertné
Szakagazati besorolasa: 889101 Bolcsdde

Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje: 5.30-16.30 6raig

Az intézmény telefonszdma: +3620/6668182

Fenntart6 szerv: Dunakiliti Kézség Onkorményzata
9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos u. 86.

Alapito okirat kelte, szama: 2021. szeptember 9.; DK/2073-7/2021

Az alapité okirat szerint ellatando feladat:

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
104035 Gyermekeétkeztetés bolcsddében,



II. Jogszabalyi kornyezet

Miik6dési alapelvek

Bolcsédénk a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv., a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet,
a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l ¢és mikodési feltételeir6l, a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos

Alapprogramja alapjan muikodik.

Alapfeladat
e (1) A bolcsddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli

gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

e Abodlcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényt gyermek

nevelése és gondozasa is végezheto.

e (2) Ha a gyermek harmadik ¢életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését a haziorvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését

kovetd augusztus 31-ig.

e (3) Abodlcsodei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti. /1997. XXXI. tv.42.§/

A bolcsédei nevelés alapelvei
- A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

- A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadéasa

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

- Akisgyermeki személyiség tisztelete

- Akisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe
- Abiztonsag ¢és a stabilitds megteremtése

- Fokozatossag megvaldsitasa

- Egyéni bandsmod érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

- A gyermeki kompetenciakésztetés tiamogatasa



Elldtandd tevékenység

Az érzelmi biztonsagot ny0jtod kapcsolat kialakitasa a kisgyermekekkel

A kornyezethez vald alkalmazkodas, az alapvetd kulturhigiénés szokasok ¢és viselkedési
szabalyok megtanuldsanak segitése

A személyiség kibontakoztatasanak és az 6nallosulas fejlddésének tdmogatasa

Az 6ndllo aktiv tevékenység tdmogatdsa

Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti meg-
elézése, a gyermek tdmogatasa a beszoktatassal jaro elszakadasi folyamat feldolgozasa-
ban

Egészséges, korszeri taplalkozas biztositasa

Tovabbképzési feladatok ellatasa

Pénziigyi-, szamviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

Munka ¢€s bériigyi feladatok

Beszamolok ¢és jelentések készitése

Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkal-

mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. az iranyado.

104031 Gyermekek bélcsédében és mini bélcsédében térténé ellatasa

A csaladban nevelkedd — 20 hetes — 3 €ves koru gyermekek napkodzbeni ellatasa, szakszerli nevelése

¢s gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:

Bolcsodei ellatas



III.Igénybevétel, létszamadatok

Bolcsddénkben 2 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 24 engedélyezett féréhelyen.

2021/2022. nevelési év soran Osszesen 24 gyermeket lattunk el, akik koziil egy gyermeket még a
beszoktatas ideje alatt, 1 honap elteltével csaladi okokra hivatkozva ki is irattak. A nevelési év végével
augusztus 31-én 14 gyermek koziil kettd a dunaszigeti, és 12 a Kiserdei Ovodaba ment at.

A folyamatos beiratkozasnak koszonhetden, év kdzben volt még jelentkezd, akik koziil minden
gyermeket fel tudtunk venni. Intézményiinkben folyamatos a beiratkozds, és egyre novekszik az
érdeklédok szama is, igy a nyari idészakban is nyertek felvételt bolcsédénkbe.

A havonta elkészitett statisztikai adatok alapjan a feltoltottségi adatok a kovetkezéképpen alakultak:

Hoénap Beiratott gyermek Intézményi kihasznaltsag
2021. szeptember 16 66,6%
2021. oktober 17 70,83%
2021. november 18 75%
2021. december 18 75%
2022. januar 19 79,16%
2022. februar 22 91,66 %
2022. marcius 22 91,66 %
2022. aprilis 22 91,66 %
2022. majus 22 91,66 %
2022. janius 23 95,83%
2022. julius 23 95,83%
2022. augusztus 23 95,83%




IV. Helyzetelemzés

Személyi feltételek
Engedélyezett dolgozdi 1étszam: 7 £6, ebbdl

- 1 6 intézményvezetd,
- 416 kisgyermekneveld,
- 2 {6 bolcsddei dajka

A munkaidd beosztasa a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a torténik.

- 116 kisgyermeknevel6: 5.30-12.30 oraig,
- 1 6 kisgyermekneveld : 7.00-14.00 oraig,
- 1 6 kisgyermekneveld : 8.00-15.00 oraig,
- 116 kisgyermekneveld : 9.30-16.30 oraig,
- dajkak 5.30-13.30-ig és 9-17-ig, valtott miiszakban dolgoznak.

Az dnkormanyzatnak kdszonhetéen 2021. janudr 1-t6] 6sszesen 7-en dolgozunk az intézményben. Az
elmult nevelési évben személycserére nem kertilt sor.

A Kiserdei Bolcséde Dunakilitin, Feketeerdén, Bezenyén, Dunaszigeten és Mosonszentmiklds
telepiiléseken a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositja. Az intézmény székhelye
Dunakilitin, a Kossuth Lajos u. 94. szam alatt talalhato. A fenntart6i jogokat Dunakiliti Kozség
Onkormanyzata gyakorolja. A 2 csoportos intézmény 24 féréhelyen biztositja a 3 év alatti gyermekek
napkozbeni ellatasat a dunakiliti gyermekek, valamint a Dunakiliti Kézség Onkormanyzata 4ltal
kotott feladatellatasi szerz6dés alapjan a kornyezoé telepiilések (Feketeerdd, Bezenye, Dunasziget,
Mosonszentmiklos) szdmara. A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben mddositasra kertilt
Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NFSZK altal kiadott Modszertani
Levelek altal eldirt szabalyozas szerint folyik. Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal,
amelyben egyedi célkitlizéseinket, sajatossagainkat fogalmaztuk meg, igy az egységesség mellett
megjelenik az egyediség a szakmai munkdban, amely szinesiti az ellatast a csaladok szamara. Az
intézmény Szakmai Programjaban megfogalmazasra keriilnek a bdlcsédei nevelés alapelvei. A
gyermekek napkozbeni felligyeletét, jol felkésziilt, megfeleld tudéassal rendelkezd, elhivatott
kisgyermekneveldk végzik a bolcsédénkben. A palyan dolgozo kisgyermekneveldk kiilonb6zo
korosztalybol keriilnek ki. A kisgyermekneveldk tobb, mint 50%-a gyermekvallalas szempontjabol

aktiv ¢életkorban van és vannak, akik a csalddalapitas el6tt allnak.
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A bolcsddében a nevelési év szeptemberben kezdddik. A beiratkozasra ettdl fiiggetleniil év kdzben
folyamatosan van lehetdség a szabad féréhelyek fiiggvényében. Lakhely valtozasa, kistestvér
szliletése miatt vagy a munkahely elvesztése miatt eléfordult, hogy egy-egy csaldd lemondott a
bolesddei ellatasrol.

A bolcsddei felvételnél elonyben részesiiltek a munkavallalo sziilok gyermekei. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, harom vagy tobbgyermekes csaladban €16, az egyediilalld
szilé altal nevelt, a védelembe vett gyermekek, valamint, a védénd, a gyermekorvos vagy

gyermekjoléti szolgalat altal javasolt gyermek nem igényelte intézményiinkben a bolcsddei ellatasat.

Tovabbképzések megvaldsulasa a feladatok tiikrében
Az intézmény fontosnak tartja, hogy a kisgyermeknevel6k mindig a tudasuknak megfelelé maximu-

mot tudjak nyujtani mind a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikség van a folyamatos
tovabbképzésekre és képzésekre is.

Akkreditdlt tovabbképzések:

Az egyes szocialis targyll miniszteri rendeletek modositasarol sz6lo 7/2018. (1. 5.) EMMI rendelet
értelmében a tovabbképzési iddszak tartama négy évre vdltozik. 2018. julius 1-jén tovabbképzésre
kotelezett tovabbképzési idoszaka 2018. julius 1-jén egységesen jrakezdddott. Amennyiben a to-
vabbképzési kotelezettség a tovabbképzési idoszak vége elott teljesiil, az 1j tovabbképzési iddszak
csak az eldirt tovabbképzési iddszak letelte utan indul. tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbkép-
z¢si kotelezettsége teljesitéséhez kotelezo tovabbképzés, kotelezo munkakorhoz kotott vagy valaszt-
hato tovabbkeépzés teljesitésével. 2022. jalius 16-t61 hatalyos a személyes gondoskodast végzo sze-
mélyek tovabbkepzéseérol és a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet modo-
sitasarol sz616 21/2022 (07.15) BM rendelet, mely néhany honappal meghosszabbitja a szocialis
tovabbképzésre kotelezettek ciklusat. A pontszerzo képzések megszerzésének modositott hatarideje:
2022. december 31.A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szo6lo 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet médositasa 4. § A személyes gondoskodast
végz0 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM ren-
delet 17/B. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A 2018. julius 1-jén kezdd6dd tovabbképzési idOszakban a tovabbképzési kotelezettséget —
a 2. § (1) bekezdésében, valamint a 3/A. § (4) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen — 2022. december
31-ig kell teljesiteni.”

Intézménytink rendelkezik tovabbképzési tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a dolgozdé, akinek
sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben, vagy a kdzeljovoben a
tovabbképzési iddszaka. Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetlink a képzések iitemezésére, hogy

minden dolgoz6 tudja teljesiteni kotelezettségét, és megoldani az ezzel kapcsolatos helyettesitéseket.
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2021 6szén kertiltek fel az NSZI oldaldra az online forméban teljesithetd kotelez6 témaju tovabbkép-
zések, amelyre 2 dolgozonknak kell jelentkeznie és teljesitenie a képzéshez eldirt online vizsgéakat.
A vezetOknek vezetoképzésen kell kétévente részt venni. A magasabb vezetok mesterképzésre kote-
lezettek. Két év utdn megujitd képzés teljesitése sziikséges, amelyek szintén 2021-ben valtak elérhe-

tove, és amely intézményiinket az idei évben nem érintette.

Gyakornoki rendszer miik6dtetése, mentorok feladatai, minésité vizsgak
A gyakornoki rendszer mitkddtetése az intézményben a Gyakornoki Szabalyzat alapjan torténik.

A pedagogus életpalya modell 2016. januar 1-tol keriilt kiterjesztésre a bolcsodei teriileten dolgozd
diplomaval rendelkezd szakképzett kisgyermekneveldkre is. E szerint keriilt meghatarozasra a
pedagogus életpalya szerinti gyakornoki program, valamint mindsitési eljarasrend is.

A 2011. CXC. a nemzeti kéznevelésrol cimii térvény 645 (2) bekezdése alapjan:
(...)pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasardl szo616 torvény gya-
kornokra ¢s gyakornoki idore, tovabba az eldmeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozo
rendelkezései nem alkalmazhatoak.

Kiilonbséget kell tenni tehat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torveny szerint feladatot ellato
kozépfoku és felsofoki OKJ képesitéssel rendelkezo kisgyermekneveld gyakornoki idejének tervezése,
valamint a foiskola végzettséggel rendelkezo pedagogus munkakorben foglalkoztatott gyakornoki

rendszerének mitkodtetése kozott.

rrrrr

crer

december 1-én lesz a mindsitd vizsgaja.

Bélcsbdei sziinetek

Nyari sziinet

15/1998 (IV. 30) Nm rend 37§ (3) A fenntart6 minden év februdr 15-¢ig tajékoztatja a sziildket a
bolcsddei ellatast nytjto intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyari zarva tartas ido-
tartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.

Bolcsédénkben augusztus kdzepén, 2 héten at van a nyari zaras. 2022. augusztus 8. - 2021. augusztus
21-ig.

Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998. NM. rend. 43§ (1)

A bolcs6dében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kveto
legkdzelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. 2022-ben ezen a napon
a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai tartottak tdjékoztatast és csapatépitd jatékos

foglalkozast az intézmény dolgozdi szamara.



2022. augusztus 29-31. Ezeken a napokon szakmai nap keretében ellatogattunk a szombathelyi
modszertani Egyesitett Bolcsddei Intézménybe, ahol a szakmai munkaba is betekintést tudtunk nyerni,
ezaltal a még palyakezdd kollégdk is jobban bele lathattak a bolcsédében folyd munkéba. A kdvetkezd
nevelési év elsé dolgozoi, neveldi €s sziildi értekezletét is megtartottuk, valamint szeptember 1-t61 a
csoportszobak is 6szi diszekbe borultak, illetve egy kicsit atalakitasra keriiltek.

Téli sziinet

Indoka a karacsonyi tinnepek miatti nagyobb mértékii sziiléi szabadsagolas. 2021-ben december 23-

31-ig tartott.

Targyi feltételek
A bolesode kornyezetét, helyi adottsagait tekintve idealis ahhoz, hogy a gyermekek nyugodt

koriilmények kozott egészségesen fejlddjenek, de bolcsddénk is rendszeres, folyamatos karbantartast
igényel. A csoportszobdk berendezése megfeleld, 1), fejlodést, fejlesztést eldsegité eszkodzeink,
jatékaink vannak.

Kisgyermekellatassal foglalkozo intézmények esetében alapkdvetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos ¢és esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak
megfeleld, korszerti butorokkal keriiljenek berendezésre. Az intézményben dolgozdk szédmara is
kedvez6 munkakoriilményeket kell teremteni, a professzionalis munkavégzés €s a magas szinvonalu
kisgyermekellatas érdekében.

Fontos szempont az eszkdzoknél: a tartdssag, a hasznalhatosag, a megfelel6 mennyiség, és a
balesetmentesség. Valamennyi dolgozé feladatanak tartom meglévo értékeink, eszkozeink védelmét
¢s megbecsiilését. Természetesen a gyermekeket is erre kell nevelnilink, szoktatnunk. Az
allagmegodvasra tovabbra is hangsulyt kell fektetni, mivel eléfordulhat egyéb meghibasodas.

Karbantartas

* Vizes blokkoknal a csapok igény szerinti cseréje és javitasa

» Uzemi mosogatdgép javitasa

» Az 6sszes udvari jaték ellendrzése

Beszerzések

» Télal6 edények keriilnek beszerzésre (jénai, porcelan hatdsu torésmentes étkészlet a

gyermekeknek, poharak)

» Csoportszobai butorok, gyermekszékek beszerzése mind a 2 csoport szamara

* Udvari és csoportszobai jatékok bovitése

Egyeéni felajanlasbol valosult meg

» Sziil6i és dolgozoi felajanlasbol mezitlabas 6svény keriilt kialakitasra a bolcsdde kiilsd

udvaran
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* Dolgozoi, sziil6i felajanlasbol jatszoszonyeget és jatékeszkozoket kapott a bélesdde

A sziikséges eszkozok beszerzése a koltségvetési keretbdl tortént.

Csoportszobaink dekorativak, a kisgyermeknevelék mindent megtesznek azért, hogy a
csoportszobak az évszaknak, eseményeknek megfelelden dekoralva legyenek.

Targyi feltételeink nagyon jok, minden csoportszobaban megtalalhatoak a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld értelmi képességet fejlesztd jatékok, épitd- és konstrudld jatékok,
szerepjatékok eszkdzei, gyermekbutorai és a vizualis nevelés eszkozei. Az otthonossag érzését
ezekben a helyiségekben harmonikusan 0sszevalogatott textilidk segitik.

A tovabbiakban amikre még sziiksége lesz az intézménynek, kiilonb6z6 babak (néger, fin),
illetve a bolcsddei korosztalynak megfeleld leporellok, mesés konyvek, mert ezek sajnos gyorsan
amortizal6dnak.

Az elmult id6észak alatt is voltak targyi eszk6zok, amelyeket selejtezni kellett, igy példaul az
¢tkezéshez hasznalt tanyérok, bogrék, illetve az ételmintas livegek. Ezek potlasa, illetve cseréje
folyamatosan valdsult meg.

Az elmult nyar ismét igen forré volt intézményiinkben. Az udvaron eliiltetett fak, még a
kozeljovoben nem igazan fognak arnyékot adni, €és igy az intézmény végig iivegezett
gyermekcsoportjait reggeltdl délutanig siiti a nap. Amennyiben lesz ra mod és lehetdség, a kovetkezo
koltségvetésben mindenképpen szeretném, ha az intézményben sikeriilne az arnyékolastechnika,
vagy esetleg két split klima kiépitése. A klima az esetleges fiitésprobléméak megel6zése céljabol is
hasznos, hiszen ez egy alternativ lehetség lenne. Tudtommal az Onkormdanyzat adott be palyazatot
is, az intézmény energiatakarékossaga érdekében, igy ez kiilondsen szerencsés lenne, ha az

Onkorményzatnak sikeriil a palyazatot elnyerni.
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V. Nevelési-gondozasi feladatok az intézmény-
ben

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszdgon miikodd bolcsddei ellatast biztositd intézményben,
szolgaltatasban folyd szakmai munkdnak. Az Alapprogram tartalma ¢s szemlélete 6sszhangban van
Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 ¢év alatti korosztaly ellatdsdra és nevelésére-gondozasara
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatas keretében végzett nevelés (a
tovabbiakban: bolcsdédei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti
sajatossagokkal, a legjabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel. Az Alapprogram fejezetei
valamennyi bolcsddei ellatasra (bolcsddére, mini bolcsddére, munkahelyi bolcsddére, csaladi
bolcsddére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak sajatossagainak figyelembevételével.

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csalddban nevelkedd, 3 éven aluli gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, nevelését, gondozésat, foglalkoztatdsat és étkeztetését
kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik,
munkaerd piaci részvételét eldsegitdé programban, képzésben valo részvételiik, igazolt betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

Bolcsddénkben az egyik legfontosabb feladat a gyermekkozpontu, szeretetteljes bolesddei
1égkor kialakitasa, gyermek centrikus egyéni banasmod, mely altal a kisgyermekek biztonsagban, jol
érzik magukat.

Bolcs6dénkben a  BdlcsOdei  nevelés-gondozds  alapprogramja  szerinti  "sajat
kisgyermekneveld”-rendszer elvén dolgozunk. A csoport gyermekeinek egyik része tartozik egy
kisgyermeknevelohoz. A nevelés-gondozas mellett 0 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti
a feljegyzéseket, fejlodési naplojat, 6 tartja szdmon az Ujabb fejlédési allomasokat. A | sajat
kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a bolcsédébe jaras egész iddtartama
alatt 6 a kisgyermekneveldje. Ennek a rendszernek kdszonhetden tobb figyelem jut a gyermekekre,
allanddésagot, biztonsagot ad szamukra.

Bolcsddénk életében alapvetd szempont, hogy a kisgyermek szamdara élményt nyujto,
részvételre motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen minden nap. Valamennyi tevékenység,
¢lethelyzet alakitdsanak modszertani alapja az egyéni banasmodd érvényesitése, a gyermek pozitiv
onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek

sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolcsddei
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nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel mikodik, amelyek segitik a csaladi nevelés
elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korti értelmezésével 0Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson.

Mindennapjainkat atszovi a tanulds, gondozas, jaték, mozgas, monddka-ének, vers-mese,
alkotd tevékenységek, amik segitik a hagyomanyok Orzését, tinnepekre zold jeles napokra vald
réhangolodast is. Intézménylink szolgéltatd csaladbarat intézményként, szolgaltatasként magas
szinvonalon nyujtott neveld-gondozo tevékenységével hozzdjarul a csaladok életmindségének
javitasahoz, a sziilok munkavallalési esélyeinek noveléséhez.

A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységi formajanak tekinthetjiik, ezért biztositjuk, hogy
megismerje a korilotte 1évé vildgot €és kiprobalja, gyakorolja, kiélje és feldolgozza az Ot ért
¢lményeket.

Elengedhetetlen a nyugodt koriilmények biztositasa, mert csak az a kisgyermek tud dnfeledten
jatszani, akinek alapvetd testi sziikségleteit kielégitették, aki biztonsagban érzi magat, akit meghitt jo
kapcsolat fiiz a kisgyermekneveldjéhez.

Szakmai feladatok megvalositdsanal az intézmény konkrét célkitlizései:

* Legfontosabb célunk ebben az évben is az egészség megorzése.

* A lehetd legtobbet tartdzkodni a szabad levegén az egészségmegdrzés érdekében. A levegdzés és
szabad mozgas optimalis feltételeinek biztositisa. Evszaknak megfeleld ruhazat és nagymozgésos
eszk6zok biztositasa.

* A természet, a kornyezet szeretetének kialakitasa, az ellatottak egyéni sziikségleteinek biztositésa,
a hagyomanydrzés megteremtése.

* A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulas jellemzdit, tisztaban vannak a jatéknak,
mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a tanulds legfontosabb szinterének a
fejlddésben betoltott szerepével.

+ Kommunikacids technikék elsajatitasa, ezek hasznositasa a nevelési folyamatok és a sziildkkel valo
kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

» A néphagyomanyok felelevenitése az ¢lménypedagogia modszereivel, a gyermeket a cselekvésen
keresztiil megismertetni a népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal.

» JOl szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez igazodva.

* A szocializacio biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével.

« IKT kompetencidk fejlesztése, online értekezletekre alkalmas feliiletek kezelésének elsajatitasa a

bolcsddevezeto és kisgyermekneveldk korében.
13



* A sziil0k tobb csatornan valo tajékoztatasa

* Palyazatok figyelemmel kisérése

A bolesddei kisgyermeknevelSk szerepe, feladata rendkiviil fontos. Lényeges, hogy képzettségiikon
talmenden olyan személyiséggel rendelkezzenek, melyekkel a bolcsddei nevelés feladatait meg
tudjak valositani.

2021/2022. nevelési évben nem volt olyan gyermek bolcsédénkbe, akinél felmeriilt, hogy valamilyen
gyogypedagodgiai probléma miatt mas iitemben fejlodik tarsaiknal.

4 hetente (sziikség szerint gyakrabban) nevelési értekezletet tartunk, amikor megbesz¢ljiik az aktualis
problémakat, gyermekek fejlodésének litemét, esetleges 01j jogszabalyi valtozasokat, amik érintik a
kisgyermekneveldket is. A bolcsdde dolgozoinak biztonsagot ad az informaci6 aramlasa, és egy adott

probléman valo egyiitt gondolkodas lehetdsége.

A 2021/2022-es év valtozasai a jarvanyhelyzet alakulasanak fiiggvényében
Az elmult év tovabbra is a pandémias helyzet terhe alatt zajlott, ugyanakkor a mindennapi munka a

bolcsddében megfeleld6 mdodon megszervezésre keriilt. Dolgozoink probaltak mentalisan és
fizikalisan megerdsddve, rugalmasan reagalni a valtozo koriilményekre, ¢és szivvel, 1élekkel
tamogattak a bolcsddés gyermekeket és csaladokat. A kontaktok csokkentése miatt az el6z0 évhez
hasonloan zsiliprendszert mikodtettiink a gyermekek érkezésekor €s tdvozasakor, amely komolyabb
szervezést igényelt a sziilok és bolcsddei dolgozok részérdl.

A veszélyhelyzet feloldasa alatt még 2021. november 9-én csaladi barkacsdélutant tudtunk szervezni,
melynek keretében Marton napjara emlékeztiink, a sziilok gyermekeikkel lampést készithettek.

s e —

Iletve 2022. aprilis 27-én a Fold Napja hetén szintén Csaladi délutan a szakmai programunknak

megfelelden, igy ennek keretében sikeriilt a magasagyas 0sszedllitasa és betiltetése.
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Ezek az alkalmak a dolgozdk és a csalddok mindennapjaiba feltdltddést €s szint hoztak. A nyari
leallast kovetden megkezdtiik a csaladlatogatasokat, amelyek személyesen torténtek az aktualisan
érkezé gyermekek sziileivel egyeztetve, latogattak el a csalddokhoz a kisgyermeknevelok. A
beiratotti 1étszamok jol alakultak, csak azok a gyermekek nem jelentek meg a 1étszdmban, akik
betegség vagy egyéb okbol hidnyoztak.

2021. november 11-tdl Gjra kihirdetésre kertilt a veszélyhelyzet, amely kovetkeztében ismét valtoztak
a mindennapi kapcsolattartas szabalyai a kozponti intézkedésekkel 6sszhangban. A 2021-es évre
vonatkozoan az allami normativék elszamolasaban ujra valtozés tortént, egyszeriisodott, a kedvezo
finanszirozas segitséget jelentett a bolcséde miikodése szempontjabol.

- Eves jelz6rendszeri konferencia 2022. februar 14.

2022. aprilis 15-ig jelentkeztettem magam a 2023. évi pedagoégusmindsitési eljarasra pedagogus I1.
fokozatra, amelyre a 2022. jinius 30-ai elbiralas soran be is keriiltem.

A kovetkezd nevelési év tervei kozott szerepel a gyakornok beosztast kollégand mindsitd vizsgaja,
valamint az egyik kisgyermekneveld diploméjanak atvételéhez sziikséges nyelvvizsga megszerzése,
valamint jomagam részérdl a portfolio feltdltése €és a két év utan sziikséges megujitd vezetdképzés

teljesitése.
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Nevelési év megszervezése
Csoportlétszam, csoportbeosztas

Felvételt nyert gyerekek szdma: 24 16 (12 fiu, 12 lany)
Kiiratott gyermekek szama: 1 f6 (magyar allampolgéarsagu kisfit, 1 honap utdn
csaladi okokra hivatkozva kiirattak)

14 6 (szeptember 1-t61 6vodaba ment)

A csoportok kialakitasa:
— Siini csoport 12 6
— Mokus csoport 12 o
Csoportbeosztas
Stini csoport: Kisgyermeknevelok: Szeitz Robertné
Dertyina Zsuzsanna
Bolcsddei dajka: Gavajda Rita
Mokus csoport: Kisgyermekneveldk Hajas Edina
Donk6 Aniko
Bolcsodei dajka: Szokoli Bettina

Csoportokon bellli munka
Gyermekcsoportunk kialakitasa életkor és nem szerint heterogén maddon torténik. Az osztatlan

csoport eldnye, hogy a jatéknak kialakult hagyomanyai vannak. Vannak jatékok, amelyeket évrdl
évre jatszanak a gyerekek, de mivel mindig jonnek a kialakult csoportba 1) gyermekek, minden évben
Uj szinezetet kaphat az a jaték. Kiilondsen a csaladjaték témadja jelenik meg egyre valtozatosabb és
gazdagabb tartalommal. Minden gyermek hozza a sajat csaladja élményeit, mikdzben a kiilonb6zd
gyermekek fejlettségiiknek megfeleld szinten ¢lik meg a jatékot. Van, aki szemlélddik, van, aki mintat
kovet, van, aki mintat ad, van, aki iranyit, szervez, vannak, akik iranyitottak, de egymas mellett
jatszanak, vagy egyiittes mozgasban vesznek részt. A differencidlds az egyéni sajatossagokbol
adodoan mar nalunk is megjelenik, vannak gyerekek, akik tobb kreativitast, manualis foglalkozast
illetve vannak, akik pedig tobb gondoskodast igényelnek. Bdlcsddei neveldmunkank a ,,A bdlcsddei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” moddszertani levél alapjan torténik, szakmai programunk
alapjan. Figyelembe vessziik a sziildi igényeket, helyi sajatossagainkat, tapasztalatainkat.

Az év eleje a varakozas, beszoktatas idészaka volt, mind a gyermekek, mind a felndttek részérdl.
A gyermekek azért vartak, mert végre 01j bolcsisek érkeznek, az dket varé felnéttek pedig azért, hogy
megismerhessék a bolcsiseket, majd atadjak nekik mindazt a szeretetet €s tudast, amit6l majd okos
o6vodasokka valhatnak.
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A beszoktatds elott szeptemberben sziildi értekezletet tartottunk, ahol a sziilok az intézmény
dolgozdival ismerkedhettek meg ¢és az évkezdéshez sziikséges felszerelésekrdl, tudni valokrol kaptak
tajékoztatast.

A jarvanyiigyi helyzet felolddsa miatt igy végre csaladlatogatasra is volt lehetdség, igy a
gyermekek magzati életérdl, sziiletésérdl, cseperedésérdl sajat kornyezetiikben szereztek a
kisgyermekneveldk informaciot. Intézményiink elsdédleges célja volt, a bolcsdde megismerése, az 6t
koriilvevd kisgyermekneveldk - illetve dajka nénik megismerése, valamint a bolcsédében miikodo
szokasrendszer, napirend kialakuldsa, amely a legfontosabb tényez0, melytdl a gyermek biztonsagban
€rzi magat a bolcsddében.

A szokasrendszer kialakitasa fokozatosan ¢s folyamatosan alakult.

A csoportban életkoruknak megfelel jatékok vannak. Hol helyet kap a babakonyha,
babaaggyal. A legbhoz, az aut6zashoz és az épitéshez is adott a hely és az eszkdz. Az asztalok
kozelében sokfajta fejlesztéjaték sorakozik a polcokon. Ceruzdk, papirok, kirakok és még
sorolhatnadm. A csoportban minden jatéknak megismerték a szabalyat, s megismerték a helyét.

Jatékidoben, az eszkdzokon kiviil, tanulgatnak és mostanra mar elértiik, hogy tudnak is
egymassal jatszani. Megismerték, hogy a bolcsddében minden jaték koézos, egymdassal meg kell
osztozniuk rajta, ez leginkabb az 11j, és egyke gyerekeknél jelentkezik megoldandoé feladatként.

Bolcs6débe keriilésiikkkor megismerték jeliiket, melynek segitségével, megtalaljak
torolkozéjiiket, valamint ivopoharukat, fésijiiket. Etkezések alatt, az asztalnal is mindenkinek meg
van az allando helye.

A mesék, az ¢évszaknak, ismereteinknek, iinnepeinknek megfeleléen valtozatosak.
Kornyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk meg. Igy megismertiik a
gyliimdlcsoket, zoldségeket, allatokat.

A foglalkozasok koziil a mondokazas, mesélés, éneklés nem maradhatott ki egy nap sem.
Ko6z6s jaték, illetve a manuélis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes jatékokat sokszor
jatszottunk, zenehallgataskor az éneklésen kiviil hasznalunk furulyat, hangszereket is.

Meglepetést hozott a Mikulas és a nyuszi is, és a megszokott tevékenységeinken kiviil, az év
soran nagyon sok lehetdség adodott, hogy minél tobb élményt biztositsunk a gyermekeknek.

A gyermekek sziiletésnapjat, kozos dallal, jatékkal iinnepeljilk meg, minden gyermek mar
nagyon varja, hogy megkapja a sziiletésnapi ajandékat, ami az idei évben a sajat bolcsddei jeliik volt,
amelyet a sajat kisgyermekneveldjiik készitett kiilonboz6 anyagok felhasznalasaval .

Tevékenységeink soran a fOszerepet elsdsorban a jaték kapta. Figyeliink arra, hogy a
szabadid6 tevékenységeit valoban spontan valasszdk meg, ha tandcstalanok esetleg otleteket adunk
nekik.

Napirendiinkben érvényesiil a folyamatossag és rugalmassag.
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A gyermek én-tudata kialakulasanak érdekében az érkezdket kiilon neviik szerint iidvozoljiik,
meghallgatjuk a bdlcsédén kiviil szerzett élményeiket, amit kdzdsen megbeszéliink. Kiemeljiik az
egyéni tulajdonsagaikat, sajatossagaikat. A kozOsségi szokasokat a bdlcsédébe 1épéstdl probaljuk
elfogadtatni a gyerekekkel.

A csoport ¢€letét, napirend és hetirend szabalyozza.

A nevelés tervezését a csoportnaploba rogzitjiik és értékeljiik. Minden gyermek mozgas- és
személyiségfejlodésérdl feljegyzést készitiink (fejlodésinapld), amiben lemaradast észleliink, azt
probaljuk fejleszteni. Ehhez fontos a testi allapot fejlettsége. Figyelemmel kovettiik sulyukat,
magassagukat, testaranyaikat. Fejlesztettilk fizikai alloképességiiket, mozgaskoordinacidjukat,
Osszerendezettségiiket, finommozgasukat, térbeli tdjékozodasukat, irdnyok megkiilonboztetését.

A bolesdde kapesolata a sziilokkel kiegyensulyozott, rendszeres, napi szintii, a problémakat
megbeszéljiik €s a csalad tapasztalataira, informacioira épitiink 1-1 gyerek esetében. A sziilokkel napi
kapcsolatban vagyunk. Bolcsddei nevelémunkank a csaladi nevelésre épiil, a sziiloknek biztosan kell
tudniuk azt, hogy mi veliik egyiitt, az 0k egyetértésével neveljiik gyermekeiket. Csak ezen az alapon
képzelhetd el a biztonsagos, vidam, 1égkor kialakitasa a bolcsédében. Ennek érdekében fogadoorat is
biztositunk eldzetes egyeztetés alapjan a sziiloknek.

A mindségi munka javitasa érdekében mindig készen allunk az 6n-és tovabbképzésekre,
szakmai megtjulasra. Ennek keretein beliil, 2022. &prilis 21-ére szakmai tovabbképzést szerveztiink,
a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival, amelynek soran a jelzérendszer fontossagarol,

a benne valo elhelyezkedésiinkrdl, kaptunk tdjékoztatot.

Megvaldsult programok a 2021/2022. nevelési évben
A 2021/2022.nevelési évre vonatkozd munkatervben probaltunk valtozatos programokat tervezni,

amelyek Osszhangban voltak az intézmény Szakmai programjaval, a zold és jeles napokkal, a
hagyomanydrzéssel, valamint az tinnepekkel, mint a sziiletésnapok, Marton nap, Mikulas, Farsang,
marcius 15. Hasvét, Fold Napja, Gyermeknap. A csaladi programok kiemelt események a bolcsddés
gyermekek ¢€letébe, éppen ezért nagyon oriiltiink, hogy végre sikertilt ezek megszervezése. A nevelési
évben igyekeztiink a munkatervben vallalt célok mentén haladni, a vallalt feladatokat megvaldsitani,

a cél elérésére tobb utat is kijelolni az éppen aktualis helyzetnek megfelelden.

Az aladbbiakban a teljesség igénye nélkiil a megvaldsult programok, a jeles napokhoz, z6ld napokhoz

kapcsolddva, hogyan szereztlink 6romteli perceket a gyermekeknek és a csaladoknak egyarant.

Szeptember:
Nevelési évnyito értekezlet

Meghivott vendég a Pedagbgiai Szakszolgalat Korai fejleszté gyogypedagogusa
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Oktober
Allatok vildgnapja alkalmabol tobbszor séta a telepiilésen beliil

November

Csaladi barkacsdélutan

Marton napja alkalmabol, nem sokkal Marton napja el6tt [dmpast készithettek a sziilok a
gyermekiikkel kozosen.

December
Nagy izgalommal vartuk a Mikulast, aki december 6-an személyesen is ellatogatott bolcsédénkbe. A
honap tobbi napjan az adventi varakozasé volt a fészerep.

Janudr
Ebben a honapban sajnos intézményiinket is elérte a Covid fertdzés, amely miatt idészakosan be is
kellett zarnunk, ebben a hénapban tobb kollégand is fertézott lett.

Februar

Sziil6i értekezlet

Farsang a gyermekcsoportokban zart korben. A farsang napjan mar reggel zeneszdval vartak a
bolcsdédékben a gyermekeket. A kisgyermekneveldk, dajkak is jelmezt 6ltottek erre a napra. A délelott
a koz0s tancrol, egymas meglatogatasarol €s a kozos falatozasrol szolt. J6 hangulatban telt a délelott,
a vidam pillanatokat fényképeken is megorokitették.

Marcius

A viz vilagnapja alkalmabol ezen a héten a kisgyermekneveldk beszélgettek a gyermekekkel a viz
fontossagarol, a vizben €16 allatokrol, azok tulajdonsagairdl. Felhivtak a figyelmiiket arra, hogy az
allatok csak a tiszta vizben érzik j6l magukat. Egyre fontosabb a kdrnyezettudatos élet, ezért minél
korébbi ¢letszakaszban kell a gyermeket bevonni ennek érzékeltetésére, a viz értékére, és ez mar
megjelenik egy kézmosas elsajatitasanak alapozasanal is, felhivtak a figyelmet a takarékossagra,
hogy a vizet nem szabad pazarolni.

Aprilis

Husvétra varakozas hetében a bolcsddénkbe ellatogatott a nyuszi, €s a gyerekek a déleldtt folyaman
Jjatékos tojas- és ajandék keresdvel toltottek az idot. A kis kosarakban dsszegyiijtotték a csokitojasokat,
¢s a kisgyermeknevelok altal készitett ajandékokat. Nyuszival ismerkedtek, megsimogattak,
megetették, énekeltek, mondokaztak neki.

Madjus

Anyak napja: A gyermekek sajat készitésii ajandékkal koszontotték édesanyjukat az anyak napjat
megel6z6 péntek délutanjan.

Gyermekhét: A bolcsddében az év minden napjan a gyermekek kortil forog a vilag, de ez kiilondsen
igaz erre a hétre. A rendezvény a bolcséde udvaran keriilt megszervezésre. Az udvart szines lufikkal
¢s zaszloval feldiszitettiik, vidam zene szolt magnobol. Lehetdség volt arcfestésre, csillamtetovalésra.
A programra a helyi 6nkéntes tlizoltd érkezett tiizoltd autdval, aki megmutatta a gyermekeknek az
autot, kiviil — beliil, kiprobalhattak a tiizoltast. Lovaskocsira iilhettek a gyerekek. Atadasra keriilt a
sziilokkel, nagysziilokkel kozosen kialakitott mezitlabas dsvény, amelyet a gyerekek azonnal ki is
probalhattak. Palacsintat, tiditot, ragcsalni valot kindltunk gyerekeknek.

Gyermekvédelmi munka
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Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol meghatarozza a

jelzérendszer tagjait, kotelezd egylittmiikodésiiket, és feladataikat.

A Dbolcsdde az észleld és jelzd rendszer része, €s részt vesz a gyermekjoléti szolgélat észleld és
jelzérendszeri megbeszélésein, igy 2022. februar 14-én is. Az intézményt a bdlcsddevezetd
képviselte, aki tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot az esetleges problémas helyzetekrdl, és
javaslataival segiti a jelzOrendszer munkajat.

2021/2022. nevelési évben a bolesédénkbe jaré gyermekeket érintd esetmegbeszélésrol,
esetkonferenciarol nem tudunk.

A gyermekvédelmi torvényben eldirt jelzorendszer megfelelé mikodése érdekében, jelzérendszeri

tagként a védondvel és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal allandd kapcsolatban allunk.

VI. Elelmezés az intézményben

Bolcsédénk intézményi gyermekétkeztetést biztosit a bolcsddei elldtdsban részesiild
gyermekek részére: az ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg féétkezést valamint tizorai

¢s uzsonna formajaban két kisétkezést.

Az étlapot ¢€lelmezésvezetd allitja 0ssze figyelve a gyermekek életkoranak megfeleld
tapanyagbevitelre a valtozatossagot is figyelembe véve.
Minden hétfon kifiiggesztésre keriil a heti étlap a bejarati ajton, hogy a sziildk
megtekinthessék.
A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan intézményiinkben a gyermekétkeztetést ingyenesen
biztositjuk ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek
b) tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €1, melyben tartésan beteg, vagy fo-
gyatékos gyermeket nevelnek
c) olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek
d) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munka-
vallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at
e) nevelésbe vették
Az ingyenesen étkezok aranya 2021. szeptember 1-t6] 2022. augusztus 28-ig %-os volt. Ebbél
nagyobb aranyban a sziilok nyilatkoztak ugy, hogy jovedelmiik a Gyvt.21/B § (1) bekezdése

alapjan meghatarozott 6sszeget nem haladja meg.
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Az étlap idényszerii, mennyiségében ¢és mindségében igazodik a korszerli taplalkozasi igényekhez
kiilonos tekintettel a 37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiligyi
eléirasokra. Konyhank a HACCP rendszer szerint miikodik.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 5.§ (2) bekezdése alapjan a Kozétkeztetd koteles

b)— bolcsbédei, mini bolesddei étkeztetés esetén az elbirt napi energiasziikséglet 75%-at napi két f6-
és két kisétkezéssel.

Modszertani eldiras alapjan a bolcs6dés korosztaly egy fogdsos ebédet kellene, hogy kapjon. A 2022.
junius 7-ei mddszertani ellenérzés a konyhaval kapcsolatban tobb kifogast is talalt, ezt tovabbitottam

az Egyetem konyhdjanak is. Koszonettel elfogadtak.

Dunakiliti Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 13/2020. (XII. 18.) &nkorményzati
rendelete az intézményi kozétkeztetés dijairol szolé  8/2020. (VI.26.) Onkorményzati
rendeletmddositasarol értelmében a Képviselo-testiilet a Kiserdei Bolcs6dében intézményi téritési
dij Osszegét a gondozés esetében 0.-Ft-ban hatdrozta meg, az étkeztetésért fizetendd dijat pedig

420+afa Ft/napban.

A kiszamlazott étkezési dijak befizetését havi szinten a Pénziigyi Osztaly segitségével ellendriztiik,

és tudtommal elmaradas nincs.

VII. Intézményi kapcsolatok

A bolcsédén bellli egylttmikodés

A bolcsddénkben nagyon fontos a sziilokkel, a csaladdal valéo személyes kapcsolattartds. Ennek
valamennyi formdjat is alkalmazza a gyakorlatban a bolcséde. Fontosnak tartjuk a beszoktatasi
id6szakot megel6zo sziiloi értekezletet, amely az Gjonnan érkezdé gyermekek sziileinek szolgal a
bolesddével kapesolatos hasznos informaciokkal. Az év sordn tobb sziiléi értekezletet is tartunk a
kisgyermeknevelokkel, ahol a sziilok informacidt kapnak a gyermek mindennapjaival, fejléddési
iitemével kapcsolatban.

Az egylittmiikodés nem hivatalos keretei soran a dolgozdk kotelesek megosztani — a titoktartasi
kotelezettség figyelembe vételével - azokat az informéciokat, melyek a gyermek nevelését,

gondozasat segitik, illetve fejlodését eldmozditjak.

Az egylttmikodéssel érintett szervek
A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsddei
ellatast nyajtéd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmiitkodése. A bolcsddei ellatast

nyujtéd intézmény, szolgaltatd és az 6voda kozott olyan kdlesonds egyiittmiikodésre €piild, tartalmas
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kapcsolat kialakitdsa sziikséges, amely lehetové teszi egymds szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését.

Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapul6 partneri viszony eldtérbe helyezése. Mindezek a
kisgyermek érzelmi biztonsagat, folyamatos fejlodésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal
segitenek az 0j kornyezetbe torténd beilleszkedésében. A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben
tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel ¢és
szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat
kialakitasa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges. A bolcsddei ellatast
nyqjté intézmény, szolgaltatdé ¢és a kiilonbozo civil szervezetek kozotti egylittmikodés is
hozzajarulhat a bolcsddei ellatast igénybevevd csalddok sziikségleteinek, esetleges specidlis

igényeinek kielégitéséhez.

Az intézmény a hatékony mikddés érdekében egylttmikodik

- Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis
¢s Gyamiigyi Osztalyaval

- Dunakiliti Kézség Onkormanyzataval, polgdrmesterrel, jegyzével, pénziigyi csoporttal

- Kiserdei Ovodaval Dunakilitin

- védondi szolgalattal,

- gyermekorvossal

- mosonmagyarovari Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal

- NEBIH, ANTSZ munkatarsaival,

- Magyar Bolcsédék Egyesiiletével,

- Gyo6r-Moson- Sopron megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyarévari Tagintézményeé-
vel

Az egylttmidkodés maodjai

Egyiittmiik6dés az intézmény fenntartojaval

Az intézményfenntartoval valo egyiittmiikddés tobboldalu. Kiterjed:

- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
- a szakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellendrzésére,

- a szakmai program szerinti miikodésre stb.
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EgyUttmUkodeés
a Gyor-Moson-Sopron Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Mosonmagyarévari Tagintézményével

Tanacsadds, illetve szakértéi vélemény alapjan, amennyiben sériilt gyermek kéri felvételét
bolcsddénkbe, csak teljes integracids elhelyezését tudjuk biztositani a haz adottsagai, a csoportok
szdma, valamint a targyi feltételek miatt. Egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos
nevelési igényli gyermeket tudunk fogadni. Ellatasat két egészséges gyermek gondozéasahoz
sziikséges személyi feltételek biztositasaval oldjuk meg, igy a csoportlétszam maximum 10 6 lehet.
Ovodaval

A Bolcséde folyamatos kapcsolatot tart az 6vodaval. A bolcsdde-6voda kozotti atmenet
zokkenOmentessé tétele érdekében olyan tartalmi kapcsolatot épitettiink ki az 6vodaval, melynek
soran megismerhetjiik, segithetjik egymas nevelémunkdjat. Az egylittmikodés formai:
ovodalatogatasok, tapasztalatcserék. Az 6vodaba keriilé gyermekek sziileinek tdjékoztatasa.

Az 6vondk latogatasa a bolcsddében.

A leend6 6vodaba mend bolcsddések atvitele a helyi 6vodaba.

mas bolcsédékkel

Mas hasonl6 intézménnyel valo egyiittmiikdodés sordn az intézményekkel kolcsondsen tajékoztatjuk
egymast az altalunk szerzett tapasztalatokrodl, az alkalmazott (ij médszerekrdl, eredményeinkrdl stb..
A kozeli teleplilések Mosonmagyardvar, Levél, valamint a szakmai modszertani Szombathelyi
Egyesitett Bolcsddel Intézménnyel jo kapcsolatot apolunk, a kdlcsondsség elve alapjan egymaés
szakmai munkéjat segitjiik.

A korzeti védonovel

Folyamatos a kapcsolattartas a bolcsdde és a védond kozott a gyermekek gondozasi feladatainak
ellatasa érdekében. Kolcsonods a tajékoztatds a szerzett tapasztalatainkrol, kiilondsen a gyermekek
testi, szellemi fejlédésérdl. A védond elvégzi a sziirdvizsgalatokat. Az egyiittmiikddésre sor kertil az
ellatas igénybevétele el6tt, melynek sordan a védond jelezheti adott gyermek bolcsdédében vald
elhelyezésének sziikségességét is.

A Csalad és gyermekjoléti szolgalattal

A Bolcsdde egyiittmiikodik a gyermek megfeleld elldtdsa érdekében a csaldd és gyermekjoléti
szolgélat munkatarsaival. Az egyiittmiikddésre sor keriilhet kiillondsen az ellatas igénybevétele elott,
melynek soran a szolgalat jelezheti adott gyermek bolcsddében valo elhelyezésének sziikségessegét.
Szakhatésagokkal

Az ellendrzéseken egylittmiikodiink, az eldirdsokat igyeksziink betartani.
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VIII. Ellenorzéssel kapcsolatos tevékenységek

2022. majus 11-én a Gydér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal, mint miikédést engedélyezo
szerv jart intézményiinkben.

2022. majus 16-an a Nemzeti Népegészségligyi Osztaly jart ndlunk

2022. junius 7. Magyar Bolcs6dék Egyesiilete

A média részérdl a Mosonmagyarovari Televizio Jarasi Panorama cimii miisoraban szerepelt

intézménylink (2022.augusztus 25-¢n).

IX. Koltségvetési adatok

A bolcséde a Dunakiliti Kozség Onkorményzata, valamint a Magyar Allamkincstar altal
biztositott koltségvetési kerettel gazdalkodik. A rendelkezésre allo forrast hatékonyan, célszeriien
kivanom felhasznalni.

Fontosnak tartom az épiilet allaganak megdrzését, folyamatos karbantartdsat a biztonsagos
mikodés feltételeinek megteremtésének érdekében, valamint az intézményben folydé munkahoz, a
szakmai ellendrzések soran is javasolt megfeleld eszkdzok beszerzését.

Az idei évben az 582/2020. (XII. 15.) Kormanyrendelet alapjan a busszal jaré kollégandk
2022. majus 31-ig ingyen utazhattak.

A 2022. augusztus 31-ig lekonyvelt tételek alapjan, a koltségvetés egyetlen soranal sziikséges
atlitemezes a K332 Vasarolt élelmezés teljesitésénél. Ugyan a gyermeklétszamunk lecsokkent, de az
étkeztetés Osszege emelkedett, ezek alapjan a maradvany érték (611 245,-) nem lesz elegendd, a
szeptember 1-t6l 79 nyitvatartasi napon, az 1170,- nettdé értéken szamlazott vasarolt étkezésre.
Természetesen a szeptember honap szempontjabol ez most még nem elsddleges.

Az idei nevelési évben tortént dologi kiadasok:
(] jénai edények,

"] porcelan hatasu torésmentes tanyérok

] gyermekszékek a csoportszobakba

1 ételhordod kocsi kerekeinek cseréje

Felujitasi terveim:

'] Az intézmény arnyékolasanak megoldasa

"1 Split klima, mint alternativ flitési lehetdség beszerelése

'] A Homokozdkban a homok cseréje, valamint, azok mddszertani szempontbol valdo megfeleltetése
) Udvar fiivesitése

] Csoportszobak ujrafestése

A felsoroltak megvalésitasahoz kérem és bizom tovabbra is az Onkormanyzat segitségét, tamogatasat!
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X. Felmérések

A dolgozoi elégedettség mérésének eredménye
2022. majusaban fokuszalva a csaladbarat intézkedések fogadtatasara készitettiik el és kiildtiik ki a

dolgozdi elégedettségi kérddiveket.

A csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatban szerettiink volna informaciét kapni a dolgozok tajéko-
zottsagarol, ezek fogadtatasarol, valamint a munkavallalok ezzel kapcsolatos javaslatairdl. A kérdéiv
6 dolgozonak keriilt atadasra, amelyet mind a 6 fo kitoltotte.

Az anyagi juttatdsok mellett a munkavallaloknak fontos a munkakornyezet, és a korszerti munkaesz-
kozok biztositasa, de a tanulas, a fejlédés tamogatésa is jelentdséggel bir. Erzékelik azt, hogy az in-
tézmény szdmara fontos a fejlédésiik, és megkapjak a segitséget. Csapatépitd napokra és a mentalis
egészség megbrzésére iranyuld képzésekre, tanfolyamokra sziikség van, ez segiti a dolgozokat a min-
dennapokban.

A bolcsddevezetd tamogatasat érzik a dolgozok, gy érzik, javaslataikat figyelembe veszik, és

megkapjak a szakmai tdAmogatast.

A sziildi elégedettség mérésének eredményei
A Kiserdei Bolcsdde 2022. junius végén 0sszesen 23 csalad szdmara sziil6i elégedettségi kérddivet

osztott ki nyomtatott forméaban, ebbdl 16 kérddiv érkezett vissza, amely 70 %-os kitoltottséget jelent.
A bolcsdde valasztasanal 1ényeges szempont a lakhely kozelsége, de a sziilok tajékozodnak az isme-
r6soktdl és sajat csaladjuktol is. Elsdsorban a hallottak alapjan dontenek, masodsorban a sajat ¢élmé-
nyekre timaszkodnak.

A bolcsddei ellatas mindségével a csaladok elégedettek, kifogast senki nem jelzett.

A bdlcsddében szerezhetd tapasztalatokat, a bolcsddei programokat megfeleldnek tartjak a sziilok
gyermekeik szdmara, negativ vélemény nem volt ezzel kapcsolatban.

A bolcsdde kornyezete rendezett €s biztonsadgos a csaladok szerint, kifogast elsésorban a jatékok,
valamint az arny¢kolés tekintetében jeleztek. Ezek beszerzése pedig anyagi lehetdségeink fiiggvé-
nyében folyamatos.

Sziikséges idonként ujra motivalni a csalddokat a véleménynyilvéanitasra, igy most szeptember 1-tdl
az intézményben elhelyezésre keriilt egy véleménylada, amelybe név nélkiil barmelyik sziil6 jelez-
heti észrevételét, igényét a bolcsddei ellatassal kapcsolatban.

A bolcsddei ellatast magas szinvonalunak itélik meg, negativ jelzés nem tortént.

Az 6vonénikkel, 6vodaval vald ismerkedést nagyon pozitivan értékelték.
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XI. Zaro gondolatok

A 2021/2022-es nevelési év eseményeire tovabbra is nagy hatast gyakorolt a jarvanyhelyzet
alakulasa. Elsddleges célunk a gyermekek ¢s dolgozok egészségének a megdrzése volt, ennek érdek-
¢ben a valtozo helyzetnek megfelelden kovettiik az orszagos rendelkezéseket és szakmai utmutataso-
kat, ezekkel 0sszhangban a sajat eljarasrendeket is tobb esetben modositottuk. Tovabbra is kiemelt
szempontunk az egészségvédelem, az egészséges ¢életmod megalapozasa, a gyermekek harmonikus
testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése.

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomadnyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.
Mindezek, illetve a bolcsddei korosztaly miatt meghatarozé a kisgyermekneveld szerepe, aki szemé-
lyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A kisgyermeknevelés terén sziikség van olyan
szakemberekre, akik hivatastudattal, magas szintli szakmai tudassal, megfelel6 kommunikécios kész-
ségekkel rendelkeznek. Lényeges, hogy a kisgyermekneveldk tudatdban legyenek feleldsségiiknek,
kell6 feladattudattal és onismerettel rendelkezzenek, feleldsséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért.
A palyakezdd kisgyermekneveldk beilleszkedését, szakmai ismereteinek gyarapitasat és ezek gya-
korlatba valo6 atiiltetését kiemelt feladatunknak tartjuk.

Kisgyermekneveldink 80 %-a rendelkezik diploméval, ez noveli szakmank presztizsét. A diplomaval
rendelkezd kisgyermekneveldk a pedagdgus bértabla szerinti bérezés mellett a bolcsddei és dgazati
potlékokat is megkapjak. Ez nagy motivalo erdt jelent a szakmankban.

Célkittizésiink, az intézmény infrastrukturajinak fejlodése, csaladias 1égkdr, harmonikus, nyugodt
kornyezetet biztositasa a gyermekeknek, dolgozoknak egyarant.

A sziilokkel, gyermekekkel vald hatékony kommunikécio, a kisgyermekneveld személyisége megha-
tarozza a gyermekek bolcsddei életét, igy ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentdséggel birnak. A
gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakozasahoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint napkdzbeni gyermek-
ellatod intézmény a legmesszebb mendkig tAmogatunk.

Torekszilink arra, hogy a gyermekek emberi méltdsdgat mindenkor tiszteletben tartva a hatranyos
megkiilonboztetés minden formdjatdl mentes nevelésben-gondozasban részesiilhessenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekneveldk feltétel nélkiili elfogadassal forduljanak a gyermekek
felé, hiszen a bolcsdde az elsd intézmény a gyermek életében, és itt szakad el elészor a csaladjatol. A
szll6i bizalom, a kisgyermekneveld és gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza a gyermek
késobbi felndtt €letét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felnotté.

Mindig arra térekszem hogy a ram bizott intézményt torvényes keretek kozott minél gazdasagosabban

zavartalanul tudjam mitkddtetni. A rdm bizott gyerekek biztonsagban, j6 kornyezetben tolthessék el
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mindennapjaikat, a sziilok elégedettek legyenek mind a kérnyezettel, mind az intézményiinkben folyo
nevelési- és gondozasi munkaval, a munkatarsaim szivesen jojjenek dolgozni és érezzék, hogy a jol
végzett munka elismerése sem marad el.

Bizom benne, hogy a kovetkez6 nevelési évben is folyamatosan lesz annyi gyermekiink, hogy az
intézménybe beiratott gyermekek szama a elérje a maximalis 24 f6t.

Mindezek a tervek és célkitiizések nem valosulhattak volna meg a fenntarto tamogatasa nélkiil, ez
uton is koszonjiik, hogy segitik munkankat és céljaink elérését!

Figyelmiiket megkdszonve, kérem beszamolom elfogadésat!

Dunakiliti, 2022. 09. 13.
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