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A munkatervet készitette: Neuburger-Czimmermann Zsuzsanna

A munkatervet jévahagyé nevelbtestileti dontés kelte: 2021, szeptember 1.



Bolcsdde neve:
Fenntartd képviseldje:

Bolcsodevezetd :

Bolesbdevezetd-helyettes:

Székhely:

Telefon:

E-mail:
Fenntarto neve:
Székhelye:
Ellatasi terilete:

csoport / gyermek:

Kiserdei Bolcsdde adatai

Kiserdei Bolcsdde

Kovéacs Andor Tamasné polgarmester
Neuburger-Czimmermann Zsuzsanna
Szeitz Robertné

9225 Dunakilti, Kossuth L. u. 94.
0036-206668181

0036-206068182

bolcsode@dunakiliti hu

Dunakiliti K6zség Onkormanyzata
9225 Dunakilit, Kossuth L. u. 86.

Dunakiliti, Feketeerdd, Dunasziget, Bezenye

12 gyermek

Nyitva tartas: H-P: 5:30 - 16:30



I. A bolcséde hemutatasa, miikddésének feltételrendszere

A.) A Kiserdei Bolcs6de részletes bemutatasa,
helyzetelemzés

A Kiserdei Boleséde Dunakiliti kézpontjaban a Kossuth Lajos utca 94. szam alatt kozvetlen
szomszédjaban a Kiserdei Ovoda és a dunakiliti Védéndi Szolgélat talalhato. Intézmeénylink
2020-ban épiilt, 5nallé bolcsddeként a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni cllatasat, szakszerl
nevelését, gondozasat dtnapos nyitvatartassal hétftdl-péntekig reggel 5.30 6ratol 16.30 oraig
napi 11 6réban latja el.

Intézményiinkbe az a sziild adhatja be gyermekét, akiknek a lakcime vagy tartozkodasi
helye Dunakiliti, Feketeerdd, Dunasziget, Bezenye telepiilések valamelyikére szdl, illetve
azon szildk, akik munkaltatdi igazolassal rendelkeznek.

A csoportszobak felszerelése, eszkozalloménya nagyon j, a jatékok szama megfelelo a
csoportok 1étszamanak. A kérbe keritett bolesddei udvarunkon elegendd jaték all a gyermekek
rendelkezésére.

Gyermekek altal hasznalt helyiségek

Az 1j intézményben, az esztétikus, szép, korszerii épiiletben kialakitott helyiségek megfeleld
berendezési, felszerelési targyak biztositasaval, a jol felszerelt jatszokert kialakitasaval
megteremti a magas szinvonali napkozbeni ellatds feltételeit. A csoportszobak vilagosak,
tagasak, az erds napsugarzas ellen sotétitdvel ellatottak. A csoportszobakhoz tartozik mosdo,
gyermekatadd helyiség. .
A jatszo udvaron talalhato a homokozo, babahdz, rugds hintald, maszOka. Az udvari
jatékeszkozok fejlesztése folyamatos.

Egyéb helyiségek:

- vezetoi iroda,

- kisgyermekneveldi szoba,

- jatéktarolo,

- tlalod konyha,

- mosoda,

Dolgozédk szocialis helyiségei:

- mosdo, WC,

- €tkezd,

- személyzeti 61tdzd.

A gyermekek €s dolgozok altal hasznalt helyiségek az eloirasnak megfelelnek.

A bolcsddebe beiratott gyermekek szama a 2021/2022. nevelési évben eddig 16 £3.

A nevelési évben varhatéan még 2 gyermek bolesddei nevelését- gondozasat kell
megoldanunk.

Bélcsédénkben:
a csoportok életkor szerint elktilonitésre keriilnek,

vegyes csoportok vannak, azaz egy csoporton beliil torténik killonbozé életkor
nevelése-gondozasa.
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A csoportok és csoportlétszamok:

Felvett . .
Egyéb informacio )
gyermeke sma, 2. Sletévilket
Csoport Férohely | kszéma (SNI-s _gyf:nnekek siatl‘;la;z o)
elnevezések betaltott gyermeke
Siini csoport 12 ?/'
| Mokus csoport 12

: i allapithatd, hogy: a
A létszamok és a torvényi maximalis létszamhatarok, alapjan megallapithatd, hogy
bolcsdde kihasznaltsaga 66,7 Yo

A balcsddei nevelés gondozas igényelt iddtartama:

- napi 10 6rat meghaladoan - ma?(imumlz ’(’)I'a.ltflfﬂtartan‘flg g gyef;g:l;
- napi 8 6rat meghaladdan - maximum 10, ora 1§0tarta1¥ng 10gy e
- napi 6 6rat meghaladdan - maximum 8 ora fd?tartam{g ; g};mek
- napi 4 orat meghaladoan - maximum 6 ora idétartamig 4 gye :

. - . is a
A bolestdei varakozo listan, azaz felvételt kéré, de {elvete!t nem nyert, €
Kkésébbiekben is ellitasra igényt tarto kérelmezdk szdma: 0 fo.

A 2021/2022-es5 nevelési évre vonatkozo aj feladatok

Szakmai program szerinti feladat ellitas
— A fokozatos beilleszkedés feltételeit.
— Maegfelel6 butorzatot, valamint textiliat.
— Jatektevékenység feltételeit.

~ Szabad leveg6n valo tartdzkodas feltételeit.
— A megfeleld étkezést.

Felel6s: bolcsddevezetd. Hataridé: folyamatos.

2021-es ¢évben a bolesodénk alapvetd célja, hogy a torvényben eldirt kovetelmények
betartasaval, optimalis személyi ¢s targyi feltételek kozott mindségi szinvonalon biztositsa a
hozzank beiratott kisgyermekek testi és pszichés fejlodését.

a) Szakmai Program szerint meghatarozott feladatok

Meghatarozé szerepe van a Szakmai
tevekenységi formanak. Bolcsédénkben
kiemelt figyelmet

Programnak, az abban meghatirozott kiemelt

az altalanos nevelési és gondozasi feladatokon tul
szanunk az egészségnevelésnek, a kornyezettudatos

magatartas
kialakitasanak, és a hagyomanyoknak.
Kiemelt nevelési célunk, feladatunk:
— A mindennapos nevelési-gondozasi gyakorlatban az egészség — és kmyezet védelme,
apolasa.

A szitkebb természeti, emberi, targyi kornyezeti adottsagok kihasznalasa.
Gyermekesoportok engedélyezett ferohelyszama: 12-12 £



Egy nevelési évre 52610 terv a Bolcsddei nevelés-gondozas orszigos alapprogramjara, a
bolcsdde szakmai programijara, és a gyermekcsoportok éves munkatervére épil. A
gyermekcsoportok éves munkaterve tartalmazza:

— acsoportok heti rendjét

— nevelés/gondozas/szokasrendszer kialakitasat

—  érzelmi nevelés &s szocializacid biztositasat

— jatékban integralt nevelést, fejlesztést a (vers, mese, ének, énekes jaték, manipulacios

tevékenység, mozgas) soran.

A Kiserdei Bolcs6de szakmai programja a kérnyezeti nevelésre épil. A kisgyermek fejladesét
személyi és targyi feltételek rendszere és kolcsonhatasa hatérozza meg. Viszonylag kisebb
kornyezeti hatasok is befolyasolhatjak a testi és szellemi fejlodését. A szemelyes kornyezet
képviseldje a kisgvermekneveld, aki a kisgyermek szamara a mintat, a modellt adja. A
gvermek a kornyezetével allandé kapcsolatban all. A kisgyermeknevelének fontos feladata a
legoptimalisabb feltételeket biztositani.
Fontos, hogy a napirend megfeleld id6tartami tevékenységformak megtervezésével biztositsa
a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételeket. Figyelembe vegye a helyi
szokasokat, igényeket. Folyamatossag, rugalmassag jellemezze.

A 2021/2022-es nevelési évre vonatkoz6 feladatok

Csoportlétszamok

Feladatunk a bolesédei csoportlétszdmokra vonatkozd érvényes elbirasok betartasa, ahol
figyelembe kell venni:

- a gondozott gyermekek korat,

- a sajatos nevelési igényll gyermekek szamat.

Pedagdogus mindsités

f’% 326/2013} (VIIL 30.) Korm. rendelet hatirozza meg a pedagdgus mindsitéssel kapesolatos
re:szjlre'trs%ab’alyokat. F”ontos, hogy altalanos szabalyként a mindsitésre vald jelentkezést a
minosites evét megeldzd év aprilis 15.-ig rogziteni kell.

Azl,mt’ezm’enyrvez'eto lfﬁte_les: a jelentkezett pedagdgus mindsité vizsgan, mindsitd eljarasban
vald r?sz*:zet?let biztositani, ¢s azt teljesitett munkaidéként figyelembe venni.

/Felelds: intézményvezetd; hataridd: aprilis 15./

A munkatervben az elére nem lathato események, programok valtozast hozhatnak.



B.) Jogszabalyi valtozasok hatasa a nevelési évre, illetve
nevelési évben ellatandé feladatokra

Torvényi és egyéb szabdlyozdsok

g

»
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ENSZ Embert jogok nyilatkozata,

ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl,

Furdpa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szamara
a napkozbeni gyermekellatasrol

2003.évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

1997, évi XXXL. torvény a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXII. torvény a Munka Térvénykonyverdl

1991. évi LXIV. torvény: a gyermekek jogairol.

1993, évi 111 torvény: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol.

1997. évi XXXI térvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol.
15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nynjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési
feltételeirol.

1/2000. (1.7) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
imtézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl,

9/2000. (VIM.4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol. Modszertani levél a  bolesddei
gondozas-nevelés minimum-feltételeirdl és a szakmai munka részletes szempontjairol.
328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyQjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrél

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojard! és orszagos nyilvantartasarol
259/2002. (XI1. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatitevékenység engedélyezésérsl, valamint a gyermekjoléti ¢s

gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrél
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257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szotd 1992, €vi
XXX torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtésarol

235/1997 (XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyijto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

78/1993. (V.12.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrsl

4/2010. (1.19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol

25/2009. (XL 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Néviegyzékrd! és az Orszagos Szocialpolitikai Szakértoi Névjegyzekrdl

2/2004. (I 15.) FMM rendelet a kollektiv szerzodések bejelentésének és
nyilvantartdsinak részletes szabélyairol

9/2000. (VIIL 4.) $zCsM rendelet a személyes gondoskodast vegzd személyek
tovabbképzésérd| és a szocialis szakvizsgarol

8/2000. (VTIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 szemelyek
adatainak mitkodési nyilvantartasarol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és vélemenyezesérol

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelmeényeirdl, vizsgalatarol és tanisitasarol

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fertdzo betegségek és jarvanyok megelzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

1072011, (IV. 01.) OR. a gyermekvédelem helyi szabalyozasarél

23/2008. (X1. 28) OR. az onkormanyzat altal fenatartott intézményekben fizetendd
téritési dijakrol



C.) Targyi feltételek bemutatasa

Kotelezo eszkoz és felszerelés biztositasa

A kotelezd eszkoz és felszerelésjegyzékben szereplo feltételek biztositdsa érdekben a
miikodés meghkezdéséig az engedélycztetéshez szikséges felszerelések biztositva vannak.

a) a helyiségek, €s a jatszoudvar

b) a helyiségek buitorzata és egyéb berendezési targyak

¢) az egyeb eszkozok, textilidk megléte

d) a felndttek munkavégzéséhez szilkséges eszkozok tekintetében beszerzésre Kerult

valamennyi a miikodéshez szitkséges eszkoz, targy
e) aneveldmunkat segitd jatékok ¢s egyéb eszkozok
f) azegészség- és munkaveédelm: eszkozok

Az intézményiinkben gondoskodnunk kell arrél, hogy a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet
11. mellékletében meghatarozott, és 2021. augusztus 5.-t61 hatilyba lépett felszerelés jegyzek
ajanlasban szereplo feltételek rendelkezésre alljanak.

Az ij intézményben, az esztétikus, szép, korszer(i épiiletben kialakitott helyiségek a
megfelels berendezési, felszerelési targyak biztositasaval, a jol felszerelt jatszokert
kialakitasaval megteremti a magas szinvonalt napkozbeni ellatas feltételeit.

A csoportszobak vilagos, tagas, az erds napsugarzas ellen sotétitGvel ellatottak. A
csoportszobakhoz tartozik mosdo, gyermekétado helyiseg,

A jatsz6 udvaron talalhato a homokozé, hinta, maszokék, egyensilyozast segité jaték.
Az udvari jitékeszkozok fejlesztése folyamatos. A kovetkezd eszkozok és felszerelések
biztositasa érdekében a kovetkezdkre kell kiemelt figyelmet forditanunk:

Az intézmény jarékkészletének Osszeallitasakor figyelembe vesszilkk, hogy minden
gyereknek jusson ugyanolyan jaték (pl.:konyv, autd, baba). A jatékokat konnyen elérhetd
helyre tessziik.

Az alapjatékok biztositottak: jatszokendSk, babak, Iabddk, képeskonyvek,
mozgasfejlesztok

Nagymozgast fejlesztd- és segédeszkdzok: kilénbozo méretl-, fajtaja labdak (ugralo,
fizio, érzékeld), tornaszoényeg.

Alkoto tevékenységet segitd jatékok: festékek, (alapszinek- piros, sarga, kék) ceruzak,
filctoll, zsirkréta, gyurma, fakockak (kiilonbozd méretiiek). Montessori-torony, zsirkréta,
ujjfestek, rajztabla, aszfaltkréta, babok, épit jatékok .

o Enek-zene, énekes jatékok: hallds-, ritmusfejlesztd eszkodzok, csorgd, csengd,
cmtanyé,r,

Ertelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas)
¢s a kreativitast fejleszt$ anyagok, eszkozok.

Az elhasznalodott jatékokat folyamatosan selejtezzilk, a potlasat az éves
koltségvetésben tervezzik,

/A targyi feltételek biztositasaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a nevelési évben
folyamatos./



D.)Személyi feltételek, vezetés

Az intézmény dolgozéi

Féallasi dolgozok

6.

A fallast dolgozok munkakéronként:

Az intézményben dolgozo osszes foallasu foglalkoztatott 2021. szeptember I-ei léiszama. 7

Munkakoér létszam (f6)
intezményvezetd 1
kisgyermekneveld (pedagdgus)
bolcsddei dajka 2

A dajkak munkarendje: $.30 - 13.30; 9.00-17.00

Helyettesitési terv: Szabadsag és betegség miatt valtozhat a munkarend.

Pedagdgusaink, és az altaluk ellatott tovibbi feladatok, funkeidk:

Magasabb
Pedagodgus neve Munkakére vezetd/vezetd Egyéb feladatok, funkcidk™
beosztas
Neuburger- bélcsddevezetd Intézményvezetd
Czimmermann
Zsuzsanna
Szeitz Robertné kisgyermekneveld | intézményvezetd-
helyettes
Dertyina kisgyermeknevelt Erdekképviseleti forum tagja /
Zsuzsanna gyermekvédelmi felelds
Donké Aniko kisgyermekneveld
Hajas Edina kisgyermekneveld
Gavajda Rita bolesddei dajka
Szokoli Bettina bolcsdder dajka

* kigyéb feladatok, funkcick kizitt keriilt feltintetésre Pl a kilonbozé megbizottként torténd
Jeladatelldtds (munkavédelmi, tizvédelmi, stb.) Jfeladatok.

Nem féallasu dolgezok

Intézményiinkben a foallasi foglalkoztatas mellett részmunkai

nincs.

d6ben foglalkoztatott dolgozé




MUKODESI TERV

Nevelési év rendje _
A bolcséde dtnapos nyitva tartéssal, 5.30-16.30 —ig, napi 11 Oraban tart nyitva.

A bileséde téli és nydri zdrva tartasa:

A téli leallas: 2021. december 23 — 2021, december 31.

A nyari leallas a karbantartasi, takaritési sziinet, amely a fenntart6 engedélyével torténhet. A
kovetkezd iddintervallumra tervezzik: 2022. augusztus 8-19.

Nevelés nélkili munkanapok:. 2022. auguszius 29-31.

Az idépont kihirdetésének végsd hatéarideje: 2022. februar 13.

Felelos: intézményvezetd

Munkasziineti —és rendkiviili munkanapok a 2022. augusztus 31- ig

2021, november 1. hétfé Mindenszentek napja pihendnap

7001 december 11. szombat: december 24-¢ helyetti munkanap athelyezés iigyeleti nyitva
tartas

2021. december 23. csiitdrtok szinnap

2022. marcius 14- 15, hétfd-kedd: Nemzeti tinnep pithenonap

2022. marcius 26. szombat, munkanap 4thelyezés 14-e helyett, ligyeleti nyitva tartas
2022, aprilis 15. péntek Nagypéntek pihendnap

2022. aprilis 18. hétfd Husvét pihendnap

2022. aprilis 21. csiitdértdk Bolesddék Napja. Szakmai nap. Nevelés nélkili munkanap.
2022. junius 6. hétfd Punkosd pihendnap

2022. augusztus 8-19. Nyari leallas

2022. augusztus 29-31. Nevelés nélkiili munkanap, Szakmai nap

A bolestdei dolgozok munkarendje, munkabeosztasa

[A dolgoz6k munkarendje Délel6tt Délutan

Kisgyermeknevelok heti 5.30-12.30; 19.30-16.30

' valtasban | o

:r | 7.00-14.00

| 18.00-15.00 |
Bolesddei dajkak heti 5.30-13.30

valtasban | PO0-17.00

A kisgyermeknevelSk torvén idej i : A
i _ yes munkaideje heti 40 ora, ebbdl a kotelezd érasza i
ga’]fmlt a gyermekek kozott kell eltolteni. > pelezd Oraszamulc heti 35

isgyermeknevelok heti munkaideje a kotelezd orasza i )

; L ) szamon feliil magaba fogl
ﬂfi;ssel’ ggdozlaslzal lc)>ss.zeﬁ1ggé'> feladatokra, fetkésziilésre hasznalt id6t ® ¢
: yermeknevelSk a bolesddében ellatandé feladatok véezdsd ikséoes id8

:}:1& n‘im Kotelesck az intézmenyber tartsakodn végzeséhez szikséges idétartamon
A dajka, (kisegité dolgozo) munka ideje 40 ora. A bolcséds liksé A
mellett elvégzi a takaritast is. ] . A bélcs6dében sziikséges feladatok és munka
A dolgozdk munkakori leirast az SZMSZ tartalmazza.

alja a
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Ertekezietek

A rendszeres megbeszélések allando idépontja: minden hénap elsé csutortokje.
Bolcsédék napja (2022.04.21)) - belsd tovabbképzés és csapatépitd program szervezese.
Nevelotestilleti értekezletek tervezése 3-4 alkalommal, de szitkség esetén tobb is lehet.

Tanévnyitd 2021. szeptember 1.

Munkatarsi —és NevelOtestileti tlés
—éves munkaterv dsszeallitasa
—programok megbeszélése

2021. szeptember
a tervezett programok megbeszélése
sziilo1 ériekezlet

2022. februar
-az intézményvezetd ellendrzése utdn a latottak érickelése

2021. julius-augusztus
— nevelési év értékelése, onériékelés, vezetdi értekeles
— problémak megvitatisa, megoldaskereses
— nyéri élet és munkarend megbeszélése, szabadsagok kiadasa az temterv szerint

A pedagogusok munkafeltételei megfeleloek.
A munkafeltételekkel kapesolatos konkrét feladataink a nevelési évre vonatkozoan:

Neveldi-gondozdi munka kiemelt célja, feladata

Célok:

- Folyamatos beszoktatds, hetente érkezd életkor szerint elkulonitett korcsoporti
kisgyermekek fokozatos beilleszkedése, feltételeinek megteremtése, alkalmazkodas az 0
kdrnyezethez, ennek eldsegitése, zokkenomentessé tétele.

+ Folyamatos napirend kialakitasa a csoportba jaré kisgyermekek koranak, egyéni fejlettsegi
szintjének tigyelembevételével.

« Az egészseges testi, lelki fejlodés és szocializacio eldsegitése.

* Megismeresi folyamatok segitése.

* Onallosagra nevelés.

* A kisgyermek fejlédésének eldsegitése, differencialasa.

- Sziilokkel valo kapesolattartas, egyuttmiikodés.

I-j‘ZStzal’)a?d jatektevekenység megteremtése, ezaltal a kisgyermekek tanulasi folyamatainak
iztositasa.

Feladatok:

* Folyamatos beszoktatas kialakitasa

. qulékkel vald Jo kapcsolat kialakitasa, bizalom kisgyermekneveld felé

* Egeszséges, biztonsagos, kiegyensulyozott kornyezet, feltételek megteremtése

* A kisgyermek egyéni és életkori sajatossagainak figyelembevétel 5
folyamatos napirend kialakitasa ; * Fvctele mellett a megleleld

-’Eleger%do 1d6,’ ter biztositasa, az onallosodasi folyamatokhoz, az onallosodasi torekvesek
tamogatasa, segitése, a neveldmunka eszkozeivel
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Virhato eredmény:

» Harmonikus csoportiégkor

« Kiegyensulyozott, boldog, jol fejlodo kisgyermek

« A szil$ bizalommal fordul a neveldhoz, kér tanacsot tole.

Szervezetfejlesztési célok, feladatok . _ ’ S
Cél: Az intézményben létrehozott munkacsoportokban (jaték, fejlesz‘_ces)_ vald reszvetelﬂ.
Feladat: A munkacsoportokban tanultak beépitése és atadasa a tobbi kisgyermekneveld
szamara.

Virhato eredmény:
« Tervezettebb, céltudatosabb jatéktevékenység
» Kreativitas

A targyi kirnyezet fejlesitése . ,
Cél: Biztonsagos, egészséges, balesetmentes, harmonikus komyezet megteremtése, az
alapvetd feltételek biztositasa.

Feladat:

. Megfeleld kornyezet biztositasa, csoportszobak atrendezeése folyamatos figyelemmel
kisérése a korosztaly figyelembevételével

- Eszkozok készitése _

« A pavilonok, csoporiszobak bitorzatanak kialakitasa a pedagogia és életkori sajatossagok
figvelembevételével (kuckok, hempergok).

« A jatékkészlet szinesebbé tétele

Virhato eredmény:
» Biztonsagos, balesetmentes kérnyezet, alapvetd feltételek megléte, folyamatos lehetdség a
jaték tevékenység tovabb lenditésére, kibontakoztatasara.

* Nagyobb valasztasi lehet6ség a kisgyermekek szamara, 0j eszkozok, technikak megismerése
kreativitas fejlodése.

Egyéb fejlesztési feladatok

* A felel6sségi rendszer kialakitasa
* A Bolcsode arculatdnak alakitasa
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E.) Tovabbképzés, gyakornoki program, egyéb
tanulmanyok

Tovabbképzés az éves tovabbképzési terv alapjan

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl 1993. évi I torvémy 92/D. — L §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi
eloirasokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésér8l és a szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIT. 4) SzCsM rendelet
tartalmazza.

Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozd teljesitse a tovabbképzeési kotelezettseget.
Tovabbképzés teljesitésének idopontja: A tovabbképzési idoszak befejezésének datuma a
szakdolgozoknal a tovabbképzési tervében feltiintetett iddpont.

Tovabbképzési pontérték: A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal
torténik. A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt felséfokil iskolai
végzettség (foiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot
kell megszerezni.

Minden szakképzett dolgozd szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozd
kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egycztetés alapjan részt venni az akkreditalt
tovabbképzéseken.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasara elkészitette a 2021/2022. nevelési evre
vonatkozo tovabbképzési tervet. Feladatunk:
- a 2021/2022. nevelési évre vonatkozd tovabbképzési tervben foglaltak végrehajtasa,
- a 2021/2022. nevelési év tovabbképzési terv elkészitése, valamint
- a 2021/2022-es tovabbképzési terv nevelési évre vonatkozo részeinek megvalositasa.

Hajas Edina gyakornoknak a pedagogus 1 mindsitésre valo jelentkeztetése utan a portfolio
feltoltése 2021 novemberéig.

A bolesdde szakmai,modszertani és tovabbképzési feladatait, szakfeliigyelete tekintetében a
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag végzi,

Cimiik: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Bolesddék napja (2021.04.21.) — belsd tovabbképzés és csapatépitd program szervezése.

A nevelési évben, a 2021/2022. évi tovabbképzési i3 ' A {ord
s _ s : pzesi terv alapjan a koévetkezd koll
alabbiak szerint fognak tovabbképzésben részt venni: . 20 Kollcgak, az

A tovabbképzés jellemzdje | Az érintett pedagdgus neve | .. A képzes finanszirozasa
Pe— - I (intézmény/onkoltséges/vegyes)
oy neveld Donko Aniko onkoltséges

Az lmtézményvezetc’i hianyzasa esetén hel
Szeitz Robertné

Gyermekvédelmi munka a Bolcsédében G 5 i 3
$ KVE | yermekvédelmi felelds neve: Dertyi '
Erdekképviseleti Forum tagja: Dertyina Zsuzsanna e Dertyina Esazsams

gzgoﬁ E"1~':1sgyerrnekeket erintd, veszélyezietd tényezdk feltarasa, problémak feiismerése, azok
5. ,

yettesitésére jogosult az intézményvezetd helyettes:
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Feladat:

» Kisérje figyelemmel a kisgyermekek szocialis helyzetét, életkoritményeit.

» Ismerje a kisgyermekeket veszélyeztet6 okokat, és megoldasukhoz nytjtson segitséget.
» Mitkodtesse szitkség esetén a jelzorendszert.

« Evente két alkalommal beszamol a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.

Kozalkalmazotti jogviszony
A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodva a kovetkezd feladataink vannak a nevelési
évkezdéshez kapcsolodva:

- munkakori leirasok felulvizsgalata,

- cafetéria-juttatas szabalyzat feliilvizsgalata,

- felkésziilés a mindsitési eljarasra, a pedagogus portfolié elkészitésére,

- a gyakomoki rendszer felulvizsgalata,

- a palyaztatasi eljaras feliilvizsgalata.
A feliilvizsgalatot a megvaltozott jogi kdrnyezet figyelembevételével kell végezniink.
/A felulvizsgalatok iranyitdsaért felelos: az intézményvezetd, hataridd: szeptember, illetve a
nevelési évben folyamatos./
A munka szervezése
A munka szervezése a jelen munkatervben meghatarozott feladatitemezést figyelembe veéve
torténik.
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A munka szervezésénél ugyeliink arra, hogy a teljes napi munkaidé felhasznalasa a kovetkezd

szabalyok betartisa mellett tért€nhet:

A napi teljes munkaid6bél a A teljes munkaiddbol a
munkahelyen toltend idd munkahelyen kiviil téltendd

idbtartamban ellatando,
ilietve elrendelhetd

tevékenységek

Kisgvermekneveld 7 bra - bolesdédel , nf:\felég és

SNI-s gyermek nevelését | legalabb 6 ora gondozas elékeszr&es, 111et\fe

végz0 specialis csoportban czzel  Osszefiggb  egyeb

feladatok,

- gyakornok szakmai

segft¢se,

- escti helyettesites
A feladatellatis szervezéséert felelds: az intézményvezetd; hataridé: a nevelési évben
folyamatos./

A vezetdi beosztasok
Intézményvezetd: Neuburger-Czimmermann Zsuzsanna
Intézményvezetd-helyettes: Szeitz Robertné

Pénziigyi feltételek
A bolcsddei ellatas mitkodéséhez szitkséges fedezetet:
- az allami kéltségvetds, és
- a fenntarto, a mikodtetd hozzajarulasa biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:
- abolcsddei alapellatasaért fizetett étkezési téritési dij,

A~ fenntartd, a miikodtetd biztositia az altal : 0 altats
) a engedelvezett t
tobbletlétszamok fedezetst, ¢ ’ ObbletszolgaiiataSOK

{% bolesbdei nevelés-gondozas alapfeladatainak cllatasat szolg
Osszege az éves koltségvetési torvényben keriil meghatarozasra.
Az intézmény finanszirozdsa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

alo koliségvetési eldiranyzat

Feladatunknak tartjuk:

- 2 2021. évi koltségvetési kereteken beliil hatékony gazdalkodas

g t
3 / a. ] SZ 5 ar .
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Az intézmény miikodését szabilyozd dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladataink:

- @j szakmai program készitése a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben kozzétett a

Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,

- az intézmény alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatasa,

_ a szervezeti és mitkodési szabalyzat szeptemberi felilvizsgalata,

- a hazirend felilvizsgalata és modositas esetén kozzététele és dtadasa az érintetteknek:
- nevelési év kezdés elott, valamint
- a beiratkozasok elétt,

- a munkavédelmi szabalyzat feliilvizsgdlata, kilonosen az alabbiakra tekintettel:
_a15/1998. (IV. 30.) Korm. rendelet 11. szam{ mellékletében meghatarozott
személyi és targyi feltételekre,

-a 15/1998. (IV. 30.) Korm. rendelet 45. § (2) bekezdésében, iletve a 12.
szamu mellékletében meghatérozott kotelezett munkaruha juttatasra,
- a tlizvédelmi szabalyzatok felilvizsgalata,
- a munkavédelmi bejards a nevelési évkezdés elott, munkavédelmi és tizvédelmi
oktats a dolgozdk részere)
- az alkalmazotti kozosség s szervezeti dokumentumai felulvizsgalatanak segitése,
- killonos kozzétételi lista szitkség szerint, de legalabb nevelési évenkénti
feliilvizsgalata,

Feladatunk, hogy az aktualis, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok

nyilvanossagat biztositsuk, ennek keretében a dokumentumok a béleséde honlapjan is
elérhetbek legyenek.

/A fel}il_vifsgélatjakért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a fentiekben meghatarozott
konkrét idépont, illetve a nevelési évben folyamatos./
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Il. Nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997 évi XXXIL tﬁ(\{ér}y
értelmében  alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelésct, gondozasat. Bolcstdénk nevelési
gondozasi feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni eliatasa.

Feladatunk: testi- és lelki szikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodéstik
biztositsa, a hatranyos helyzetben 1év8 gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni €s
csoportos  foglalkozasok keretében, szikség szerinti szakemberek iranyitasaval €s
bevonasaval. a csaladdal egyiittmiikddve biztositjuk a szoctalizacio, az érzelmi- és értelmi
fejlesztés/nevelés feltételeit.

A gyermek életkoranak megfelelden biztositani kell a:

- Nevelés-gondozas feltételeit.

- A fokozatos beilieszkedés feltételeit.

- Megfeleld butorzatot, valamint textiliat.

- Jatéktevékenység feltételeit.

- Szabad levegn valo tartdzkodas feltételeit.

-A megfeleld étkezést.

Felelds: kisgyermekneveld

Hataridé: folyamatos.

2021/2022-es nevelési évben a bolesddénk alapvetd célja, hogy a torvényben elGirt
kovetelmények betartasaval, optimalis személyi és targyi feltételek kozott mindségi
szinvonalon biztositsa a hozzank beiratott kisgvermekek testi és pszichés fejlédését.

A.) A helyi szakmai programbél fakadé feladatok

Az intézrménryﬁnk Uj szakmai programja 2021. januér 1. napjan lépett hatalyba.
Meghatarng szerepe van a Szakmai Programnak, az abban meghatirozott kiemelt
tevékenységi formanak. Bolesddénkben az altalinos neveldsi és gondozasi feladatokon tdl

kiemelt figyelmet szanunk az egészsé : 5
iemelt gészségnevelésnek, a k :
kialakitasanak, és a hagyomanyoknak. ; PrIvezetiudos  magataris

A program akkor éri el céljit, ha:
— akisgyermekek edzettek lesznek.
~  elsajatitjak a koruknak megfelels egészségligyi szokasokat
— mozgasuk harmonikus, dsszerendezett. |
—  szivesen tartdzkodnak és tevékenykednek a szabadban,

Programunk célja: segiieni a tarsad

Ceirc alom szabalyain 155 -
elsajatitasat. Az egészséges életmodo yamak elfogaddsét, az emberi kapesolatok

tis a szilék és a kisgyermekneveldk ¢ 454
clsay  egeszscg : { vel6k atmutatasaval, a
éliliie:]lgo:(ésggso;; ;gll{a;a\’fﬁi tgrrlulja‘ megl a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivalék
, allandoan i1smétliink. A higiénés miiveletek jatitass
Cons lyek ) ’ . A hi elsajatitasiban na
életrigfm:a;gz utgnzasne_lk, a felnott peldamutatisinak. Az életkornak megfeleld hel gejg
Y ’ta ]?lrllaplfend k1ala}<1ta§a az egeszseges testi 6s szellemi fejladés alapfeltétele ¢
megszenmc, ép; a ;)zas, a testapolas, az (?ltézkc'jdés, a mozgas, levegdzés, pihends és. alvas
cvel, az ehhez kapcsolodo tevékenységekkel és az ezen alapuld szokéisok
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kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szamara a megfeleld életritmus kialakitasat. A
személyi tisztasag szokassa alakitisa feladata a bélcsédei testapolasnak. Igénnyé kell, hogy
alakuljon a gyermekekben a mosakodas, fésiitkodés tevékenysége. Testapolasukhoz tartozik a
megfeleld haj, valamint a helyes orrfivas gyakorlatanak kialakitasa.

A természeti tényezdknek (levegd, napfény, viz) nagy szerepiik van a kisgyermek
altaldnos ellenallé képességének fokozasdban, a testmozgassal egytitt segitik a gyermek
fejlodését. A mozgaskultira fejlesztése segiti a térben és iddben vald tajékozodast, a
helyzetfelismerést, az alkalmazkodas képességét, valamint egyéb fontos személyiségjegyek
kialakulasat. A kilonbozd mozgasok  elsajatitasanak  folyamatdt a  gyermek
mozgastapasztalatara kell épiteni. A kisgyermekneveld feladata, hogy megteremtse a
lehetéséget 01j tapasztalatok szerzésére, dtleteket adjon, biztasson, segitse a kisgyermekeket.

Versek, énekek mondokak serkentik a gyermekek jatékos mozgasat. A tarsas élmény
segiti az egymasra figyelést, az alkalmazkodast.

A jarashibak kikiiszobdlésére és a helyes szép jaras kialakitdsara a jatékos torna
mellett labtornat végzink a gyermekekkel. Ehhez specialis eszkozoket hasznalunk, killonbozo
méretil, és feliilet: - labdakat, zsebkenddt, babzsakot, palcikat stb.

Az egészségnevelés teriletén is keressilk a lehetdséget a sziilok minél szélesebb kérii
tajékoztatasara, bevonasara a kozos programokba.

Bolcsodénkben arra toreksziink, hogy a kisgyermekek a koruknak megfeleld
mennyiségh, és osszetétell taplalékot kapjak. A kisgyermeknevelének fontos feladata, hogy
kialakitsa a kulturalt étkezési szokdsokat, megkedveltesse az cgészséges alapanyagokbdl
készult ételeket, italokat. Az étkezésnél is nagyon fontos az egyéni banasmod, igyekezni kell,
hogy az étel elfogyasztasa minden kisgyermek szamara 6rémet ckozzon.

Az tinnepeket és a hagyomanyok apolasat nem lehet kihagyni a bolcséde €letébdl sem,
hiszen jatékos formaban viselkedési formak, magatartasi modok atadasara van lehetoseg, a
gyermekek szamara megkiilonboztethetdvé valnak a hétkdznapok ¢és a jeles napok. A
szokasok, hagyomanyok megtartasa a kulturdlis o6rokség apolasat jelenti, amelyre a korai
életszakasztol kell szocializalnunk a gyermekeket. A bolcsddel nevelés feleldssége azért is
hangsulyos, mert napjainkban e hagyomanyokbdl egyre kevesebbet éltet a csalad.

Csak élet kozeli unnepek és hagyomanyok apolasa lehet a cél ebben a korosztalyban,
Fontos, hogy ezeknek a hagyomanyoknak talaja legyen a kozosségben, mert a mult
orokségéhez csak igy kozelithetiink. Az innepek nem misorok szervezését jelentik, hanem
rdkészii{lést, kozds linneplést. Minden tinnepi készilddés, a felfokozott varakozas ersiti az
ﬁqnep élményét, segiti az iinnepi hangulat megteremtését. A bolesddés kord gyermek szamara
minden tnnep egyedi, egyszeri, az ismétlédé tinnep minden alkalommal mas és mas.

Hagyomanyos linnepeink:
_ Sziiletésnapok

- Marton nap

(1 Mikulas

[ Advent

7 Farsang

- Marcius 15.

Z Husvét

C Anyak napja

U Gyermeknap

0 Az uj kenyér iinnepe, terményaldas
[ Sziiletésnapok
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Jeles zold tinnepeink:

0 Allatok vilagnapja

[ Viz vilagnapja

O Fold napja

C Madarak és fak napja

A program megvalosulasa a gyermekek szamara nem jelenthet kényszert, azokban vald
részvételik sajat akaratuktol, érdeklodésiktdl, hangulatuktol fiigg.

A nevelési munka keret jellegli tervezése szitkséges, mert biztonsagot ad, iranyt mutat. A
Szakmai Programhoz igazodva elkészitett jatékos programok tervezete segiti a nevelési
munkat, csokkenti az ,.ad hoc” jellegi megoldasokat.

A foglalkozésok ideje: szeptember 1 — jinius 15-ig, de szikség szerint folyamatos egész
évben, id6jarastdl fliggben.

A programkészitéshez egy honapra meghatarozzuk a f6 nevelési célokat, azok megvaldsitasat
segitd modszereket, eszkozoket (mozgis, finom motorika, alkotd tevékenység, vers, mese,
mondoka, ének-zene, aktualis Gnnepek).

Felelds: kisgyermekneveld

Hataridd: szeptember 1- jinius 15.( Havi, heti bontasban.}

Egészségnevelés
— Higiénias szokasok kialakitasa: kézmosas,
— Udvari jatszas feltételeinek megieremtése.

Felelosok: kisgyermekneveld, bolesédei dajka
Hataridg, folyamatos

Fontos az érzelmi fejlédés s a szocializacié fejlesztése, ennek érdekében az érintett nevelési
évben is feladatunk:

- a beszoktatashoz sziikséges optimalis feltételek megteremtése,
- a gyermek kapcsolatteremt képességének fejlesztése a térsaival és a
kisgyermekneveldvel.

Kiemclt feladatnak tartjuk a gyermekbantalmazis elleni fellépést, a gyanus esetek
tovabbitasat a gyermekvédelmi jelzérendszerben,

/A szakmai program szerinti feladatellatasaért felelés: a kisgyermekneveld;
hatérid: a nevelési évben folyamatos./

19



B.)Nevelési-gondozasi év céljanak megfogalmazasa

Béleséde kiemelt feladata 2021/2022. nevelési évben:
a, kornyezet- és egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa
b, cealadok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztese
¢, érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesziése
d, a megismerési folyamatok fejlodésének segitése

E feladatok kozil a kornyczet-egészségvédelem ¢s az egészseges életmdd
megalapozésa, a kémyezettudatos szemléletmod kialakitasa szamunkra az elsddleges, de a
csaladokkal az egyuttmiikodést is kiemelt feladatként kezeljuk.

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintt megvalositasa
a helyi sajatossigok figyelembevételével. Szakmai értekek meghbrzése és tovabbadasa, a
kialakult jo gyakorlatok megerdsitése, () modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok
és a szilok neveldi szemléletének formalasa, kapesolatépités €s halozat fejlesztes.
Eltérd iitemii fejilédés

Feladatunk, hogy amennyiben a bolcs6dében adott gyermek tekintetében nem megfeleld
iitemi} fejlodést tapasztalunk:
- az indok kozlésével javasoljuk a szillének a gyermek szakértdi bizottsagi vizsgalatat,
segitjiik a vizsgalati kérelem kitoltésct,
- tajékoztassuk a sziilét arrol, hogy ha azt a szakértdi bizotrsagi vizsgalat megallapitja,
a gyermek korai fejlesztés és gondozas igénybevételére jogosult.

Felelés: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy,
hatarid6: folyamatos.

C.) Vezetdi feladatok a nevelési-gondozasi évben

, C'ir’m’do’skodik a _dolgozék oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és
vegrehajta§arol. Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasukat, feliilvizsgalja a
munkakori leirasokat.

A munkakorl leirasok ¢és az (ij szakmai program 6sszhangjanak megteremtése,
Elkésziti az éves és soron kivil kért jelentéseket,
Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tiizvé i 359
- ’ és tuzvédelmi oktata
nyilvantartasokat vezeti. s, eazel kapesolatos
etent \ge:':;é }?_;neloll-l't nyilvantartésokat, clkésziti & napi létszamjelentést (NRSZH), étkezést
. golja, iranyitja ¢s ellendrzi a kozvetlen iranvits : 5 ¢ 5
50! . enor: yitasa ald tartozé dolgozok
munkajat. S’ZC’I’\.JCZI es Irevezetl a munkatarsi értekezleteket és sziildi értekezleteket *
Elkésziti az intézmény szabalyzatait. .
A statisztikai adatszolgaltatasi tevékenység ellatasa,

Egyiittmiiktdés  szervezé iztosi

ezese, biztositsa a szakmai .
P - programban megh
szervekkel, kiilsndsen az gyermekeket atvevd 6vodaval, és a gye g ghatarozott

‘ z g3 rmekvédelmi sz

A szakmai eIl'enorzesek tervezese, €s irdnyitisa, ervekleel
A gyakornoki rendszer mitkadtetése,

A szakmai gyakorlatra jelentkezékkel kapcsolatos feladatok szervezése

A jatékkészlet osszetétele. 4 v
e, allapota Alats irAnvits N
beszerzések szervezése, pota felilvizsgalatinak iranyitisa, a megfeleld jaték

‘ A.jatszéudvar allapotanak fi
fejlesztési feladatok megszervezeése,

Az intézmény honlapja karbantartasanak, aktualizalasanak iranyitisa.

gyelemmel kisérése, a sziikséges karbantartési, javitasi
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D.) Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatarsi
értekezletek

Szervezett és akkreditalt toviabbképzések tervezése.
- Hazi tovabbképzések szervezése.

Felelds: kisgyermeknevel©
Hatarid6: tovabbképzési litemtervben,

- Szuléi értekezlet:
Bélcsdde bemutatasa. Hazirend, napirend ismertetése.

Felelds: kisgyermekneveld
Hatéarid6: 2021.  szeptember 30.

- Fogaddora: ‘ ) ‘
napi szintil (reggeli atvétel-délutani hazaadas) sziilé-kisgyermekneveld kapc.solat miatt,
szitkség szerint a sziilével, sajat kisgyermeknevelbvel, vezetével elbre egyeztetett iddpontban.

Felelds: kisgyermekneveld
Hataridd: folyamatos

Kisgyermekneveldi értekezlet: évente négy alkalommal

- nevelés-gondozasi feladatok megvalositasa.
-Jatéktevékenység

-Szakmai munkaterv, szakmai program megbeszélése.
-Eltendrzési tapasztalatok értékelése megbeszélése.
-Ovodasok atadasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése.
- Intézmeényvaltassal kapcsolatos feladatok megheszélése.
-Szil6- kisgyermekneveld kapcsolat,

Felelds: kisgyermekneveldk

Hataridd: aprilis 30., augusztus 31.

Munkatarsi értekezlet:

Tovabbképzésen szerzett ismeretek ataddsa, modszertani anyagok feldolgozésa, csoport
€letével kapcsolatos feladatok megbeszélése folyamatosan torténik,

- dajkdk munkijanak megbeszélése.

-Ellenérzési tapasztalatok értékelése, megbeszélése.

-HACCP rendszer miikédése.

Felelos: bolesédevezets

Hataridé: majus 31.

rrrrr

A mindsitési eljardssal osszefiiges feladatok

Feladatuk, hogy segitsik a r_ninésitéssel erintett kollégak felkészillését a mindsitésre,
folyamatosan figyelemmel kisériik az OH e targyban megjelent ajanlasait, tajékoztatoit,

Feladatunk, hogy informacidkkal tanacsokkal segitsi; . A
A , egitsik a pedagdgusokat d
portfolio osszeallitasaban, pecagog 4 bedagogus

/Felelcl)s': az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hataridd: a
nevelési évben folyamatos,/ ’
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E.) Megfigyelések a gyermekcsoportokban

A tovibbképzési tervek helyettesitésre vonatkozd tervei alapjan feladatunk a képzésben

résztvevd pedagogusok helyettesitésének megszervezese.
Kisgyermeknevelik belsé tovabbképzési programja

‘idépont ‘téma | moédszer F elelos résztvevok dokumentum B
2021-11-01 | Csoport 'hospitalas Intezmenyvez Suni Feljegyzes
latogatasok, eté csoportlatogat !
gyermeki asok
tevékenységek
12022-02-01 | Csoportlatogat 'hospitalas | intézményvez Mokus feljegyzés
asok, gyermeki etd csoportlatogat
tevékenvségek as i
1
2022-04-12 Csoport hospitalas  Intézményvez | Siini Feljegyzés
‘ latogatasok, et csoportlatogat
gyermeki asok
tevékenységek |
Ellenérzési terv:
Az ellenérzés kiemelt szempontjai:
» A dokumentaciok pontos vezetese
* A neveldmunka szinvonala a csoportban
» Az linnepek szervezése
Ellendrzési iitemterv
”r ar L4 . r T Iid - Fd - ‘
Id6pont Ellenérzési Meédszer ellendrzitt | Ellenérzést Dokumentum
teriilet/szemp végzé
ont
folyamatos Csopqrmaplt’)k  Dokumentum kisgyerimeknev Infézményvezétt’i- Hfeljegyzés
vezetése elemzés elék helvettes, .
intézményvezetd
negyedévente Fejlc")(;ési naplo Dokun}enmm kisgyermeknev | Intézményvezctd- |Feljegyzés
- vezetése clemzés elék helyettes,
] i intézményvezetd
Beszoktataskor | csalddlatogatas Dokmpentum kisgyermeknev Iniézményvezets- :Feljegyzés
clemzés eldk helyettes,
JR— S - intézményvezctd
H E P v . H . T PO
aix]f(t;tll;e | 2} lizendfiizet DOkuH}CIltUIﬂ kisgyermeknev | Intézményvezetd- Feljegyzés
LA, clenzés elék helyettes,
. —_ o intézményveretd
Evente 2 G}vm] CSO r . . : R ’ :

3 portlatogatas, | kisgyermeknev | Intézményvezeté- Feljegvzé
alkalommal gondozottsiga | megfigyelés el6k helyeuesfyv JeByees
"E S I intézményvezetd
'Evente 2| Nevel6munka Helyszini kis | Intézme 5 :

gyermeknev | Intézményvezetd- | Feljegyzé
alkaiommal megfigvelds elék helyettes, Jegyees
J\ I mtézményvezetd
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F.) Nevelési-gondozasi feladatok

A szakmai programbol fakado, altalanos érvényll fobb feladataink mellett a kévetkezd adott
évi, kiemelt nevelési-gondozasi feladataink vannak:
- a bolcs6dei napirend olyan kialakitisa, melyek a sziildk igényeinek a legjobban
megfelelnek (e teriiletre vonatkozdan igényfelmérést is készitiink!),
- a bolesddel napirendet ugy alakitsuk ki, hogy az a kisgyermekek igényeihez is minél
jobban igazodjon, érezhetd legyen a csoport napirendje, de sziikség szerint egyes
gyermekek igényei is kielégitésre keriiljenck.
- a problémak megbeszélése a szillokkel, a szilékkel valo szoros egyiittmilkodés a
gyermek beilleszkedése érdekében,
- a teriileten miik6dd évodaval valé egytittmitkodés alapjan egyes nevelési feladatok
olyan ellatasa, mely segiti a gyermekek 6vodai beilleszkedését,
- a bolcsodei iizend fiizetek hasznalata, legalabb negyedévenként a szillo tajékoztatasa
a gyermek fejlddésérol,

Nevelési-gondozasi feladatok megvalositasa:

- Szllével torténd fokozatos beszoktatas.

-Folyamatos napirend szerinti munkavégzés.

-Evszaknak megfeleld napirend szerinti munkavégzes.

- Személyi allanddsag biztositasa, sajat kisgyermekneveldi rendszer szerinti gondozasnevelés.
-Furd6szoba hasznalat utan higiénés szokasok kialakitasa, kézmosas, fogmosas.
-Nyugodt étkezés biztositasa.

-Nyugodt alvas biztositsa.

-Jat€ktevekenység biztositasa a csoportszobaban, szoba-sarkok kialakitdsa.
-Jatéktevékenység biztositasa az udvaron.

- Bsztétikus kornyezet kialakitasa.

-Specialis nevelési igényli gyermek gondozasa.

Felelds: kisgyermekneveld.

Hataridé: folyamatos.

Egészség-megdrzési feladatok

Az cgészség-megorzesi feladatunkat a gyermek egeszség megOrzési szabalyai szerint kell
vegezni.
/Felelbs: kisgyermeknevel6k, hataridé; folyamatos./

A csalad és a béleséde J6 kapcesolatinak biztositdsa, fenntartdisa

Az egységes nevelési elvek megvaldsitasa érdekében a sziilbkkel kozosen alkalmazni az
alapvetd erkélesi normakat, értékeket, valamint szabalyokat.

A szilok ¢s a kisgyermeknevelok folyamatosan, kolcsonosen t4jekoztatjak egymast a
gyermekek fejlodésérdl, a személyre szolo bolesddei nevelés-gondozas kialakitasaban.
-Csaladlatogatas.

-Szilécsoportos megbeszélések.

-Szill6vel torténd beszoktatas.

-Szil6i értekezletek.

-Fogadd ora.

-Napi beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor

-Idépont egyeztetés utan személyes beszélgetés.
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-Uzenéfiizet,

-HirdetGtabla.

-Kozos rendezvények. (amennyiben a jarvanyhelyzet engedi)
Felelds: kisgyermekneveld

Hatarido: folyamatos

G.) Gyermekcsoportok tevékenysége; programok,
szlilécsoportos beszélgetések

Intézményiink szamara fontosak az tnnepek, mellyel megtorténik a hagyomanyaink
apolésa, nd az intézmény Osszetartozo ereje, noveli az intézménylink hirnevét, népszeriségét.

A bolesddében év soran kilénbozd rendezvényeket szerveziink. Rendezvények
idopontja tervezett mindenki szémara ismert. Fontos, hogy megtartsuk az {innepség magas
szinvonalat, és szinesitsiik az iinnepség programjat. Bolcsédénk fontosnak tartja a regi
hagyomanyok 6rzését, illetve lehetdség szerint gondolkodik a megijulasban, €s {jabb
hagyomany teremtésében.

FaliGjsagon bolcsbde honlapjan, tzené fuzetben hivjuk fel a sziilok figyelmét. A
programok lebonyolitisahoz elegendd idét, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok
gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.

Szildket bevonjuk a kozos programok szervezésébe, megvalositasaba. A csalad-
bolesdde programokkal a csalad mingl szélesebb rétegét szdlitjuk meg. Ennek megfelelden
toreksziink arra, hogy a 2021/2022-es nevelési évben megrendezésre keriiljenek az alabbi
rendezvények
2021. szeptember Sziiloi értekezlet
2021. november Csaladi barkacsdélutan
2022. januar Szil6i értekzelet
2022 februar Farsang
2021. M4jus Anyéak napja (egyéni megemickezes)

2021. Majus Gyermekhét
2022. Junius Apak napja
2021. augusztus Biics(izas

A nevelési év soran 1 sziilécsoportos megbeszélést terveziink tartani, melynek szamat szitkség
szerint emeljik. A szilldcsoportos megbeszélés célja, a csoportba jard gyermekek szilleingk
segitése az aktualis nevelési problémak megoldasaban.

A szillbcsoportos megbeszéléseken szitkség szerint biztositjuk a megfelelé szakember
jelenlétét, igy kiiléndsen a véddné részvételét.

A nevelési évben 2 rendes sziildi értekezletet terveziink segitve azt, hogy a szillsk megfeleld
informaciot, tajékoztatast kapjanak a bolcsédei neveléshez kapcsolodo altalanos és az adott
gyermekcsoportra vonatkozdan. A rendes, eldre tervezett sziiléi értekezleteken kiviil, szilkség
esetén rendkiviili sziloi értekezletet hivunk dssze.

A‘ bolcsbde a kisgyermekneveldi fogadora rendszerével is biztositja azt, hogy a szild és a
kisgyermeknevelé a gyermekcsoport milkddését ne akadalyozva beszélhesse meg a
gyermekkel kapcsolatos észrevételeket, az esetleges problémakat.

A szilokkel wvald kapesolattartassal — osszefiiggd  feladatok  ellatasdért  felelds:
kisgyermekneveldk./
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A sziildkkel valé kapcesolattartas tovabbi eszkozei a bolesdde azon programjai, melyek a
szilok részvételével valosulnak meg.

H.) Eleimezéshez kapcsolodé feladatok

A bolesddében folyd élelmezési tevékenységet, az étkeztetést és a hozzd tartozo
adminisztraciot az élelmezési szabalyzat ¢s a HACCP kézikonyv és utasitasok rendszere
alapjan végezziik.

A HACCP rendszer megfeleléen mikodtetett, dokumentalt és folyamatosan felilvizsgalt. A
bolcsédében talalokonyha milkodik. A gyermekeknek kilon étlap, és kulon ételkészités
szerint torténik a fézés.

Specialis étrend esetén dietetikus szakember bevonasa biztositott. Az étrend figyelembe veszi
a koroszialy élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75 %-at. Az étrend véltozatos,
idényszer(i, izében Osszehangolt. A bolcsédei élelmezés soran a korszerli csecsemd- és
kisgyerek taplalasi elveket vesszik figyelembe.

A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.
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lIl. Ellen6rzési feladatok

A szakmai ellenérzés témakorében az intézményben a kovetkezd feladatokat fogjuk ellatni:
- a szakmai ellenbrzés tervezése (részletes adatokkal, teriiletekkel, kulénos tekintettel

arra, hogy a tervben megfogalmazasra keriiljon:
- a foglalkozasi menetek ellendrzése,
- csoportlatogatasok rendje,
- a bolesddei ellatas nyujtasa szakmai dokumentumok ellenérzése, )
- a szakmai ellendrzés végrehajtasa és annak nyomon kdvetese,
- a szakmai ellendrzések tapasztalatainak hasznositasa.
Kisgyermeknevel$ szakmai munkajanak eliendrzése:
- gyermekesoport latogatasa
- folyamatos napirend ellendrzése
- tevékenység kezdeményezések ellendrzese
- gondozasi milveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
- ellatas nyujtasinak szakszerii dokumentalasa

Dokumentacié ellendrzése
Kisgyermekneveldi adminisztracio:
- Torzslapok vezetése:
- Beszoktatas menetének révid leirasa.
- A gyermek fejlédésében bekovetkezett valtozasok rogzitése, mérések, 1 éves kor alatt
havonta, felette hirom havonta €s rogzitéstik.
- Uzen{fiizet vezetése
- Gyermekekkel kapcsolatos események leirasa.
- Kisgyermekneveld és bolcsddei dajka egymas tajékoztatasa naponta, mindkét részrol.
- Sdlytabla vezetése 1 ¢éves kor felett 3 havonta. Csecsemoknek havonta.
- Ewszaknak megfelel6 napirend elkészitése, atadokba kirakasa.
Felelos: kisgyermekneveld
Hatarid®: folyamatos

Bélesbdevezetdi adminisztracié

0 Hazirend elkészitése.

[1 Munkarend elkészitése,

0 Szakmai munka ellenérzése

| S:zakmai adminisztracio ellendrzése.

[J Elelmezés ellendrzése.

[J Bélesddei dajkak munkajanak etlendrzése.
Felelés: intézményvezetd

Hataridé: ellenérzési itemterv szerint.

A feladatokat az eldbbiekhez igazodva kell ellatnunk a vonatkozo nevelési évben.

Felgl@is:ﬁ az intézményvezetd, valamint az intézményvezetd ltal kijelolt személy;
hataridd: a nevelési évben folyamatos./
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Torvénvességi ellendrzés

Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a torvényességi ellendrzés lehetosegével,
ezért feladatunk:

- felkésziilni ezen ellendrzésekre,

- kdpzrem(ikodni az ellendrzésekben, illetve

- az ellen6rzések tapasztalatainak felhasznalasa.

A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatban:
- a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellenérizziik,
- kulon figyelmer forditunk:
- a gyermeklétszam megfelelé kimutatasara,
- a normativ és egyéb allami hozzajarulasok megfeleld igénylésére €s
elszamolasara,
- az bolcsOdei statisztika megfelelod kitoliésere.
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IV. A bblcséde kapcsolatrendszere és a kapcsolodé tervezett feladatok

A bolesdde kapesolatai:

Sziildkkel valoé kapcsolattartas médjai:
[0 csaladlatogatas

[ innepekre valé meghivas

[ igény szerint tajékoztatas

O sziilo1 értekezletek

O kozds beszelgetések

U dizend filzet

A kisgyermekneveldk rendszeres kapcsolatot tartanak fenn szitkebb és tagabb
kormyezetiikkel, illetve tarsadalmi szervekkel.

~ az 6voda dolgozoival és a gyerekekkel

L telepiilés védéndjével

~ Onkormanyzati képviselokkel

_ Polgarmesteri Hivatal dolgozdéival

O kornyékbeli bolesddékkel

Az intézményvezetd feladata a megfelelé tajékoztatds biztositdsa a bélcsédel beiratkozas és
felvétel szabalyairol.
A bolesGdei felvétel a tovabbiakban is:

- kérelemre, illetve

- hatarozat alapjan térténik.
A bolcstdei ellatas igénybevétele alap esetben onkéntes, és azt a gyermek érdekében a szilé
{tdrvényes képviseld) kérelmezi.
A kérelmekrol a bolcsddevezetd dont.

Ha a gyermek védelme érdekében szitkséges a bolcs6dei ellatas, de azt az érintettek nem
kivanjak Onkéntesen igénybe venni, a gyermek szamara a bolcsédei elhelyezést a bolesddei
ellatas igénybevételére kotelezd hatarozat alapjan biztositani kell.

A hatarozat alapjén a helyet biztositani kell.

Feladatunk, hogy folyamatosan fogadjuk a kérelmeket, illetve intézkedjink a hatarozattal
elrendelt bolcsidei ellatas igénybevételérdl,

Feladatunk a nevelési év soran, a:
- a kérelmek meghatarozott rangsor szerinti elbiralasa,

- 4 varolista vezetése, azaz nem teljesithetd kérelmek alapjan a kérelmezd kérésének
megfelelen a vardlistara valo felvétel,

- féréhely sngaddé valasa esetén a féréhely betoltése a vardlistan szerepld kérelmezék
kérelme alapjan,

- a kdyetkez(’i nevelési évre felvett sziildk (torvényes képviseld) tajékoztatisa
felvételro,

- a felvételt nyert gyermekek sziil§idvel (torve Spviseléié irasbeli
’ : jevel  (torvényes képviseljével) irasbel
megallapodas kotése a bolesddei ellatasra, b jevel
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1. szamir melléklet

A 2021/2022-es nevelési év helyi rendje

1. A nevelési éy

Kiserdei Bolcside

Az intézményiinkben a munkét nevelési évenként kell megszervezniink.

A nevelési év: szeptember 1-16] a kovetkezd €v auguszius 31 .-ig tartd idoszak.

2. A bolesodel innepek megunneplésének idépontja

. . A
Az &Eﬁ:g; 8 szervezésért Egyéb
Unnep megnevezése ¥ felelds (résztvevo
m(i%t;;ajggak peda%(c’))gus(o csoportok)
Tokfaragas 2021. november 3.
Marton napja 2021. november 11
Mikulas 2021. december 6.
Farsang 2022, februar 11.
Viz vilagnapja 2022. mércius 22
Husvét 2022, apnilis 14.
Fold napja 2022. aprilis 22.
Madarak és Fak napja 2022, majuslo.
Gyermeknap 2022. majus 27.
Bucsu a Dbolesédétdl — dvodaba | 2022, augusztus 26.
mend gyermekek elballagtatasa
3. Az elére tervezhet értekezletek, megheszélések idopontja
Az aﬁlkalmazotti értekezletek terve:
Eg;ﬁﬁ?t Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos
2021-00-06 Az ¢v  elokészitése, elkezdésével kapcsolatos | BolcsGdevezetd
feladatok, tajékoztatas
2021-09-01 Nevelési évnyito értekezlet Bolcsddevezetd
Altalanos nevelési értekezlet
2022-02-12 . pedagogiai munka elemzése, értékelése,
- 4 pedagdgiai munka hatékonysiganak vizsgalata
2022-03-01 Id6szerli feladatok:
Nevelési évzard értekezlet:
- Az elmalt félevi munkat értékeld, kovetkezd
2022-08-04 félévre vonatkozo feladat meghatdrozo értekezlet,
- pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
- a pedagogiai munka hatékonysdganak vizsgalata,
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A rendes sziilo: értekezletek terve:

Ertekezlet . ,
: ' Felelds
datuma Az ériekezlet celia
2021-09-06 Alt.:alanps szil®i  értekezlet nevelési ¢v  nyitod
1;1tezmenyben .
2022-01-19 Altalanos szildi értekezlet (nevelési év vége felé)
A sziilbcsoportos megbeszélések terve:
| Ertekezlet Megnevezés Felelés
datuma
2021-10- Sziild csoportos megbeszélések - javasolt téma a

beszoktatés tapasztalatairo!l, problémairdl

2021

Szl csoportos megbeszélések - javasolt téma:
Gyermekjogi  képvisely  feladata, — meghivott
vendégkeént

6. Az intézmény

idopontja:

bemutatisat szolgilé pedagégiai céli bolcsddei nyilt nap tervezett

Az intézmény bemutatasat szolgalo pedagogiai céli bolcsbdei nyilt nap idépontjat a Sars
Covid virus helyzetre hivatkozva, pontosan még nem tiiztitk ki

7. A neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt egyéb kérdés

1. Unnepek
Az linnepsé .
i , (ﬁnnep) g A szervezesert A :
Unnep megnevezése °P. felelés megemickezesben
megtartasanak . résztvevo
dénonts pedagogus(ok)
TR . dpontja csoportok
dlesodék Napja 2022-04-21 Intézményvezetd,
intézményvezett-
helyettes

30




2. szamu melléklet
Utemterv, naptari terv

2021/2022. nevelési év

Szeptember

Ddtum

Feladat megnevezése

Felelis

Lllenorzes/
szamonkeres

Egyéb

Nevelési évnyitd
értekezlet

Bolcsdevezetd

Ertekezlet

Beszoktatasi terv
végrehajtasa

Bolcsddei napirend
kialakitasa (Oszi)

A bélesddei szakmai
program felillvizsgélatanak
megkezdese

BolestOdevezetd

Oszi csoport dekoracio
elkészitése

Etkeztetési kedvezmények
felmérése

Bolcsodevezetd

Igények leadasa

Szakmai ellenorzés
tervezese

Bolcsddevezetd

Nevelo-testiilet
tajekoztatasa

Naplok

Kisgyermekneveld

bolcsddevezetd

Szilé csoportos
megbeszélések - javasolt
téma a beszoktatas
tapasztalatairol,
problémairol

Kisgyermeknevelok
fogaddorai

A munkaruha juttatds
rendjének felilvizsgalata, a
kotelezd munkaruhak

biztositasa

Oktober

Dadtum

Feladat megnevezése

Felelds

Filencrzés/
szdmonkerés

Egyéb

31-ig

Pedagogus igazolvanyok
érvényesitése

Bolcsddevezetd

Selejtezes

Bolcsbdevezetd/
bélcsddevezetd
helvettes

Kisgyermekneveldk
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| fogadoorai

November

Datum Feladat megnevezése

Felelos

Ellenirzés/
szamonkérés

Egyéb

Csaladi délutan

kisgyermekneve
16k

Szakmai ellenbrzés

Balcstdevezetd

Kisgyermeknevel 6k
fogaddorai

December

Datrum Feladat megnevezése

Felelds

Ellendrzes/
SZAMORKErés

FEgyéb

Téli csoport dekoracid
elkészitése

Mikulas {innep

Karacsonyi iinnepség

A 2021. évi tovabbkepzesi
terv teljesitésének
értékelése

A 2022, évi tovabbképzési
terv elkészitese

Koltségvetest évhez
kapcsolodé leltarozasi
feladatok

Onkorményzat
Pénziigyi
~ Csoport

Kisgyermekneveldk
fogadoodrai

Janudr

Dadtum Feladat megnevezése

Felelds

Ellendrzés/
SZAMOnkerées

Egyéb

NeveloOtestiileti értekezlet
(félévi)

Bolcsdédevezetd

A bolesodei kotelezo
felszerelés jegyzék alapjan
beszerzési javaslat
kidolgozasa a 2022, évi
intézményi koltségvetés
elkészitéséhez

Kozremukodés a
tervezésben és a
| beszamolasban

Onkormanyzat
Penziigyi
Csoport ]
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Kisgyermekneveltk
fogadoorai

Februar

Dt

Feladat megnevezése

Felelcs

Ellendrzés/
Szamonkéres

Fgyéb

Farsang

Kovetkezd nev,

test. értekezlet

Kozremikodo
csoportok: ........

13.-ig

Szabadsagolast terv
elkészitése

Bolcstdevezetd

~15.-1g

A Boélcsédék Napja
nevelés-gondozasi naprol a
szulok tajékoztatasa, a
gyermek feligyelet
igénylés felmérése, nyari
zarva tartasrol valo
tajékoztatds

Szakmai ellendrzés

Bélcsddevezetd

Kisgyermeknevelok
fogadodorai

Mrcius

Detum

Feladat megnevezése

Felelds

Fllenorzés’
SZEIMOnkeres

Egyéb

Nevelotestiileti ériekeziet

Bolcstdevezetd

Tavaszi csoport dekoracio
elkészitése

Szil6 csoportos
megbeszélések

Kisgyermekneveldk

fogaddorai

Aprilis

Datum

Feladat megnevezése

Felelos

FEllenérzés/

Szamonkérés

Egyéb

21.

Bolcsddék Napja

Szakmai ellendrzés

Bolcsddevezetd

Kisgvermeknevelok
fogaddorai

Majus

Dictum

Ieladat megnevezése

Felelos

Ellendrzes’
Szamonkerés

Egyéb

Gyermeknap

Kisgvermeknevelék
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| fogaddorai

Junius
. Ellendrzés/ )
7 ; eleld. . s Egvéb
Datum Feladat megnevezése Felelds szimonkérés 4%
Nyari csoport dekoracio
elkészitese
Kisgyermekneveldk
fogadodral
Julius
Ellenorzés/ L
j y 7é . . Egyéb
Datum Feladat megnevezése Felelos cmonkérés £}
Nevelotestiileti értekezlet ot .
C Bolcsbdevezetd - -
{ev végl)
KisgyermeknevelOk
fogaddorai
Augusztus
Ellenorzés/
Fa - rr . ) ’b
Datum Feladat megnevezése Felelos crdmonkeérés FEgyé
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi
(kockazatfelméres) felelds
Thzvédelmi intézkedések o .
A Tizvédelmi
(thzoltd készilékek, P
PR felelds
tlzriasztok, thzriado .
/megbizott/

tervek)

Neveld testileti értekezlet -
a kdvetkez6 nevelési év
eldkészitésével kapcsolatos
feladatok, tajékoztatas

A jatékkeészlet
Osszetételének es
allapotanak felmérése,
javaslatok jatékok
beszerzesére

Kisgyermeknevelk
fogadooréi

ovodai atszoktatas
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Legitimacio

Az alkalmazotti kozosség nevében: 2021, szeptember 1. b X T
Szeitz Robertné
bolcsddevezetd-helyettes

Az Erdekképviseleti Forum nevében: 2021, szeptember 6.

ey o e e
Tothné Hajba Klaudia/ Schleerné Makay Zsanett

Fenntarto jovahagyasa:

A Kaputdeld ~deadinler o 2024 [2022  movelidy @@ prno e
HMideadewet o A3E[(2021. (1x.29.) hatalvezottal j‘dmmwe\).

A dokumentum érvényessége: 2021. szeptember 1. - 2022. augusztus 31.
) /

. ) { ‘
A dokumentum jellege: Nyilvanos ¥ eveon UE i dg oy Teaua s
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